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Los sesenta sectores que tiran
del mercado laboral

M Sanidad, hosteleria, comercio y construccion, a la cabeza

Melia, Barcelo y RIU enfil
una Semana Santa récord

P20-21 —

Las grandes cadenas suben tarifas hasta un 15% y adelantan aperturas por las reservas

Laavidez por viajar y la vuel-
ta de la venta anticipada esti-
mulan el negocio de cadenas
como Melia, Barcelo, RIU,
Iberostar, NH, Palladium,
Paradores, Hotusa, Hesperia
0 Vineci, que anticipan batir
este ano las cifras de 2023.
Las reservas para la Semana
Santa crecen sobre todoen el
mercado nacional y en pai-
ses emisores como Reino
Unido, Alemania y Francia.
Los destinos estrella vuelven
a ser las Islas Canarias y An-
dalucia. P4-5/LALLAVE

Iberdrola, Naturgy, Repsol y Cepsa
empiezan a esquivar el ‘impuestazo’

El nuevo impuesto a las
energéticas supuso en 2023
un golpe de 1.355 millones
de euros para las cinco ma-
yores compaiiias del sector:
Endesa, Iberdrola, Naturgy,

Repsol y Cepsa. Este afio, sin | Las grandes energéticas afectadas pagan del
embargo, la cifrano superard 200/ 2] 40% menos en febyero, excepto Endesa

los 1.055 millones por los me-
nores precios energéticos.
Ademas, esperan que el Go-
bierno anule la tasa. P6

Santander avala nueve
de las once ultimas opas

Desde 2021 Santander ha
avalado 5.400 millones de
€uros en estas operaciones, y
BNP le sigue con otros 3.138
millones. P9/LALLAVE

Santander, CaixaBank y BBVA
copan el 40% del crédito
a grandes empresas r1s

I Crecen las ventas

en Reino Unido,
Alemania y Francia

ILamejoraen
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un afo histérico

Canarias vuelve a ser destino
estrella. En la imagen,

Gran Hotel Melia Palacio

de Isora, en Tenerife.
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Editorial

Europa se conjura
contra los extremismos

aeleccion delos cabezas de lista de las grandes familias po-

L liticas inicia la cuenta atras para los comicios al Parlamen-
to Europeo del mes de junio. Populares, socialistas, ecolo-
gistas y comunistas han designado a sus spitzenkandidaten (can-
didato principal, segtin la jerga comunitaria) en un empefio por
recuperar el sistema puesto en marcha en las elecciones de 2014
para propiciar una eleccién mas directa, que salt6 por los aires
hace cinco afios debido a la oposicion de los liberales comanda-
dos por el presidente francés, Emmanuel Macron, a investir co-
mo presidente de la Comision a quien era cabeza de lista del Par-
tido Popular Europeo, el aleman Manfred Weber. El pacto a tres
bandas entre conservadores, socialistas y liberales aup6 a la en-
tonces ministra de Defensa de Alemania, Ursula von der Leyen,
al frente del Ejecutivo comunitario, lo cual gener? criticas debi-
do a que no figuraba en las listas electorales de ningtin partido.
Para evitar otra componenda similar, Von der Leyen ha acepta-
do encabezar lalista de los populares (aunque formalmente s6lo
se presenta por Alemania, formando parte de la candidatura de
laCDU). Por su parte, el Partido
Socialista designo al luxembur-

gués Nicolas Schmit, quien exi- Von de_r Leye_n alerta
gi6 alos populares, en su prime- del serio pellgr9 que
ra intervencion como candidato  Suponen populistas y
principal, que se comprometan hacionalistas para el

ano pactar el reparto de cargos  futuro de la Union

en Bruselas para la proxima le-

gislatura con formaciones radi-

cales y extremistas de derechas, a las que las encuestas auguran
un fuerte crecimiento en las urnas. Por contra, las perspectivas
para los partidos socialistas son poco halagiiefias, por lo que te-
men quedarse fuera por primera vez de las grandes institucio-
nes. La todavia presidenta de la Comision ha recogido el guante
lanzado por su rival, aunque alert6 de que los movimientos peli-
grosos para el futuro de la UE estan repartidos por todo el espec-
tro ideoldgico, también en la izquierda. Ademas, alert6 del ries-
g0 que suponen para la permanencia del proyecto y los valores
europeos los candidatos populistas y nacionalistas, con quienes
los socialistas ya han pactado para llegar al poder en paises como
Espaiia. “Los nombres pueden ser diferentes, pero su objetivo es
el mismo”, denunci6. Mas inquietante atn es la posible presen-
cia en lafutura Eurocamara de diputados filorrusos (entre otros,
los representantes de los partidos del primer ministro hungaro,
Viktor Orban, y del eslovaco Robert Fico) que podria debilitar el
respaldo europeo a Ucrania frente al belicismo de Putin.

Crecienterechazoala
amnistia de Sanchez

as manifestaciones celebradas este fin de semana contra la
I_ ley de amnistia disefiada alamedida de Puigdemont prue-
ban que Pedro Sanchez esta muy lejos de lograr convencer
ala mayoria de los espaioles de que busca la reconciliacién en-
tre los catalanes, y no su exclusivo beneficio personal. En vez de
ir a menos, como anhelaban en Moncloa, la indignacion ciuda-
dana crece ante la descarada evidencia de que los beneficiados
por lanorma ni se han arrepentido de los delitos cometidos en el
procés ni tienen voluntad alguna de enmienda. Bien al contrario:
han hecho exhibicion impudica del éxito obtenido con su chan-
taje al Gobierno, pues una vez satisfecha su exigencia a Sanchez
de que laley también deje impunes los delitos de terrorismoy al-
ta traicion por los que los tribunales investigan al fugado lider de
Junts, los separatistas han alertado de que su siguiente objetivo
es laautodeterminacion de Catalufia. De ahi que miles de perso-
nas en Madrid y cientos en Barcelona clamaran contra un pacto
que ademas de imponer el borrado penal del golpe separatista
de 2017 deja desamparados a la mayoria de los catalanes no in-
dependentistas. La inminente negociacion de los Presupuestos
del Estado dara la medida de si el PSOE ha conseguido amarrar
el apoyo firme de los separatistas o si, por el contrario, la legisla-
tura se va a convertir en una cascada de cesiones cada vez mas
humillantes. El historial de Sanchez y su endeblez ética extien-
den lainquietud entre los espafioles respecto a cual sera el coste
colectivo de tener un Gobierno encastillado con el propdsito de
no depurar las responsabilidades por el caso Koldo.

Lallave

El Ibex se defiende de la subida de tipos

Desde julio de 2022 el Banco Cen-
tral Europeo ha subido su tipo de in-
terés desde el 0% al 4,5%, y en abril
se cumplen dos afios del indice Euri-
bor en positivo después de lalarga
travesia en negativo. Desde enero de
2022 el Euribor a un afio ha pasado
de un negativo 0,48% a un positivo
3,74% en la actualidad, tras lamode-
racion desde los registros maximos
alcanzados en octubre, donde la me-
diamensual fue del 4,16%. Lareduc-
cion desde octubre es debidaala
prevision de que a partir de junio el
BCE inicie el camino de vuelta hacia
lareduccion de tipos, trayendo alivio
aempresasy particulares. A pesar de
las subidas, los grandes del Tbex han
sido capaces de gestionar su deuda
con eficiencia, incluso con alguna si-
tuacion en la que los costes estan por
debajo de los previos ala subida. Se
trata de Telefonica, que ha cerrado
2023 con un coste medio de deuda
del 3,8% frente al 4,4% de cierre del
segundo trimestre de 2022. Ellogro
hasido debido auna muy intensa
gestion del pasivo, cuyos principales
hitos fueron la sustitucion de deuda
variable por fija, el alargamiento de
plazos yla utilizacion de bonos hi-
bridos. El coste medio de Iberdrola
roza el 5%, pero si se excluye Brasil
sesituaen el 3,76%, y el grupo espera
unamejora en el primer trimestre
dado que los tipos en Brasil ya estan
bajando. Otras compaiiias con una
gestion favorable son Redeia, cuyo

coste medio ha aumentado 70 pun-
tos basicos frente alos 450 puntos
bésicos del BCE, Repsol (+90 puntos
basicos), Enagas (+100), Naturgy
(+110), y Aena (+130). Este buen
comportamiento relativo se debe a
queentre el 75%y el 85% de ladeuda
de estos grupos esta a tipo fijo. En el
caso de Endesa su coste ha subido
fuertemente (+210 puntos basicos),
pero se sitiia en un muy competitivo
3,2%, conun 71% de deuda a tipo fijo
a3ldediciembre. La defensa frente
atipos altos ha tenido como aliadaa
labanca, dado que las empresas han
reducido el peso relativo de los bo-
nos en favor de financiaciones ban-
carias, mas competitivas en costes
en esta fase del ciclo.

Optimismo hotelero
con el ‘boom’ turistico

Tras un 2023 histdrico paralaindus-
tria del viaje, los hoteleros se enfren-
tan al primer test del afio -la Semana
Santa- con optimismo. Pese al efec-
to estacional (en 2023 la Semana
Santa cayd en abril y este afio se cele-
braafinales de marzo) y la climato-
logia, que pueden distorsionar la
comparativa de datos, las reservas
anticipadas apuntan a mejores ocu-
paciones respecto al ejercicio ante-
rior, con tarifas que siguen escalando
y que, de momento, parecen no tocar

Telefénica Espafia moderniza
sus sistemas informaticos

Telefonicavaamodernizar sus
contratos con los proveedores
que operan, mantienen y desarro-
llan sus sistemas de informacion.
Elnuevo contrato es clave para
lograr ahorros —una de las areas
previstas en el Plan Estratégico
GPS presentado en noviembre—
pero también lo es en la atencién
al cliente, uno de los talones de
Aquiles colectivos de todo el sec-
tor de telecos. Larigidez de los
sistemas que tienen que ver con la
atencion al usuario de lamayoria
delos operadores —que tienen que
atender a bases de clientes enor-
mes- estd en el corazon de laima-
gen mejorable del sector entre los
usuarios a pesar de que el nivel de
calidad, cobertura o averias de los
servicios que se prestan en Espa-
naestan entre los mejores de Eu-
ropa. Contodo, es cierto que Te-
lefonica aparece consistentemen-
te entre los mejor calificados y los
que menos reclamaciones relati-
vas —en funcién del parque de
usuarios- reciben entre las opera-
doras espanolas. Telefonica pre-
tende pasar del reino de Taifas de
proveedores que tiene actual-

BEn BoLsa

Telefénica, en euros.

349

3,85

38

37

36

Sto)

8 MAR 2023 8 MAR 2024

Expansion Fuente: Bloomberg
mente a concentrar drasticamen-
te el volumen de suministradores,
pasando de cuarentaacuatroy
alargando de cuatro anos a siete
los contratos. Asi pretende que los
nuevos proveedores tengan mas
economias de escala parabajar
preciosy ofrecer metodologias
mas homogéneas y mayores in-
centivos para desplegar nuevas
tecnologias, incluidas las de inteli-
gencia artificial, con las que lograr
mas agilidad en el desarrollo.

techo. La solida demanda, junto con
una mayor anticipacion en las ven-
tas, ha animado amuchas cadenas a
adelantar las aperturas de hoteles de
temporada e, incluso, ano cerrar al-
gunos establecimientos contribu-
yendo ala desestacionalizacion del
turismo. Con lavisibilidad actual las
cadenas anticipan ademas una tem-
porada estival mejor que lade 2024
lo que permitiria cerrar otro afio his-
torico. Al buen desempefio del sec-
tor contribuye ademas la inestabili-
dad en Oriente Medio, que desvia
parte del turismo extranjero hacia
Espafia, que se percibe como un des-
tino seguro. El turismo se alz6 como
el principal motor de crecimiento
econdmico en 2023. Segun los calcu-
los de Exceltur, la patronal del sec-
tor, consolidé su recuperacion con la
generacion de 186.596 millones de
euros de actividad, lo que supone
una contribucion alaeconomia es-
panola del 12,8% del PIB. Para el afio
en curso, y con los primeros compa-
ses del afio como ejemplo, se espera
que, por primeravez, el PIB histori-
co superara los 200.000 millones.

Las opas encuentran
quien les financie

Pese al cambio de ciclo en politica
monetariay las subidas de tipos de
interés, la Bolsa espariola ha asistido
en los tlltimos afios a la presentacion
de once ofertas ptiblicas de adquisi-
cion (opas) sobre empresas cotiza-
das que planteaban desembolsos en
metalico por mas de 14.000 millones
de euros, importe que superaralos
16.000 millones cuando se autoricen
las formuladas por I Squared-TDR
sobre Applus y Magyar Vagon sobre
Talgo. Unarazon para este ritmo re-
lativamente saludable de operacio-
nes es que los precios bursatiles de
las empresas espafiolas asumieron
rapidamente el descuento implicito
por los mayores costes financieros,
creando oportunidades de compraa
inversoresy compaiias. El segundo
factor es que los bancos han estado
dispuestos a prestar dinero para esas
transacciones, aunque con unas con-
diciones algo mas exigentes que en
laetapa anterior, obligando a unas
estructuras con mas aportaciones

de capital por parte de los oferentes.
Dentro de dichas estructuras de fi-
nanciacion, un elemento que va ga-
nando importancia es la garantia del
pago que exige la CNMV, y que por
laextension de los plazos de muchas
opas debe permanecer en vigor du-
rante bastantes meses. Destaca co-
mo Santander —por encima de otros
bancos- se ha convertido en avalista
de referencia, al participar en 9 de
las 11 opas autorizadas en los ltimos
afios. BNP también ha asumidoun
rolimportante. Elmayor plazo de las
operaciones hace atractivos los inte-
reses para estos avalistas.
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Telefonica e Iberdrola esquivan el
golpe de los tipos con sus blindajes
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FINANCIACION/ La 'teleco’ paga menos por su deuda que antes del endurecimiento monetario del BCE y
la energética eleva su factura muy por debajo del alza del precio del dinero, al igual que Redeia y Repsol.

Inés Abril . Madrid

El Banco Central Europeo
(BCE) ha endurecido su poli-
tica monetaria vy los costes de
financiacion de las empresas
lo han notado. El mercado de
bonos es mas caro y los ban-
cos han subido sus precios.
Pero no todas las compaiiias
lo sufren por igual. Los gran-
des grupos espanoles se ha-
bian preparado para ello y
ahora estdn recogiendo los
frutos.

Telefonica, Iberdrola y Re-
deia son las que mejor estin
capeando el temporal, pero
también Repsol, Enagas, Na-
turgy v Aena han logrado pa-
rar el golpe en gran medida.
Endesa se ha visto mas afecta-
da, pero aun asi las proteccio-
nes que ha establecido han re-
ducido mucho la factura fren-
te alo que habria podido ser.

Entre todas ellas incluso
hay una compaiiia de las
grandes del Ibex que divulgan
el coste medio de su deuda
que paga ahora por su pasivo
menos que antes de que el
BCE comenzara a subir los ti-
pos de interes.

Es Telefonica y cerrd 2023
desembolsando un 3,8%,
cuando en el segundo trimes-
tre de 2022 (terminado solo
unos dias antes del primer in-
cremento del precio oficial
del dinero desde 2011) esta ci-
fraestabaenel 4,4%.

Anclaje atipofijo
Son 0,6 puntos menos que se
han conseguido en buena me-
dida gracias a los derivados
contratados para convertir a
tipo fijo el grueso de su deuda.
Telefonica se dedico durante
laerade la relajacion moneta-
ria a blindar los costes ultra-
bajos a los que estaba logran-
do la financiacion, de forma
que el dinero a esos precios le
durara mucho tiempo y fuera
inmune a los tipos de interés.

Los datos de 2023 son el re-
sultado de ello. Mientras el
BCE ha subido las tasas desde
el 0% al 4,5% en afo y medio,
Telefonica ha abaratado su
factura.

“La solida posicion a tipo

La estrategia

de anclar la deuda

a tipo fijoy las
refinanciaciones han
contenido los costes

José Maria Alvarez-Pallete,
presidente de Telefénica.

TELEFONICA

La operadora no solo ha
conseguido reducir la
factura de su pasivo, sino
que tiene la vida media de
la deuda mas larga entre
las grandes espafiolas:
116 afios.

de interés fijo en divisas fuer-
tes neutraliza la subida de los
tipos de interés en estas divi-
sas”, asegura la operadora.
Pero ha habido mas, porque
Telefonica también ha utili-
zado estos afios para gestio-
nar su pasivo, especialmente
sus bonos hibridos, de forma
que los cupones de la deuda
mas cara se fueran minoran-
do con sucesivas recompras y
refinanciaciones.

J.L.Pindado

Ignacio Sanchez Galan,
presidente de |berdrola.

IBERDROLA

La subida de tipos en
Brasil ha afectadoala
deuda, perono alos
beneficios operativos de
sus distribuidoras en el

pais, que estan ligados a
la inflacién.

Iberdrola ha hecho un es-
quema muy parecido. Es la
compaiiia espaiiola con un
mayor blindaje a tipo fijo, solo
por detrds de Redeia. Tiene el
85,6% dé su pasivo anclado a
precios constantes y se ha be-
neficiadodeello.

Menos que el BCE

La energética paga mas por
su deuda que hace afio y me-
dio, pero el incremento es de

Luis Camacho

&
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Beatriz Corredor, presidenta
de Redeia.

REDEIA

Es la gran empresa
espariola con una mayor
proporcion de deuda
anclada a tipo fijo. Solo el
11% de su pasivo fluctia
segUin la evolucién del
precio del dinero.

0,6 puntos cuando el BCE ha
elevado 4,5 puntos sus tasas.
Su coste esta en el 4,97%
considerando todo su peri-
metro y en el 3,76% descon-
tando Brasil. Porque Iberdro-
la, al igual que Telefonica v
otras grandes empresas, no
solo tiene que lidiar con la au-
toridad monetaria europea,
sino con la britanica, la esta-
dounidense olabrasilefia.
Este tiltimo pais empieza a

Antonio Brufau, presidente
de Repsol.

REPSOL

La energética tiene un
coste medio de la deuda
del 2,61%, segtin sus
cuentas de 2023 y es una
de las cuatro grandes con
un aumento de su factura
mas reducido.

jugar a favor. Iberdrola llegd a
pagar por su deuda un 5,08%
en el primer trimestre del afio
pasado, pero el banco central
carioca ha comenzado ya a
recortar los tipos.

“En Brasil, el coste de la
deuda continia bajando, me-
jorando en 47 puntos basicos
en comparacion con septiem-
bre 2023”, destaca Iberdrola.

Redeia también esta vien-
do pasar lo peor del endureci-

Vias alternativas para lograr dinero

L. Abril. Madrid

Iberdrola ha sido una de las
compaiiias mas activas en la
buisqueda de financiacion
alternativa a bajo precio. La
energética tiene un plan de
inversiones multimillona-
rio y esta decidida a encon-
trar los recursos mas bara-
tos para pagarlo.

Los bancos han sido uno
de sus refugios en 2023 y no
solo los tradicionales.
Iberdrola hareducido el pe-
so de su financiacion en el
mercado de bonos en euros

y en libras y solo lo ha au-
mentado ligeramente en
dolares. A cambio, los ban-
cos multilaterales y de desa-
rrollo han elevado su cuota
como prestamistas de la
compaiiia, al igual que las
entidades financieras.

A cierre de afio el merca-
do de bonos aportaba el
47% del pasivo de Iberdro-
la, frente al 49,5% de doce
meses atras y el 52,5% de
2021. Los bancos de todo ti-
po suponen ahora el 31,6%,
muy por encima del 29,8%

de 2022 y mas ain del
27,4%de 2021.

El movimiento no es ca-
sual. El mercado de bonos
es el que mas ha seguido la
estelade las subidas de tipos
del BCE y el que mas ha en-
carecido su coste, mientras
que los bancos comerciales
han ido por detrés en el in-
cremento de precios y han
dado mejores condiciones.

Pero los que son imbati-
bles son los bancos multila-
terales y de desarrollo, ca-
paces de ofrecer recursos a

tipos ultrabajos gracias a su
elevada solvencia cuando el
resto de las fuentes de dine-
roescalan alasalturas.

Telefonica ha optado por
otras vias y se ha concentra-
do en la refinanciacion de
sus hibridos para abaratar el
coste. La teleco ha lanzado
recompras para hacerse
con los mas caros antes de
tiempo, mientras que ha
aprovechado los buenos
momentos para cambiarlos
por nuevas emisiones a ti-
pos muy bajos.
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HORIZONTE

Las empresas ya tie-
nen una fecha en el
calendario para los
primeros recortes de
tipos del BCE. El
organismo apunta a
junio para la rebaja.

miento monetario con un es-
caso impacto en sus cuentas.
Paga mas que hace afio y me-
dio, pero son 70 puntos basi-
cos de incremento frente a los
450 del BCE.

Hatrabajado paraeso. Esla
empresa mas blindada, con el
89% de su deuda anclada a ti-
po fijo, y abona el 2,14% por
ella, uno de los costes mas ba-
jos entre las grandes y eso que
el afio pasado se estrend en
los bonos hibridos, un instru-
mento que paga intereses
mucho mas altos para com-
pensar el riesgo que conlleva.

Repsol es la cuarta compa-
fia del grupo que ha logrado
contener el incremento de su
factura por debajo del punto
porcentual. Suma 90 puntos
basicos al coste de su deuda,
aunque en su caso la compa-
racion es con el cierre de
2021, vaque laenergéticasolo
da datos anuales de este para-
metro.

Estrategia clave

Enagds estd justo en los 100
puntos basicos de incremen-
to en afo y medio, mientras
que Naturgy paga 1,1 puntos
mas y Aena, 1,3 puntos. Todas
ellas tienen entre el 75% v el
80% de su deuda cubiertaa ti-
po fijo, una estrategia que ha
sido clave para protegerlas
delalza de los tipos de interés.

Lafacturade Endesa haau-
mentado mas. Pasa del 1,1% al
3,2% en 18 meses y la compa-
fifa reconoce que son los tipos
de interés los que han motiva-
doel crecimiento.

La energética tenia a cierre
de 2023 el 71% de su deuda
protegida a tasas constantes,
pero ha sido la empresa mas
volatil con este blindaje, que
lleg6 a caer hasta el 42% a
principios del afio pasado.

Pero incluso Endesa tiene
un incremento muy inferior
al del precio oficial del dinero
y las nubes empiezan a despe-
jarse para la financiacion cor-
porativa. Lo peor se ha visto
ya, segiin aseguran fuentes fi-
nancieras. Se esperan tres re-
cortes de tipos del BCE este
afio y el mercado ya los esta
anticipando con menores
precios en los bonos y en la
factura que cobran los bancos
por sus préstamos, aiiaden es-
tas fuentes.

LaLUlave /FPagina2
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EMPRESAS

Las hoteleras suben precios en

Semana Santa con el auge del turismo

INCREMENTAN TARIFAS HASTA EN UN 15%/ |_a avidez por viajar y la vuelta de la venta anticipada estimula el

negocio de cadenas como Me

Rebeca Arroyo. Madrid
Cadenas hoteleras espafiolas,
como Melia, Barcel6, RIU,
Iberostar, NH, Palladium, Pa-
radores, Hotusa, Hesperia o
Vincci avanzan avelocidad de
crucero con el boom del turis-
mo como estimulo y se prepa-
ran para superar con nota el
primer test del turismo espa-
fiol, y eso que la Semana Santa
cae este afio en marzo, lo que
tradicionalmente debilita la
demanda.

Las grandes hoteleras esti-
man mejoras de ocupacion
este aflo y un incremento sig-
nificativo de las tarifas, con
aumentos de precios de hasta
el 15%, lo que anima, en el ca-
so de los hoteles de tempora-
da, a adelantar aperturas de
los establecimientos (ver in-
formacion adjunta). Este afio
ademas, la venta anticipada y
las reservas en libros, permi-
ten pronosticar una tempora-
daestival incluso mejor alade
2023, cuando se batieron ré-
cord, segun informan a EX-
PANSION desde las compa-
fifas.

Desde Melia indican que, si
se computan los hoteles urba-
nos, las ventas esta Semana
Santa estaran un 10% por en-
cima de las de 2023. Por des-
tinos desde Melia mencionan
Canarias, que igualara por vo-
limenes de ocupacion los del
afio pasado, con una “gran”
mejora en precios dado el re-
posicionamiento de algunos
de sus establecimientos como
los Paradisus Gran Canarias y
Salinas o el The Melia Collec-
tion Hacienda del Conde. En
destinos urbanos destaca Ma-
drid y Barcelona.

Espafia, destino refugio
Barceld, que estima un incre-
mento del 11% en tarifas y
una mejora del 45% en ingre-
sos por habitacion disponible
(RevPAR), indica que la in-
certidumbre geopolitica en
determinados paises ha he-
cho que Espaiia se posicione
como “destino refugio” para
los europeos. “Viajar, espe-
cialmente a destinos con ma-
yor numero de horas de sol y
climas templados, se ha con-
vertido en una necesidad vi-
tal para muchas personas”,
afade.

RIU, que abrird yael dia 22
hoteles de temporada como
el RIU Bravo y el RIU Playa
Park, en la playa de Palma, o
el RIU Chiclana (Cadiz), va-

JMCadenas

Gabriel Escarrer, presidente
y CEO de Melia.

MELIA

Registra un incremento
de ventas del 10%
respectoala Semana
Santa anterior y del 15%
en precios.

Raul Gonzalez, CEO de
Barcel6 Hotel EMEA.

BARCELO

Estima un incremento
medio del 11% en tarifas y
una mejora en
ocupaciones gracias a la
venta anticipada.
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Carmen Riu es la consejera
delegada de RIU.

RIU

Espera reeditar las
buenas ocupaciones del
pasado afio esta Semana
Santa pese al efecto
estacional.

ia, Barceld, RIU o Iberostar, que prevén pulverizar las cifras de 2023.

Sabina Fluxa, CEO del
Grupo Iberostar.

IBEROSTAR

Logra subidas a doble
digito de las reservas

con Alemania (+25%) y
Reino Unido (+27%) como

Ramén Aragonés, CEO de
NH Hotel Group.

NH HOTEL

Con una tarifa media de
casi 130 euros en el afio
(+14%), es optimista de
caraa Semana Santa con
una mejora en reservas.

Elena Ramén

Amancio Lépez, presidente
de Hotusa.

HOTUSA

Prevé un crecimiento a
doble digito, destacando
ciudades como Sevilla,
Malaga, Cérdoba o
Granada.

JMCadenas

Abel Matutes Prats, presi-
dente de Palladium.
PALLADIUM

Con una subida del 5% en
tarifas, pronostica mejores
ocupaciones en Canarias

y Costa del Sol pese alo
temprano de las fechas.
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Raquel Sanchez, presidenta
de Paradores.

PARADORES

Calcula una ocupacién
media del 80% del 22 al
31 de marzo (frente al
74,5% de 2023) con una
mejora en tarifas.

lora la “solida demanda”
existente pese al efecto esta-
cional .

Tras detectar un aumento
de doble digito en reservas
en Iberostar se muestran
optimistas. “Alemania y Rei-
no Unido siguen mostrando
claro interés y confianza en
nuestros destinos en Espafia
y ambos, como principales
mercados emisores, han re-
gistrado un crecimiento en
reservas de mas del 25% y
27%, respectivamente”.

Entre los destinos con mas
demanda, Andalucia es el des-
tino lider para Iberostar con
ocupaciones cercanas al 90%.
En Canarias la prevision de
ocupacion es del 85% de pro-
medio en todos sus hoteles,
mientras que en Mallorca,

donde aprovechara para abrir
mas hoteles, prevé un anticipo
de temporada “exitoso” con
ocupaciones alrededor del
65%.

NH (ahora Minor Hotels
Europe & Americas ) subra-
ya el comportamiento de las

La inestabilidad en
Oriente Medio desvia
parte del turismo
europeo hacia
Espaiia

La buena evolucion
en reservas para
verano anticipa un
nuevo récord en
ingresos en 2024

principales ciudades espafio-
las con alzas en los ingresos
sobre reservas registradas en
libros del 26,5% en Valencia,
del 23,9% en Marbella, del
21,2% en Malaga, del 18,3%
en Sevilla, del 15,6% en Ma-
drid y del 13,7% en Barcelo-
na. Otras ciudades que tam-
bién evolucionan positiva-
mente son Burgos, con subi-
das del 38,5%, Las Palmas del
25,6%, Cordoba del 24,6%, y
Zaragoza del 16,9%.
Palladium prevé ocupa-

grandes mercados emisores.

Adelantan la
apertura de
sus hoteles

La excelente evolucién
de las reservas en las
ultimas semanas ha
permitido a muchas
cadenas adelantar a
finales de marzo,
coincidiendo con la
Semana Santa, la
apertura de hoteles
vacacionales. Melia
sefialaba en sus
resultados anuales que
algunos hoteles que
histéricamente cerraban
en invierno no lo han
hecho este afio. A esta
apuesta por la
desestacionalizacion del
negocio se suma la
intencion de adelantar,
por segundo afio
consecutivo, la apertura
de sus hoteles de
Baleares a finales del
mes de marzo. Lo mismo
le ha ocurrido a otras
grandes cadenas
espafiolas como RIU, que
ha aprovechado la
anticipacion de las
fiestas de Semana Santa
este afio para abrir mas
temprano los hoteles que
cierran por temporada y
que, en su caso,
empezaran a operar una
semana antes de los dias
festivos, concretamente
este afio el dia 22 de
marzo. Al margen de los
hoteles vacacionales, las
compainiias destacan la
buena evolucién de los
destinos urbanos, muy
demandados durante la
Semana Santa. El
concepto conocido como
bleisure —combinacién de
las palabras businessy
leisure, es decir, ocio y
negocio—- se ha visto
animado por el empuje
de los viajes de negocios,
segmento mas rezagado
en su recuperacion tras el
impacto del Covid, asi
como del turismo de
reuniones, incentivos,
congresos y exposiciones
(MICE, en sus siglas en
inglés).

ciones del 60% en sus hote-
les en Espana esta Semana
Santa, igualando porcentajes
tanto en Canarias como en la
Costa del Sol . “Esto de por si
es un reto debido a las tem-
pranas fechas en las que se
celebra la Semana Santa este
ano”, afiade.

En Ibiza, tras la renovacion
llevada a cabo en Grand Palla-
dium Palace Ibiza Resort &
Spala pasada temporada, esta
Semana Santa el grupo de los
Matutes cuenta con 431 habi-



Canarias y Andalucia
se consolidan como
destinos estrella
esta Semana Santa
en Espaiia

taciones mas disponibles en
comparacion con 2023.

Laprevision de la red esta-
tal Paradores es mejorar
ocupaciones del 22 al 31 de
marzo en 4,2 puntos porcen-
tuales respecto a las cifras de
2023, hasta situarse en un
80%, incrementando ade-
mas los precios.

A pesar de que una parte
importante de laventa se con-
centra en el Gltimo minuto,
Hotusa esperamejorar los re-
sultados del afio pasado. Por
regiones destaca Andalucia,
destino muy demandado para
estas fechas con foco en Sevi-
1la, Mialaga, Cordoba o Grana-
da, donde espera llenar sus
hoteles.

En Vincci vaticinan una
demanda similar a la del afo
pasado con una mejora de los
precios medios que, en su opi-
nion, sugiere un “incremento
en el valor percibido por
nuestros servicios”.

En Hesperia esperan ce-
rrar con ocupaciones cerca-
nas al 90% en el conjunto de
sus hoteles, mejorando tarifas
e ingresos un 15% respecto al

D

Crecen las ventas
anticipadas sobre
todo en mercados
como Reino Unido,
Alemania y Francia

afio anterior. La cadena con-
fia en una positiva evolucion
tanto de los resorts vacacio-
nales como de los hoteles ur-
banos, especialmente Ma-
drid, Barcelona y, sobre todo,
en Sevilla tras reabrir su hotel
en la ciudad hispalense tras
una completa remodelacion
del activo.

Previsién para verano
En cuanto al verano, desde
Melia se muestran muy opti-
mistas con ventas en libros
entre un 25%y 30% por enci-
ma de las registradas en el
mismo periodo del afio ante-
rior y un incremento “signifi-
cativo” de las tarifas medias.
Aunque es pronto para ha-
cer previsiones, en Barceld
calculan un incremento de los
ingresos del 10% frente a
2023.La cadena valora la evo-
lucién de las ventas anticipa-
das, en el mercado nacional y
en los principales mercados
emisores como son Reino
Unido, Alemaniay Francia, asi
como el cliente norteamerica-
no que ha regresado “con
fuerza”.

Luis Camacho

Jordi Ferrer, consejero dele-
gado de Hesperia.

HESPERIA

Con ocupaciones de
hasta el 90% en los dias
claves, aprecian subidas
de ingresos y tarifas del
15% frente a 2023.

JMCadenas

il

Carlos Calero, director
general de Vincci.

VINCCI

Destaca la sélida
demanda en Semana
Santa que permitira una
una ligera subida de los
precios.

También son optimistas en
RIU, que esperan igualar o in-
cluso superar los niveles de
ocupacion del pasado ejerci-
cio, mientras que en Parado-
res prevén crecer “ligeramen-
te” por encima de 2023, prin-
cipalmente en julio, y subir ta-
rifa en las fechas de mayor de-
manda. “Con la evolucion
actual de la demanda, espe-

b

rodware’

Mapps

ramos poder alcanzar y su-
perar las cifras del verano pa-
sado anotando un nuevo afio
récord, pero adn asi, nos gus-
ta ser prudentes”, enfatizan
desde Hotusa.

Desde Palladium recuer-
dan que la celebracion de la
Eurocopa, que tendra lugar en
Alemania entre junio y julio, y
la celebracion de los Juegos

W
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Empleo y control de costes,
grandes retos del sector

Pese al optimismo generalizado que se respira en la
industria del turismo, el sector hotelero no esta exento
de retos. Entre los principales desafios destacados

por las grandes cadenas figura la atraccion y retencion
del empleo. La que es ya la gran asignatura pendiente
del sector se ha visto agravada, ademas, en los tltimos
afios por la problematica de la vivienda en los destinos
mas turisticos y por lo que algunas empresas del sector,
como Melia, califican de alquiler vacacional
“descontrolado’. Otro de los desafios al que se enfrentan
las cadenas es la inflacién y el esfuerzo por conseguir
una gestion 6ptima con la que atenuar su impacto

para mejorar los margenes. A la falta de personal

y subida de los costes y precios energéticos, Barceld
afiade la incertidumbre geopolitica derivada del conflicto
en Ucrania y de la guerra entre Israel y Hamas, asi como
la evolucién macroeconémica de algunos mercados
emisores. Desde Hesperia mencionan también la sequia
como una de las amenazas a tener en cuenta y advierten
del reto de ser capaces de reducir el consumo de agua

en los establecimientos.

Olimpicos en Paris, entre julio
y agosto, desplazaran a una
cantidad muy importante de
viajeros en plena épocaestival.

Vincci recalca la anticipa-
cion en las reservas, impulsa-
da principalmente por un au-
mento procedente de paises
de largo alcance, especial-
mente de Estados Unidos,
paises asiaticos y Sudamérica.

Inteligencia Artificial
a la medida de tu negocio

RevolucionCopilot.es

“Este incremento indica un
mayor interés por parte de los
viajeros internacionales en vi-
sitar nuestros destinos”, ase-
guran. En Hesperia destacan,
asimismo, el crecimiento glo-
bal de mercados emisores eu-
ropeos como Alemania, Rei-
no Unido, Italiay Francia.

La Llave / Pégina2
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EMPRESAS

Iberdrola, Naturgy, Repsol y Cepsa
empiezan a sortear el impuestazo’

300 MILLONES MENOS/ |_as grandes energéticas afectadas por la tasa que cred el Gobierno, excepto
Endesa, pagan en febrero del 20% al 40% menos, a la espera de que el impuesto se anule del todo.

Miguel A. Patifio. Madrid

No hay mal que cien afos du-
re, ni tampoco un impuesto.
Es lo que parece que ha em-
pezado a ocurrir con el grava-
men extraordinario que de-
creto el Gobierno contra los
grandes bancos y energéticas.
Esa tasa, conocida como el
“impuestazo”, supuso en
2023 un golpe de 1.355 millo-
nes de euros a las cinco mayo-
res energéticas en Espafa:
Endesa, Iberdrola, Naturgy,
Repsol y Cepsa.

Este afio, sin embargo, la ci-
fra, en el peor de los casos, no
superara los 1.055 millones.
Es decir, las empresas se li-
braran de golpe de pagar 300
millones de euros. Es una re-
ducciéon del 22% de media de
forma agregada, aunque en
algunos casos la bajada llega
casial 40%.

Asi se desprende de los da-
tos recabados por EXPAN-
SION analizando los altimos
informes financieros de las
compaiiias u otros documen-
tos, donde se estima cual sera
la liquidacion total de este
afio, un ejercicio clave.

Este afio, las empresas no
solo van a repercutir el im-
puesto sobre unas ventas mas
reducidas debido ala caida de
los precios energéticos. Ade-
mas, estan esperando que el
Gobierno suavice esa tasa in-
troduciendo algun tipo de de-
duccidn, con lo cual estarian
anticipando ya un menor im-
pacto en sus cuentas.

El gravamen extraordina-
rio se aprobo a finales de 2022
para que se empezara a apli-
car, durante dos afios, en
2023. El pasado afio, las gran-
des energéticas (con ventas
de mas de mil millones de eu-
ros) se vieron obligadas a pa-
gar como tasa el 1,2% de sus
ingresos en Espaiia, sobre las
ventas de 2022. Este afio, y
hasta que el impuesto no se
modifique, deben pagar el
1,2% de las ventas generadas
en 2023, un ejercicio en el
que, dada labajada de los pre-
cios de laluz, el gas y el petro-
leo, tuvieron menos ingresos.

Febrero, primer pago

La tasa se liquida en dos tra-
mos, a partes iguales, una en
febrero y otra en septiembre.
Es decir, el pasado febrero, las
empresas ya han empezado a
pagar la tasa a liquidar este
afio con cargo a los ingresos
generados en 2023.

S
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Las empresas energéticas tratan de negociar con el Gobierno el “redisefio” del gravamen extra que les impuso hace un afio.

IBERDROLA, 160 MILLONES |
i Naturgy ha pagado en febrero
i unos 50 millones. Pagara 50

| mas en septiembre. Seran

| 100 en total, frente a los 165

i millones de 2023.

Iberdrola ha pagado en
febrero 80 millones. En
septiembre pagara otros 80.
En total 160 millones, frente a
216 miillones el pasado afio.

NATURGY, 100 MILLONES

i REPSOL, 350 MILLONES

~ Repsol pagé en febrero 175

| millones y pagara 175 mas en
. septiembre. En total, pagara

. 350 millones en 2024, frente
i a443 millones en 2023.

i CEPSA, 243 MILLONES

- Cepsa pag6 121,5 millones en

| febrero. Abonara 121,5 mas en
. septiembre. En 2024 pagara

| 243 millones de tasa, frente a

i a323 millones en 2023.

La paradoja de Endesa: mas libre, mas atada

Endesa, una de las grandes
eléctricas en Esparia, pagé
el pasado afio 208 millones
de euros por el gravamen
especial decretado por el
Gobierno contra grandes
bancos y energéticas. Este
afio pagara practicamente
lo mismo: 202 millones. La
mitad (101 millones) ya se
ha liquidado en febreroy la
otra mitad en septiembre.
Esos 202 millones son
apenas un 2,8% menos
que lo abonado en 2023.

Excepto Endesa, que este
afio va a pagar practicamente
lo mismo que el pasado afio
por su particular estructura
de negocio (ver informacion
adjunta), las otras cuatro
grandes energéticas en Espa-
fia han empezado a pagar me-
nos.

Repsol, lamayor tasa

Iberdrola ha pagado en febre-
ro 80 millones de euros, por-
que calcula que este afo de-
bera abonar un total de 160
millones, un 25% menos que
los 216 millones que liquido el
pasado afio. Repsol ha pagado
en febrero 175 millones de eu-

éPor qué Endesa es la
excepcion entre las
energéticas y en lugar de
bajar sustancialmente la
tasa la reduce tan poco?
Por su particular estructura
de negocio. Latasa se
aplica alas ventas en
Espaifia, pero solo las que
provienen de negocios del
mercado libre y no de los
regulados. Tal como marca
la normativa, estarian fuera
del gravamen los ingresos
de “actividades a precio

En febrero se ha
liquidado la primera
mitad del impuesto y
la otra parte se paga
en septiembre

Iberdrola y Naturgy
son los grupos que
menos pagany los
que mas son Repsol,
Cepsay Endesa

regulado (PVPC de
electricidad, TUR de gas,
GLP envasadoy GLP por
canalizacién)’. Endesa cada
vez tiene mas clientes
acogidos a contratos de
libre mercado, lo que le
lleva a la paradoja de que
aungue tenga menos
ingresos por caida de
precios, esta igual de atada
alatasay pagacasilo
mismo porque en sus
cuentas tienen mas peso
esos clientes libres.

ros porque calcula que el con-
junto del gravamen a liquidar
este afio, con cargo a 2023, se-
rade 350 millones. Esun 21%
menos que los 443 millones
de euros que abono el pasado
afio. Repsol sigue siendo la
empresa que mas “impuesta-
Z0” paga.

Nuevo calculo de Naturgy

Cepsa, la segunda petrolera,
ha pagado en febrero 121,5
millones de euros porque cal-
cula que el impuestazo su-
pondra un total de 243 millo-
nes a liquidar en todo este
afio. Es un 25% menos que los
323 millones de euros que pa-

g6 en 2023. Naturgy ha abo-
nado en febrero en torno a 50
millones de euros porque cal-
cula que la factura total a li-
quidar este afo por el grava-
men especial se situara en el
entorno de los 100 millones.
Es un 39% menos que los 165
millones que pag6 en 2023.
Hay que tener en cuenta que
Naturgy recalculd la cifra a
pagar en 2023, que inicial-
mente preveia que iba a ser de
300 millones.

El gravamen, siempre ro-
deadode polémica, vaaserun
tema especialmente sensible
este afio. Las empresas nego-
cian con el Gobierno contra-
rreloj para redisenarlo, por-
que ademas de su impacto,
ese gravamen ha creado si-
tuaciones rocambolescas.

Cepsa, en pérdidas

Un ejemplo es Cepsa. Esta
compaiiia fue la tnica de las
que pago el gravamen el pasa-
do afo ala que esta tasa le hi-
7o entrar en pérdidas. Cerrd
con numeros rojos de 233 mi-
llones. Como la tasa esta refe-
renciada a las ventas, este afo
va a tener que pagarla igual-
mente, aunque sus cuentas de
2023 fueran deficitarias.

Expansion.com

Mas informaci6n en la Newsletter
EXPANSION Energia, en www.expansion.com

Joinup
facturara 20
millones tras
crecer un 72%
en dos anos

Carlos Drake. Madrid

La firma espafiola de servicios
de movilidad para empresas
Joinup facturé 16 millones en
2023, lo que supone un incre-
mento anual del 30% y del
70% frente ala cifra pre-Covid.

Joinup, que ofrece servi-
cios de parking, taxi, movili-
dad para grupos o puntos de
recarga para vehiculos, entre
otros, no se conformay prevé
seguir creciendo, con la vista
en los 20 millones para 2024,
segtin explicaa EXPANSION
la CEO y cofundadora de la
empresa, Elena Peyro. La di-
rectiva apunta que el creci-
miento anual sera del 20% y
se elevara al 72% en apenas
dos afios.

Joinup, que tiene presencia
en la actualidad en siete pai-
ses y esta inmersa en un plan
de expansion internacional,
culminé un positivo 2023 con
un margen operativo sobre
facturacion del 2,66% y espe-
rallegar al 4% este ejercicio.

Peyrd estima que el creci-
miento a futuro serd de carac-
ter organicoy estararespalda-
do por los recursos financie-
ros propios de la compaiiia.
“Estamos comprometidos
con seguir elevando el estan-
dar en la movilidad empresa-
rial y en generar valor sosteni-
ble para todas las personas
paralas que trabajamos y para
lasociedad en su conjunto”.

Movilidad eléctrica
Joinup apuesta por la movili-
dad sostenible. Ahora, los mo-
delos con la etiqueta ECO re-
presentan el 81% de su flota
de taxis en Espafia. La firma
ha aumentado su parque de
taxis eléctricos y ofrece la po-
sibilidad de reservar en la app
un modelo cero emisiones.
De su lado, el servicio de
parking también mejor6 en
2023, conun avance del 125%,
mientras que la opcién de re-
carga eléctrica se dispar6 un
600% en los ultimos meses.
La compaiiia también anti-
cipa una subida fuerte de su
base de clientes, que pasara de
los 700 que mantiene ahora a
unos 850 a finales de este afio.
La estrategia para este afio
se basara en invertir en creci-
miento “sostenible”, con el fo-
co en ampliar su flota de co-
ches ECO, con la incorpora-
cion de modelos eléctricos e
hibridos, y en su red de servi-
cios en Europa. La red de es-
tablecimientos asociados y de
puntos de recarga es en la ac-
tualidad de 2.000 parkings y
de 6.000 puntos de recarga.



Telefonica Espaiia ultima su gran
contrato de IT por 500 millones

NEGOCIACIONES/ Accenture, Cap Gemini, IBM o Indra figuran entre la decena de firmas que aspiran
a adjudicarse los contratos para gestionar cientos de aplicaciones informaticas durante siete afios.

Ignacio del Castillo. Madrid
Telefonica Espaiia se encuen-
tra en la fase final del proceso
de adjudicacién de un pro-
yecto para la modernizacion
de todos sus sistemas infor-
maticos, en el que llevameses
negociando con la elite de las
firmas de tecnologias de la in-
formacion con presencia en
Espafia.

Uno de los objetivos del
procedimiento en curso es re-
ducir drasticamente el nime-
ro de proveedores, pasando
de las mas de cuarenta em-
presas a unos cuatro o cinco
suministradores como maxi-
mo con la voluntad de simpli-
ficar y agilizar de forma dras-
ticala gestion.

También se va a alargar
considerablemente el periodo
de vigencia de los contratos
frente al modelo de vincula-
cion precedente.

Mas sinergias y ahorros
Actualmente se viene de adju-
dicaciones que se extienden
durante unos cuatro anos. Sin
embargo, en el nuevo proceso
lafilial espariola de Telefonica
pretende optar por periodos
bastante mas largos de vigen-
cia de los compromisos, de
hasta 5-7 afios.

De esta forma, las inversio-
nes que tengan que desplegar
las firmas adjudicatarias po-
dran amortizarse y rentabili-
zarse en un plazo mas largo
de vigencia de los contratos.

Al concentrar el nimero de
proveedores y alargar los con-

Si, es Aqui @

JMCadenas

Telefénica Espafia va a modernizar la operacion, mantenimiento y desarrollo de sus aplicaciones de IT.

tratos se pretende facilitar las
economias de escalay el plazo
de rentabilizacion para los
proveedores, con el objetivo
de que esos dos factores posi-
tivos para el suministrador se
materialicen en importantes
ahorros de costes para la ope-
radora de telecomunicacio-
nes.

Pero el objetivo no es sélo
ahorrar costes, sino también
cambiar el modelo operativo:
hacerlo homogéneo para to-
dos los procesos internos. Se
pretende dar cierta autono-
mia al proveedor para que
proponga transformaciones
que permitan mejoras del ti-

Se va a pasar de mas
de 40 proveedores
a4 o5 e introducir
inteligencia artificial
en las aplicaciones

me to market, logrando mas
agilidad y que se incorporen
nuevas capacidades de auto-
matizacion, incluyendo la in-
teligencia artificial.

El plazo para adjudicarlo es
breve. Se prevé que los gana-
dores se conozcan este mes
de marzo o abril, para que esté
en ejecucion antes del verano,
porque la transicion de unos

proveedores a otros va a tar-
dar varios meses.

El proceso no tiene asigna-
da una cifra concreta de im-
porte, y lo heterogéneo de sus
objetivos dificultan cuantifi-
car un importe global, pero
fuentes del sector sefialan que
dadalamagnitud de las tareas
afectadas y el largo plazo du-
rante el que se extenderian
los contratos, podria llegar a
alcanzar una horquilla en el
entorno de los 500 millones
de euros en el periodo de has-
ta siete aflos que se va a adju-
dicar.

Las actividades a adjudicar
ya estaban externalizadas,

Cesiones de PRESTAMOS HIPOTECARIOS
y de REMATE A TERCEROS

puesto que se trata de tareas
de operacion y mantenimien-
to, asi como de desarrollo de
los sistemas IT de Telefonica
Espanfia, por lo que se trata de
actuaciones sobre cientos de
aplicativos que gestionan di-
ferentes actividades.

Las areas afectadas son to-
das las que dan soporte al ne-
gocio residencial (B2C); a la
actividad con Empresas
(B2B); al negocio mayorista y
a la parte de operaciéon y pro-
vision interna de la red y los
servicios.

Candidatos
Entre los grupos invitados pa-
ra participar inicialmente fi-
guraban alrededor de una
veintenay ahora se concentra
en un grupo en el que figuran
los principales actores con
presenciaen el mercado espa-
fiol e incluso algunos con me-
nor actividad y para los que
estos contratos supondrian
una puerta de entrada de pri-
mer nivel al mercado espariol.
Los principales grupos con
los que esta negociando Tele-
fonica Esparia son la estadou-
nidense Accenture, la israeli
Amdocs, la francesa Cap Ge-
mini, IBM, la espafiola Indra-
Minsait, Inetum (francesa y
controlada por el fondo Bain),
la japonesa NTT Data —filial
de la teleco nipona- , asi como
las dos firmas de origen indio
Tata Communications Servi-
cesy Tech Mahindra.

LaLlave / Pagina2
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IAG permitira a
Gallego cobrar
hasta un 80%
del variable

en metalico

Artur Zanon. Londres

IAG cambiara la politica de
remuneracion de su conseje-
ro delegado, Luis Gallego, con
mas peso del pago en metali-
€O y menos en acciones, para
hacerla menos dependiente
del precio de los titulos, que
ha tenido un pobre comporta-
miento si se comparan res-
pecto de 2019. Los titulos de
IAG, que antes de la pande-
mia, llegaron a 5,2 euros, ce-
rraron el pasado viernes a1,79
euros.

El grupo, matriz de British
Airways, Iberia, Vuelingy Aer
Lingus, tiene previsto aprobar
esta modificacion en la junta
de accionistas, que previsible-
mente tendra lugar en junio y
que solo afectara al CEO. Ga-
llego podra cobrar a partir de
este afo el 80% de su incenti-
vo a largo plazo en metalico,
en vez del 50% actual. El eje-
cutivo espafiol sumaba 1,475
millones de acciones, equiva-
lentes al 518% de su salario
base. En este caso, el holding
hispanobritanico considera
que el directivo ya estd com-
prometido con el grupo de ae-
rolineas.

El consejo de remuneracio-
nes sostiene que la remunera-
cion de Gallego es competiti-
va para retener talento y ase-
gura que esta practica sigue el
de otras cotizadas britanicas
como BP, THG y Prudential.
El consejero delegado de IAG
cobro 2,95 millones de euros
en 2023, un 6,5% menos que
en 2022, si bien gener6 dere-
chos por los que percibira, ya
en 2024, un incentivo a largo
plazo de 726.000 euros.

Visita nuestra nueva web de activos financieros con mas de
posiciones entre prestamos y activos que avanzan hacia subasta.
Todo en cesionesderemateycredito.servihabitat.com

! Servihabitat
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Thierry Koskas, consejero delegado mundial de Citroén.

Citroén: “En el coche
eléctrico los rivales
son las marcas chinas”

BATALLA CHINA-EUROPA/ T hierry Koskas, CEO de la marca, ve
hueco ahora en el segmento del coche eléctrico asequible.

Carlos Drake. Madrid

Hay una batalla entre las mar-
cas chinas y las europeas por
el coche eléctrico. Las firmas
asiaticas golpearon primero y
ahora grupos como Volkswa-
gen o Stellantis se han lanza-
do a la pugna por el coche
eléctrico asequible, campo
dominado por las chinas.

El CEO mundial de Ci-
troén, Thierry Koskas, tiene
clara la estrategia a seguir en
electromovilidad. La firma
del doble chevron se halanza-
do a competir en el campo de
los vehiculos asequibles, que
no baratos. Sus rivales direc-
tos seran las marcas chinas,
mientras que oponentes eu-
ropeos como VW o Renault
llegaran, aunque mas tarde.

Lamarca francesa aterriza-
ra en este competitivo seg-
mento con el nuevo C3 eléc-
trico, que llegara al mercado
en la segunda mitad de este
aflo por unos 23.000 euros
para la opcion de 320 kilome-
tros de autonomia, aunque en
2025 habra una variante de
200 kilémetros de autonomia
por menos de 20.000 euros.

“Con el é-C3, nuestros
competidores son los marcas
chinas, no veo equivalente en
el mercado”, afirma Koskas a
EXPANSION, y explica que
este bajo precio se logra con
un modelo fabricado en Eu-
ropa (Eslovaquia), gracias a
unos costes muy ajustados.

El directivo considera que
no hay rival para el é-C3 en
cuanto a coches eléctricos
made in Europe a este precio,

ASEQUIBLE

La marca del doble
chevron se lanzaala
batalla del coche
eléctrico asequible
con el é-C3, que sal-
dra con un precio de
unos 23.000 euros,
aunque llegara una
version de 200 km
de autonomia que
costara menos de
20.000 euros.

aunque prevé nuevos compe-
tidores, pero no antes de
2025. Renault ha anunciado
el R5, desde unos 25.000 eu-
ros, y el Twingo, que costara
unos 20.000. VW lanzara
modelos a25.000.

Para Koskas, el é-C3 es el
lanzamiento mas importante
de la marca “en los ultimos
diez afos” y asegura que su
precio competitivo se debe a
la productividad de la factoria
de Trnava (Eslovaquia), asi
como a la nueva plataforma
tecnologica, baterias de nueva
generacion mas baratas y una
gamasimple.

Para el directivo, la llegada
de nuevos competidores pro-
cedentes del dragon asiatico

Koskas apuesta por
reducir costes y no
basar la rentabilidad
de los eléctricos en
las ayudas publicas

es una “clara amenaza” para
las europeas, puesto que estos
nuevos rivales ofrecen gran
calidad y un alto contenido de
equipamiento a un precio
“atractivo”.

No obstante, no cree que la
ofensiva china se lleve por de-
lante a ninguna marca euro-
pea historica. “Para nosotros
lo importante es pelear con
las marcas chinas en el mismo
terreno, necesitamos apren-
der a fabricar con costes com-
petitivos”.

Koskas considera que no se
puede contar con los incenti-
vos publicos para los eléctri-
cos como base de la estrategia
corporativa, ya que dentro de
diez afos, cuando la mayoria
del mercado sea eléctrico, “no
habra ayudas de ningtin tipo”.
“Tendremos coches con pre-
cios sin incentivos y por eso
necesitamos aprender aredu-
cir nuestros costes”, dice.

“Consideramos a Citroén
una marca espanola”, asegura
Koskas, que pone en valor la
“fuerte huella industrial” que
tiene el grupo Stellantis en Es-
pafa, con tres plantas. Ade-
mas, no descarta que el porta-
folio de modelos made in
Spain de la marca se incre-
mente en el futuro, con moti-
vo de la alta calidad de las fac-
torias.

En cuanto al centro de Ma-
drid, Koskas asegura estar
“muy contento” conla calidad
y la productividad del centro
y anade que en habra un em-
pujon en 2025 con la renova-
cién del Citroén C4.

Inditex: Ventas, dividendo
y margen, tres incognitas
de los resultados del grupo

Victor M. Osorio. Madrid
Inditex llega a su presenta-
cion de resultados del ejerci-
cio 2023, que anunciara este
miércoles, con mas certezas
que dudas. La accién se en-
cuentra en maximos histori-
cos, rondando los 130.000 mi-
llones de euros, y esta mas que
descontado que el grupo pre-
sentara unas cuentas récord,
tanto a nivel de ingresos como
debeneficios.

No obstante, existen algu-
nas incognitas que el mercado
espera con interés. La prime-
ra es hasta qué punto le esta
afectando al duefio de Zara la
desaceleracion en el mercado
de la moda. El grueso de los
analistas estiman un creci-
miento de las ventas compa-
rables de entre el 13%y el 14%
en el cuarto trimestre —del 8%
al 10% en términos reporta-
dos, debido al impacto negati-
vo de las divisas—, pese a un
contexto desfavorable tanto a
nivel climatico como en
EEUU, el segundo mercado
mas grande para el grupo.

El consenso de Bloomberg
prevé que el grupo finalizara
el afio con una facturacion en
torno alos 35.900 millones de
euros, un 10% mas que un afio
antes, aunque varios bancos
como JPMorgan o Barclays
apuestan a que superara los
36.000 millones.

Las previsiones son mas
modestas de cara al inicio del
ejercicio 2024, en el que se es-
pera en general un ritmo de
crecimiento inferior. “Espe-
ramos una indicacién de cre-
cimiento en ventas positivo
pero a un ritmo mas modera-
do (inferior al doble digito),
penalizado por la exigente
comparativa. En todo caso,
creemos que esta evolucion
sigue mostrando una gran re-
siliencia”, afirma Sabadell.

Margenes al alza

Un ejemplo de esa resiliencia
es que la empresa, previsible-
mente, estd elevando sus mar-
genes. La pregunta es cuanto.
Sabadell y Bestinver calculan
un alza de margenes por de-
bajo de los 100 puntos basicos
en el cuarto trimestre, mien-
tras que JPMorgany Barclays
prevén un crecimiento del
margen bruto de 130 y 120
puntos, respectivamente.

El consenso del mercado
estima un resultado bruto de
explotacion (ebitda) superior
alos 9.800 millones de euros,
un 13,7% mas, con un resulta-
do operativo (ebit) de 6.775

Araba Press

e

Oscar Garcia Maceiras, consejero delegado de Inditex.

Los analistas prevén
un beneficio de 5.350
millones (+28%)

y ventas de 35.900
millones (+10%)

Todas las miradas
apuntan al posible
anuncio de un
nuevo dividendo
extraordinario

millones, lo que supone un
22,7% de incremento.

“Por debajo de la linea de
ingresos, prevemos un tri-
mestre s6lido”, explican en
JPMorgan, que sigue viendo
a Inditex como “el valor de
mayor calidad en el sector” y
considera que la empresa ha
seguido ganando cuota de
merado a sus competidores
enel final del ejercicio.

Inditex muestra una fuerte
evolucion en un contexto ac-
tual débil del consumo”, ex-
plica Barclays. “Es facil en-
contrar mas razones para ser
positivos” que en el resto del
secto”, senala Jefferies.

El consenso de analistas es-
tima que el beneficio neto del
grupo rondara los 5.350 mi-
llones de euros, un 28% mas
que en 2022, cuando el grupo
ya logré un récord de 4.184

millones de euros. La previ-
sion es que la posicion finan-
ciera neta de la compaiiia se
situara en torno a los 12.000
millones, equivalentes a casi
el10% de la capitalizacion.

Dividendo extraordinario
La sélida posicion de resulta-
dos y caja lleva a los analistas
a preguntarse qué va a ocu-
rrir con el dividendo de Indi-
tex. Asumiendo que el pay
out se mantendra en el 60%
del beneficio, la clave es el di-
videndo extraordinario. Al-
gunos bancos, como Bestin-
ver o Sabadell, apuestan a que
se mantendra en 0,40 euros,
lo que llevaria al grupo a re-
partir un dividendo total en
torno a 1,40 euros, un 16,6%
mas de los 1,20 euros del afio
pasado.

Otras casas de analisis son
mas optimistas y esperan un
dividendo extraordinario de
0,50 euros, 0 mas, lo que dis-
pararia la remuneracion a los
accionistas mas de un 25%.

Jefferies espera “un com-
promiso multianual” que po-
dria traducirse en un dividen-
do por accion extraordinario
deentre2y2,5eurosalolargo
de tres afios. JPMorgan tam-
bién habla de un periodo de
tres afios en el que, en su opi-
nion, se podrian llegar a re-
partir “un dividendo especial
de 4.000 millones de euros”.



Las empresas recurren a Santander
para avalar 9 de las 11 ultimas opas

QUIENES GARANTIZAN LAS OPAS

LA PROXIMA FUSION

Roberto Casado

n los tltimos tres afios,
E pese al cambio de ciclo
monetario por la subi-
da de los tipos de interés, se
han presentado trece ofertas
publicas de adquisicién
(opas) sobre empresas cotiza-
das espanolas, de las que once
ya han sido autorizadas por la
Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMYV). Es-
tan pendientes las de I Squa-
red-TDR sobre Applusylade
Magyar Vagon sobre Talgo.

Pese al incremento de los
costes financieros en ese pe-
riodo, casi todas las operacio-
nes han ofrecido una contra-
prestacion total en efectivo
(solo la de MFE sobre Media-
set incluia un pago parcial en
acciones). En total, el desem-
bolso maximo en las 11 tran-
sacciones aprobadas (algunas
de ellas pendientes de liqui-
dacién) asciende a 14.167 mi-
llones de euros, aunque en al-
gunas opas como las parciales
de IFM y FCC sobre Naturgy
y Metrovacesa, respectiva-
mente, el nivel de aceptacion
fue inferior al pretendido y el
importe satisfecho menor de
lo previsto.

En cualquier caso, todos los
oferentes han dispuesto de
los fondos necesarios para ha-
cer frente a las opas. En algu-
nas transacciones, como las
operaciones de Apollo sobre
Applus o la de Opdenergy so-
bre EQT, los fondos compra-
dores ponen mas capital y de-
penden menos de la deuda
bancaria respecto a lo que era
habitual para ese tipo de in-
versores en épocas anteriores.

Pero en general, las entida-
des financieras se han mos-
trado dispuestas a prestar di-
nero en las opas. Ademas de
un mayor equilibrio entre ca-
pital y deuda en la estructura
de las operaciones, ello se ex-
plica porque las valoraciones
de las firmas opadas ya pare-
cen descontar el nuevo precio
del dinero. En Bolsa, el ajuste
de las cotizaciones a las subi-
das de tipos fue mas rapido
que en el sector de los fondos
privados.

Ejemplo de esa disposicion
bancaria a financiar las opas
eslapléyade de entidades que
han avalado el importe de las
operaciones por los citados
mas de 14.000 millones de eu-
ros. Segun la normativa, el
oferente debe garantizar de
manera integra el pago ante la

Bondalti Ercros Marzo de 2024 Pendiente 329  Santander

Gubel 14,9% de Prosegur ~ Diciembre de 2023 Pendiente 149 Santander (30), Citi (30), BBVA (30), Bankinter (30),
Commerzbank (15), Deutsche Bank (15)

Antin Opdenergy Julio de 2023 Pendiente 866  Santander (520) Crédit Agricole (346)

Apollo Global Applus Junio de 2023 Pendiente 1.374  Santander

FCC 7% de FCC Agostode2023  Noviembre 2023 400  BBVA

Siemens Energy 33% de Gamesa Mayo 2022 Diciembre 2022 1.940  Bank of America (169), JP Morgan (169), Bank of China (89), BBVA (89),
Santander (89), BNP (89), CaixaBank (89), Citi (89), Commerzbank (89),
Crédit Agricole (89), Deutsche Bank (89), Credit Suisse (89),
HSBC (89),Landesbank (89), Mizuho (89), SEB (89), SMBC (89),
Société Générale (89), Standard Chartered (89) y Unicredit (89)

FCC 24% de Metrovacesa Abril 2022 Junio 2022 262 Santander

MFE 27% de Mediaset Abril 2022 Junio 2022 299 UniCredit (69) Banco BPM (60), BNP (60), Intesa Sanpaolo (60)
y CaixaBank (60).

Otis 49% de Zardoya Octubre 2021 Abril 2022 1662  Deposito en Santander que sustituye avales iniciales de
Morgan Stanley, HSBC, JP Morgan, Citi, Goldman Sachs y SMBC

MasMavil Euskaltel Marzo 2021 Julio 2021 1965  BNP(382) Santander (339), Barclays (339), Deutsche Bank (339),
Goldman Sachs (339), BBVA (74), Crédit Agricole (74), Sabadell (30),
Morgan Stanley (30), Mizuho (20)

IFM 22% de Naturgy Febrero 2021 Octubre 2021 4921 BNP Paribas (2.607), Santander (1.328), CaixaBank (328), BBVA (150),

Intesa (116), ING (98), MUFG (77), UniCredit (51), Crédit Agricole (51),
Kutxabank (30), Credit Suisse (26), Landesbank (13),
Banco Cooperativo (11), Bankinter (8)

(1) Fecha en la que se solicité la autorizacion de la oferta. (2) Fecha del fin del plazo de aceptacion de la oferta. (3) Importe, en millones de euros, del precio maximo a pagar en la oferta. (4) Entidad que garantiza la opa. Si son
Fuente: CNMV

varias, entre paréntesis figura el importe que respalda cada una.

Joan Amigo, consejero delegado
de Applus.

DESEMBOLSO

Las ultimas once
opas aprobadas por
la CNMV implicaban
un desembolso maxi-
mo de 14.167 millo-
nes de euros. Este
importe aumentara a
16.300 millones con
las opas de Magyar
sobre Talgo y

| Squared-TDR

sobre Applus.

nista y presidenta de Prosegur.

CNMV desde que solicita de
manera formal la autoriza-
ci6n para la oferta hasta que
liquida el pago por las accio-
nes si la propuesta tiene éxito.
Aunque hay decenas de
bancos que asumen ese papel,
destaca la presencia de San-
tander como avalista en 9 de
las 11 opas. En algunos casos,
en solitario (como en la oferta
de Bondalti por Ercros, la de
Apollo por Applusylade FCC
por Metrovacesa), y en otros
acompafiado de otros bancos
(en las de Prosegur, Opde-
nergy, Gamesa, Euskaltel y
Naturgy). Ademas, en la opa
de Otis sobre Zardoya, los
avales iniciales fueron susti-
tuidos con un deposito colo-
cado por el oferente en la enti-
dad que preside Ana Botin.
En total, este banco ha ava-
lado o facilitado 5.413 millo-

JMCadenas

Jaime Siles, consejero de
Naturgy por IFM.

nes de euros en las opas don-
de ha participado.

Tras Santander, destaca la
presencia de BBVA como
avalista en cinco opas por 743
millones. El grupo galo BNP
garantiza cuatro de ellas, pero
por un importe muy elevado
en total, de 3.138 millones de
euros, al ser el avalista princi-
pal en las ofertas sobre Na-
turgy y Euskaltel.

En estas grandes opas, es
habitual que los mismos ban-
cos que financian la adquisi-
cion se encarguen de los ava-
les, como parte de la estructu-
racionde ladeuda.

Desde 2021,
Santander

ha avalado 5.400
millones y BNP otros
3.138 millones

Bloomberg News

Christian Bruch, consejero dele-
gado de Siemens Energy.

En la opa competidora de T
Squared y TDR sobre Applus,
en los avales que habra que
depositar cuando la apruebe
la CNMYV, podrian participar
los bancos que respaldan la
oferta, entre los que figuran
Barclays, Morgan Stanley,
HSBC, Goldman Sachs y Cré-
dit Agricole.

El grupo hiingaro Magyar
Vagon, aunque plantea finan-
ciarla opasobre Talgo con sus
propios recursos, debera en-
contrar un avalista cuando
realice la formulacion oficial
delaoferta.

Para los bancos, la entrega
de los avales permite obtener
un interés no muy significati-
vo (si se compara con el que
suelen tener las financiacio-
nes a largo plazo) pero con un
riesgo relativamente bajo.
Ademas, la tramitacion de las
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Los plazos de las
ofertas elevan
los costes

La larga tramitacion que
suelen exigir las ofertas
publicas de adquisicion
(opas) elevan los
intereses que los bancos
cobran por garantizar el
desembolso prometido
en estas transacciones.
Segun la legislacion, el
aval o avales que
aseguran el pago
planteado en una opa
deben ser presentados
junto a la solicitud formal
de autorizaciénde la
operacion ante la CNMV,
y no se pueden liberar
hasta demostrar la
liquidacion del pago de
las acciones que hayan
acudido a la oferta. Esto
implica, tomando como
referencia las opas de los
ultimos afios, que los
avales pueden estar en
vigor un periodo que se
mueve entre los 4 y los 10
meses. El principal factor
queincide enel
calendario es la
necesidad de obtener
diversas autorizaciones
regulatorias previas ala
opa, como la del Gobierno
en aplicacion del sistema
de control de inversiones
extranjeras. En el caso de
la oferta parcial de IFM en
Naturgy, esto llevé la
tramitacion hasta los 8
meses. Si hay ofertas
competidoras, como en
Applus, los plazos se
alargan todavia mas ya
que el periodo de
aceptacion no se pone en
marcha hasta que las
distintas opas tienen
todos los permisos. A mas
plazo, mayores intereses
para los bancos que han
depositado los avales.

opas cada vez se alarga mas
—por la necesidad en muchas
de ellas de multiples autoriza-
ciones—, lo que hace que al fi-
nal haya unos ingresos atrac-
tivos paralabanca.

En Espaia, de momento no
se conocen casos de oferentes
que renunciaran a las opas a
mitad de camino, provocando
que la CNMYV forzara la eje-
cucion del aval.

La legislacion de opas esta-
blece que “cuando la contra-
prestacion ofrecida consista,
total o parcialmente, en efec-
tivo, el oferente aportara un
aval de entidad de crédito o
documentacion acreditativa
de la constitucion de un depo-
sito de efectivo constituido en
una entidad de crédito, que
garantice en su totalidad el
pago de la contraprestacion
en efectivo”.
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El trafico con EEUU sigue
lastrado pese a Iberia y United

AEROPUERTOS/ E| principal destino intercontinental esta a un 7% del nivel pre-Covid.
Elalza de varias aerolineas ha sido insuficiente para llenar el hueco de Norwegian.

Artur Zanén. Londres

El trafico aéreo entre Espaiia
y Estados Unidos cerr? el pa-
sado ejercicio un 6,6% por de-
bajo de los niveles previos a la

EL TRAFICO AEREQ ENTRE ESPANAY ESTADOS UNIDOS

>Mercado para cinco operadores
Pasajeros transportados

>Actividad concentrada
Pasajeros en 2023 en las

Planta de Frime en La Roca del Valles (Barcelona).

pandemia. El tirén de Iberiay 2023 EV°|UCi231290(2$/) ciudades con rutas con EEUU .
de United Airlines no fue sufi- & . F
ciente para compensar la sali- Iberia - 1891654 290 Madrid m‘ rlme paCta Con
g s s BRI 3 banca financiacion
tar a uno de cada seis pasaje-  ppyorican Airlines 1260506 -84  Pama [N 19543
ros del corredor. Barajas ha N
restablecido el 95% de Ia acti- Milaga [ 17345 p()r ’75 mlll()nes
vidad con EEUU, sibien El  yyiseq pirlines I 612802 34,0 _
Prat, solo el 89%. Tenerife - 14.143

Mientras que América Lati- J.Orihuel. Barcelona La compafiia atunera
na estd sensiblemente poren-  pelta Air Lines I 568.362 -24 s oy Frime, empresa catalana de =~ ™= A=
cima de las cifras pre-Covid, ’ ’ EXﬁ!:’lllg:gg geel ;‘;‘.’:ﬁg“ productos del mar especiali- c!erl:a una operacion
Estados Unidos, con 4,66 mi- pasa zada en attin, ha conseguido ~ Sindicada que
llones de viajeros en 2023, tie- Air Europa I 317.828 3,2 a4 499 466 elrespaldo mayoritariodesus  incluye circulante y
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EEUU es el principal pais
para el largo radio en Espana.
Por ejemplo, multiplica por
2,5 los dos siguientes, que son
Colombia y México. En cam-
bio, otros mercados europeos
si han recuperado antes su ac-
tividad con Norteamérica, co-
mo sucede con Heathrow,
con 20 millones de viajeros en
ese corredor en 2023, 1,2 mi-
llones mas que en 2019.

Tras la pandemia, Iberia ha
emergido como lider indiscu-
tible en este pasillo aéreo. Si
en 2019 la ventaja con Ameri-
can Airlines (AA) erade 91.136
pasajeros, el afio pasado la di-
ferencia se situd en 631.148
clientes. Los datos de la aeroli-
nea espaiola incluyen Level,
ensefia de bajo coste que tiene
labase en Barcelona.

El grupo atin presidido por
Fernando Candela ha aumen-
tado su cuota del 29,4% de
2019 al 40,6% de 2023 des-
pués de disparar su actividad
un 29% en cuatro aflos. En
cambio, American Airlines se
quedd un 8,4% por debajo de
las cifras anteriores al Covid.

Perfil del viajero

EEUU tiene un peso del 25%
en la cifra de pasajeros de lar-
go radio de Iberia, que vuela a
ocho ciudades desde Barajas.
La compaiiia tiene un acuer-
do de codigo compartido con
AA que le permite distribuir
trafico en el aeropuerto de

Un pastel de 2.000 millones

El trafico entre Espafia y Estados Unidos movio el afio
pasado un negocio de 2.494 millones de délares (2.279
millones de euros), segtin calculos de la consultora OAG.
Estas cifras tienen en cuenta tanto los desplazamientos en
vuelos directos como los que hacen escala (por ejemplo, un
vuelo entre Valencia y Boston via Heathrow). Reino Unido
(11.501 millones de ddlares), Alemania (4.946 millones),
Francia (4.748 millones) e Italia (3.933 millones) tienen un
mercado aéreo con mas volumen econémico que el
espariol . “La busqueda de rentabilidad y los problemas con
el acceso a un nimero suficiente de aviones explican que
las aerolineas norteamericanas hayan desplegado mayor
capacidad en los principales hubs europeos; para muchas
de ellas parece mas atractivo atender el mercado espariol a
través de esos hubs mas que con nuevos vuelos directos’,

explican en OAG.

Dallas, dentro del acuerdo de
negocio conjunto que firma-
ron estas dos companias, Bri-
tish Airways y Finnair para
explotar las rutas del Atlanti-
co Norte.

El 54% de los pasajeros de
Iberia en las rutas con EEUU
son de ese patis, frente al 33%
de Espaiia y el 13% de otros
mercados. Un 9% se mueve
en businessy un 6% en la cabi-
na de turista prémium, frente
aun 85% que opta por el bille-
te mas economico.

Iberia transport6 a 1,47 mi-
llones de personas desde Ba-
rajas, a las que hay que afiadir
los 420.054 turistas de las ru-
tas de Level en El Prat con
Nueva York, Miami, Los An-

Iberia y Air Europa
suman una cuota
en el aeropuerto
de Madrid en este
corredor del 59%

geles, San Francisco y Boston.

AA fuelasegunda aerolinea
con mas viajeros en el corre-
dor Espana-EEUU el afo pa-
sado. Su operativa se centra
exclusivamente en Madrid y
Barcelona. En cambio, Uni-
ted, la tercera, también vuela
hacia Palma, Malaga y Tene-
rife, aunque sea estacional-
mente, ademas de los dos
principales aeropuertos espa-
fioles. Esta compania es la

que, en términos porcentua-
les, mas ha crecido tras la pan-
demia en Esparia (+34%).

Este corredor aéreo se
completa con Delta Air Lines
y Air Europa, con unas cifras
similares alas de 2019. La filial
de Globalia es la ensefa con
una menor cuota en este mer-
cado (6,8%) y tiene un vuelo
diario con Miami todo el afioy
cinco semanales con Nueva
York de marzo a enero. Air
Europa, que todavia pertene-
ce a la alianza SkyTeam, tiene
un acuerdo de distribucion de
viajeros con Delta, que ade-
mas le opera el vuelo a Nueva
York en invierno.

Iberia-Air Europa
La compra de Air Europa por
IAG —matriz de Iberia—, en el
improbable caso de que se
permita sin cesiones en las ru-
tas de EEUU, dejaria al grupo
hispanobritanico con una
cuota del 47,4% entre Espania
y la principal economia mun-
dial, que en el caso de Madrid
seria del 58,9%, mientras que
en El Prat no habria variacio-
nes (26,8% para Level).
Competencia de la Comi-
sion Europea formuld sus re-
servas sobre los corredores
con América porque “solo hay
unos pocos competidores con
conexion sin escalas”. En las
rutas con EEUU hay alterna-
tivas a Iberia-Air Europa en
varias rutas, pero no en todas.

deuda, y 13 millones de crédi-
tos a largo plazo. El acuerdo
con la banca contempla am-
pliar en cuatro afios el marco
temporal de la financiacion.

Propiedad de la familia Ra-
mon, Frime mantenia nego-
ciaciones desde el otofio con
sus trece bancos acreedores,
entre los que se encuentran
CaixaBank, BBVA, Santan-
der, Deutsche Bank y el Insti-
tut Catala de Finances (ICF),
con el objetivo de garantizar
la estabilidad financiera de la
compafiia con la vista puesta
en sus planes de crecimiento.
La operacion sindicada que
estaba entonces sobre la mesa
ascendia a 50 millones, pero
el importe final ha aumenta-
do de forma sustancial.

Segun fuentes de la empre-
sa, las entidades que apoyan el
acuerdo suman el 80% del pa-
sivo exigible de Frime, que ha
solicitado la homologacion
judicial de larefinanciacion.

Frime cerr6 el pasado ejer-
cicio con una facturaciéon
aproximada de 185 millones
de euros —sin variaciones con

nes por 12 millones de euros.
Con plantas en La Roca del
Vallés y Mercabarna, Frime
asegura que, frente a la caida
del consumo que sufren los
productos del mar, su espe-
cialidad, el atiin de aleta ama-
rilla en lomos y porciones, re-
gistra una elevada demanda.
La compaifiia, que opera
con las marcas Koldfin y
Round Tune, prevé batir este
afio su récord de ingresos, con
200 millones de euros, y al-
canzar un ebitda de 17 millo-
nes de euros. E160% de la fac-
turacion procede del exterior.
El plan estratégico para los
proximos cuatro afios con-
templa unas ventas de 245
millones de euros en 2028
con un ebitda de 23 millones.
Frime estd apostando por el
canal detallista mediante la
introduccion de sus produc-
tos en las cadenas de super-
mercados, lo que reduce su
dependenciadelahosteleriay
del negocio mayorista. En los
ultimos tres afos, la compa-
fifa ha llevado a cabo unas in-
versiones de 50 millones.

@® Fundada en 1977 por
Salvador Ramon Gracia,
quien ocupa la presidencia,
Frime tiene como primer
ejecutivo a Pablo Mugica.

La trayectoria de la empresa

@ La compariia emplea
a 600 personas y logré
duplicar su facturacion
entre 2017 y 2022, hasta
185 millones de euros.
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El115% de los CEO elegidos
el aio pasado fueron mujeres

A NIVEL MUNDIAL/ |_a presencia femenina en el consejo y la alta direccion esta ligada
amayor rendimiento y valor de laempresa, seguin un analisis de Russell Reynolds.

AnaMedina. Madrid
Las normativas internaciona-
les, especialmente la Directi-
va europea sobre el equilibrio
de género en los consejos de
administracién, comienzan a
hacer obligatoria la presencia
paritaria de las mujeres, no
sélo en el maximo organo de
gestion de las compaiiias, sino
también en la alta direccion.
Sin embargo, a pesar de lama-
yor concienciacion, las cifras
muestran que el porcentaje
de mujeres que ocupan el car-
go de primer ejecutivo o con-
sejero delegado (CEO) no son
todavia significativas. Solo el
15% de los nuevos nombra-
mientos de CEO anunciados
el afio pasado a nivel mundial
eran mujeres, segin el tiltimo
Indice de Rotacion de CEO,
elaborado por Russell
Reynolds. Este indice que ela-
bora la firma de busqueda,
evaluacion y asesoramiento
de altos directivos analiza los
datos de 1.822 sociedades co-
tizadas de los principales in-
dicesbursatiles del mundo.
La firma también ha inves-
tigado sobre la capacidad de
liderazgo, comportamientos
y motivadores especificos de
las mujeres lideres, llegando a
la conclusién de que la pre-
sencia femenina en los conse-
jos de administracion y en la
alta direccion estd vinculada a
un mayor rendimiento de las
compaiiias, valoraciones mas
altas, un mejor comporta-
miento de la evolucion de las
acciones'y a mayores repartos
de dividendos.

Subestimar

Segun el estudio H12023 Glo-
bal Leadership Monitor, las
mujeres son mas propensas a
subestimar su potencial, ex-
presar lealtad a una organiza-
cion y sentir profundos lazos
con su ecosistema de trabajo.
Aspectos que influyen en la
forma en la que toman deci-
siones sobre sus carreras.

El estudio de Russell
Reynolds revela que existe
una discrepancia entre la for-
maen que hombres y mujeres
calibran sus propias capaci-
dades. Casi el 70% de los
hombres afirman que, si su je-
fe se marchara, tendrian las
habilidades y experiencia ne-
cesarias para hacer su trabajo,
frente al 50% de las mujeres.

Gloria Ortiz, designada futura
consejera delegada de
Bankinter el pasado diciembre.

Debra Crew se convirtié en la
primera CEO mujer de la britani-
ca Diageo en marzo de 2023.

Las mujeres son
mas propensas a
subestimar su
potencialoa
expresar lealtad

De hecho, ellas tienen mas del
doble de probabilidades que
los hombres de creer que no
estan preparadas para hacer
el trabajo de sus jefes, a pesar
de contar con mayor prepara-
cién delo que consideran.
Los lideres varones son
mas propensos a decir que es-
tan dispuestos a hacer un
cambio de carrera que las mu-
jeres,un 69% frente a un 49%.
La promocion y el sueldo son

El 70% de los
hombres asegura
poder reemplazar

a su jefe, frente al
50% de las mujeres

los factores que més influyen
en ellos, sin embargo, las mu-
jeres valoran mas la cultura
delaempresa que el salario.

Motivaciones

Las motivaciones en el lide-
razgo femenino para cambiar
de puestos entrelazan la cul-
tura como las oportunidades
de crecimiento y sentirse va-
loradas. Las mujeres tienden
a priorizar los factores colec-

QUE INFLUYE EN LA DISPOSICION DE LOS
LIDERES PARA CAMBIAR DE EMPLEQ

En porcentaje.
> Desarrollo profesional
Hombres

Mujeres

41

I s

> Buscar una cultura corporativa diferente

Hombres

Mujeres

> Mejor remuneracion

31

I

Hombres 40
vujeres | 28
Expansion Fuente: Russell Reynolds

BT, el grupo britanico de las tele-
comunicaciones, nombré CEO
en julio a Allison Kirkby.

tivos, en contraposicion a los
hombres que se centran en los
elementos individuales. El
factor diferenciador de leal-
tad es positivo a la hora de re-
tener el talento, pero puede
suponer una dificultad anadi-
da para compafiias que tratan
de contratar mas féminas.

Recomendacién

Por ello, el estudio recomien-
da que las empresas, mas alla
de una necesaria mejor retri-
bucion, deben adoptar una
mentalidad que favorezca un
entorno que apoye la promo-
cion y retencion del liderazgo
femenino. Ademas, tendran
mas probabilidades de fo-
mentar una cultura interna
que impulse a la proxima ge-
neracion de mujeres lideres a
aspirar también a lo mas alto.
Para que ellas asuman mas
responsabilidades, es funda-
mental el estimulo y la pro-
mocion continua.

El estudio concluye que los
cambios no pasan por solu-
ciones cortoplacistas y deben
adoptar un fuerte compromi-
so con el cambio organizativo
y cultural para contrarrestar
elllamado sindrome de la im-
postora. Paralelamente es im-
prescindible que las empresas
trabajen para que sus directi-
vos superen determinados
prejuicios para que laidentifi-
cacién y sucesion de talentos
generen mayor paridad en las
funciones a corto y largo pla-
Z0.

Las dificultades y
retos de los consejeros
independientes

A.Medina. Madrid

Los consejeros independien-
tes son aquellos que, designa-
dos en atencién a sus condi-
ciones personales y profesio-
nales, pueden desempefiar
sus funciones sin verse condi-
cionados por sus relaciones
con la sociedad o el grupo y
sus accionistas significativos o
directivos. Su mision funda-
mental es defender los intere-
ses de los accionistas y, en
particular, de los minoritarios
que no tienen acceso a un
puesto en el consejo de admi-
nistracion, una tarea especial-
mente relevante en situacio-
nes de conflicto potencial
(operaciones vinculadas, opas
ofusiones).

El Centro de Gobierno
Corporativo de Esade, en co-
laboracion con Georgeson, ha
analizado la figura del conse-
jero independiente, identifi-
cando algunos de los retos e
incertidumbres a los que se
enfrenta en el desempefio de
sus funciones. Los resultados
se han plasmado en el infor-
me La relevancia de la inde-
pendencia en los consejos de
administracion del Ibex.

El analisis recoge que el
porcentaje de consejeros in-
dependientes en el Ibex se ha
estabilizado en torno al 55%,
aunque todavia hay nueve de
las 35 companias que no lle-
gan a él. La proporcion de
presidentes independientes
se situa por debajo del 15%.

Menos antigliedad
También destaca la reduc-
cion de la antigiiedad media
de los independientes en los
ultimos diez afios y que ahora
ronda los 4,3 afios. Contrasta
con la de los consejeros domi-
nicales, que se ha mantenido
en 7,4 afios, y, la de ejecutivos,
que ha aumentado hasta 10,2
afos. Esta circunstancia, se-
gun los autores, pone de ma-
nifiesto lanecesidad de equili-
brar la renovacién de los con-
sejos con la proteccion del
consejero independiente in-
cémodo, por lo que es espe-
cialmente importante ser exi-
gentes y cautos con los ceses
de independientes antes de
que acaben sus mandatos.

El analisis destaca que,
aunque la figura del indepen-
diente es hoy unanimemente
reconocida, todavia son mu-
chas las dificultades y retos a
los que se enfrenta. Entre las
dificultades, destaca las limi-
taciones en el acceso a la in-

Mantenerse
actualizado y tener
criterio propio,
principales retos de
los independientes

Su antigiiedad
media en el consejo
ha caido en los 10
ultimos afios y ahora
ronda los 4,3 aiios

formacion, la restriccion de
presupuesto para solicitar
asesoramiento externo o las
reelecciones demasiado fre-
cuentes, que impiden al con-
sejero independiente velar
por el interés social. Al mismo
tiempo, destaca como princi-
pales desafios, lanecesidad de
mantenerse actualizado y de
desarrollar criterio propio an-
te los nuevos ambitos de res-
ponsabilidad y de riesgo rela-
cionados con la tecnologia, la
ciberseguridad, la geopolitica,
ylaavalancha de legislacion.

Los consejeros opinan
Elinforme incluye entrevistas
a doce consejeros indepen-
dientes y dominicales que
participan en 22 grupos del
Ibex, que coinciden en gran
medida con el analisis. Con-
sultados por la duracion ideal
de los mandatos existe un
consenso en el minimo de ini-
cio para conocer la compaiiia
(tres afios) y el maximo de
vinculacién para mantener la
independencia (los doce afios
que marca la legislacion) y,
aunque existe disparidad de
opinién sobre el plazo de re-
novacion, todos coinciden en
que, cuantas mas ventanas
para la rotacion del indepen-
diente, mas vulnerable es y
mas riesgo de salida de ese vo-
cal considerado incémodo.
En cuanto alas dificultades,
afiaden la configuracion de la
agenda del consejo, la limita-
cion de los tiempos de debate,
la insuficiencia de la docu-
mentacion facilitada y la difi-
cultad en el acceso tanto a eje-
cutivos como a asesoramien-
to o informes de expertos. Y
afladen como retos, la necesi-
dad de elevar el nivel de inde-
pendencia de los drganos de
gestion y el dar una respuesta
adecuada alos cambios que se
producen en los consejos, so-
bre todo en términos de res-
ponsabilidad, dedicacion, re-
tribucién e independencia.



IE se consolida como lider
mundial con su MBA online

SEGUN FINANCIAL TIMES/ E| programa de la escuela espafiola ocupa el primer
puesto del listado, seguida de las britanicas Imperial College y Warwick.

R.A.Madrid

El MBA (master de adminis-
tracion de empresas) online
de IE Business School reedita
la primera posicion en el ran-
king de Financial Times y su-
pera un afio mas en esta posi-
cién a los programas de las
instituciones britanicas War-
wick e Imperial College Busi-
ness School, que se colocan en
segunda y tercera posicion
respectivamente.

El listado del diario britani-
co, que esta dominado por es-
cuelas britanicas (cinco de las
diez posiciones), valora entre
otras cuestiones aspectos co-
mo la progresion salarial de
los alumnos, lainternacionali-
zacion, el grado de diversidad
de los programas y/o el cum-
plimiento de criterios am-
bientales, sociales y de gobier-
no corporativo.

Ademas de ser la primera
clasificada del ranking, TE Bu-

CRITERIOS

El ranking del diario
britanico valora entre
otras cuestiones
aspectos como la
progresion salarial
de los alumnos, la
internacionalizacion,
el grado de diversi-
dad de los programas
y aspectos de ESG
como la sostenibilidad
medioambiental.

siness School es la tinica espa-
fiola.

“Nos llena de satisfaccion
que el online MBA Ranking
de Financial Times consoli-
de un afio mas nuestro Glo-
bal Online MBA en la prime-
ra posicion del mundo”, ha
sefialado Budimir Sever, vi-
cedecano de IE Business
School.

Diversidad

Sever hadestacado la diversi-
dad de los alumnos y de los
profesores, sus perfiles globa-
les, su experiencia ejecutiva,
asi como la innovacion del
programa en contenido y for-
mato que “enriquecen su ex-
periencia académica”. “Tra-
bajamos cada dia para apoyar
anuestros alumnos y gradua-
dos en 185 paises, para acele-
rar su carrera profesional e
impulsar un liderazgo res-
ponsable”, ha enfatizado el vi-

cedecano de IE Business
School.

Clasificacion

Ademas deIE y delas britani-
cas Imperial College y War-
wick Business School, que
ocupan los tres primeros
puestos del listado, hay otras
seis escuelas europeas en el
ranking: Durham University
(en sexta posicion), situadaen
el condado de Durham (Rei-
no Unido); la italiana Politec-
nico di Milano, que ocupa el
octavo puesto; Birmingham
Business School, en la ciudad
inglesa Birmingham, y la es-
cuela de negocios internacio-
nal ubicada en Bradford, una
de las mas antiguas del Reino
Unido, novena y décima, res-
pectivamente.

También forma parte del
ranking Australian Graduate
School of Management
(AGSM), escuela de admi-
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LOS MEJORES PROGRAMAS DEL MUNDO

Rénking MBA Online del Financial Times

1 1 IE Business School Espafia

2 3 Imperial College Business School Reino Unido

3 2 Warwick Business School Reino Unido

4 - University of Southern California: Marshall Estados Unidos

5 4 Carnegie Mellon: Tepper Estados Unidos

6 8 Durham University Business School Reino Unido

7 - AGSM at UNSW Business School Australia

8 10 Politecnico di Milano School of Management Italia

B = Birmingham Business School Reino Unido

10 - University of Bradford School of Management  Reino Unido

Fuente: Financial Times
Ademas de IE, en Destacan la
el ranking hay seis diversidad de
escuelas europeas alumnos y profesores
mas, dos de EEUU y la innovacion
y una de Australia del programa

nistracion y negocios que
forma parte de laUNSW Bu-
siness School de la Universi-
dad de Nueva Gales del Sur,
en Sidney (Australia), en sép-
timo puesto.

El resto de los programas
que figuran en el listado lo
conforman instituciones con

campus en Estados Unidos
como la escuela de negocios
Marshall, de la Universidad
del Sur de California, que se
encuentra en cuarta posicion;
y Tepper, la escuela de nego-
cios de la universidad Carne-
gie Mellon, que esta en quinta
posicién de la clasificacion.
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Cierra mafiana la opa de Helena Revoredo

para el control del 75%

PROSEGUR La comparifa afronta las ultimas horas para cerrar
mafian el plazo de aceptacion de la oferta publica de adquisicion
(opa) presentada en noviembre por su principal accionista, Helena
Revoredo, para hacerse con un 15 % adicional y llegar a controlar el
74.9 % de la comparifa de seguridad. La operacién no pone en ries-
go el cumplimiento del plan de negocio que esta en proceso de ela-
boracion nilos programas de inversion de Prosegur, como ya comu-
nicé Revoredo, considerada como una de las mujeres mas ricas de

Espafia.

Aramco paga 90.000
millones en dividendo
pese a ganar 25% menos

Expansién. Madrid

La petrolera saudi Aramco
obtuvo 121.300 millones de
doélares (unos 111.000 millo-
nes de euros) de beneficio ne-
to en 2023, un 24,7 % menos
que en el afio anterior, aunque
el segundo mayor registro de
su historia.

La mayor petrolera del
mundo increment6 ademas el
pago de dividendos en un
30% respecto al afio anterior y
repartio entre sus accionistas
97.800 millones de dolares
(89.500 millones de euros).

Losresultados de laempre-
sa saudi para el afio 2023 se
debieron, segun indico, a su
“flexibilidad operativa, con-
fiabilidad y base productiva
de bajo costo” que permitie-
ron afrontar un contexto glo-
bal de “vientos econémicos
encontra”.

En 2022, el récord de bene-
ficio neto de 161.000 millones
de délares (147.000 millones
de euros) se produjo por el al-
za en los precios de crudo por
la guerra en Ucrania y la ma-
yor demanda de petroleo tras
la pandemia, una variable que
se fue atenuando alo largo del
afio, segun Efe.

“La caida respecto al afio
anterior puede atribuirse alos
menores precios del crudo y

Bloomberg News

Amin Nasser, presidente de
Aramco.

menor volumen vendido, asi
como a una reduccién de los
margenes del refinado de pe-
tréleo y quimicos, que en par-
te se compensaron con una
caidaen tasas, menos impues-
tos y donaciones”, ha indica-
dolaempresa.

El presidente de Aramco,
Amin Nasser, ha sefialado
que el segundo mayor mejor
resultado neto de la historia
de la empresa es fruto de la
“resiliencia y agilidad” de la
compaifiia, que a su vez ha
permitido “saludables flujos
de caja y altos niveles de be-
neficios, a pesar de los vientos
encontra”.

TIM sigue adelante
con su plan industrial

Expansién. Madrid
Telecom Italia (TIM) sigue
adelante con su plan indus-
trial para el periodo 2024-
2026, a pesar del batacazo
que se llevé en la Bolsa de Mi-
lan, donde llego caer casi un
24% por las dudas suscitadas
tras la presentaciéon de su
nuevo programa bianual.
Asilo ha decidido el conse-
jo de administracion de TIM,
que se reuni6 ayer para que el
administrador delegado de la

compaiiia, Pietro Labriola, in-
formase a los consejeros de la
situacion, segun informan los
medios locales yrecoge Efe.
Labriola y sus asesores han
explicado que las causas que
han desencadenado el ner-
viosismo de los mercados no
se atribuyen al plan, que apro-
bado por unanimidad por la
junta el pasado miércoles si-
gue adelante. Ahora se espera
una comunicaciéon comple-
mentaria al mercado.

Prevé elevar ventas un 18% en 2024 y
crecer de la mano de El Corte Inglés

GRUPO NOMO La cadena de restaurantes japoneses prevé al-
canzar unas ventas de 19 millones en 2024, lo que supondra hasta
un 18% mas, tras cerrar 2023 con una facturacion de 16 millones, al
tiempo que impulsara su alianza estratégica con El Corte In-
glés.Grupo Nomo encara con optimismo este ejercicio en el que
prevé abrir su restaurante insignia en Barcelona, con un local en el
Eixample. “Es el proyecto mas importante a nivel de inversion que
hemos realizado hasta la fecha con cerca de 1,6 millones’, avanza a
EPeldirector general de Grupo Nomo, Borja Molina-Martell.

Portobello ultima la compra de
Menadiona por 200 millones

CAPITAL RIESGO/ |_a gestora espafiola de ‘private equity’ se impone a SK Capital en la
pujay negocia en solitario la adquisicion de laempresa quimica de la familia Cosin.

Pepe Bravo. Madrid

La gestora espafiola de priva-
te equity Portobello Capital
ultima la adquisicion de una
participacion mayoritaria en
Menadiona, empresa familiar
dedicada a la fabricacion de
ingredientes activos (APIs) e
intermedios para las indus-
trias farmacéutica, veterina-
ria, fitosanitaria y nutricional,
segun coinciden varias fuen-
tes del financieras consulta-
das por EXPANSION, que
precisan que la valoracion de
la compaiiia se sitiia en una
horquilla de entre 200 y 250
millones de euros.

Portobello ha resultado ga-
nador del proceso competiti-
vo puesto en marcha por Me-
nadiona a finales de 2023 para
encontrar un socio que adqui-
riese una participacion del
70%, aproximadamente, en
su accionariado. Se ha im-
puesto a otras firmas de capi-
tal riesgo como el fondo esta-
dounidense SK Capital y el
paneuropeo Peninsula Capi-
tal. Houlihan Lokey es el ase-
sor del procesoy alguna de las
fuentes indica que Miura
Partners también se habia su-
mado al proceso a tltima ho-
ra, pero su interés ha sido me-
nor al del resto.

Portobello y SK Capital
eran los dos grandes favoritos
para alzarse con la pieza. Si
hubiera ganado SK, hubiese
sido su primera operacion en
Esparia, pero Portobello me-
joré significativamente su
oferta por Menadiona en los
ultimos dias y ha conseguido
doblar el brazo del inversor
norteamericano, que ya ha
abandonado la subasta.

Seguin explican las fuentes,
Portobello se encuentra reali-
zando en la actualidad un
andlisis exhaustivo del nego-
cio de Menadiona, unas labo-
res conocidas en la jerga co-
mo buy-side due diligence
que se extenderan durante las
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Avanza en su plan para construir hoteles
en cinco aeropuertos esparioles

AENA El gestor aeroportuario Aena avanza en su plan estratégico
para desarrollar activos hoteleros en los principales aeropuertos tu-
risticos esparioles con la eleccion de un asesor que le ayudara aim-
pulsar establecimientos hoteleros en los entornos de los aerddro-
mos de Madrid-Barajas, Barcelona-El Prat, Malaga-Costa del Sol,
Valenciay Sevilla.Los trabajos de consultoria, que llevara a cabo Ca-
tellatras adjudicarse un contrato de 1,5 millones de euros, comenza-
ron el pasado mes de enero y tiene un plazo de ejecucion de tres

afios, informa Europa Press.

AL

Menadiona tiene 200 empleados, aproximadamente.

Portobello esta
realizando la ‘due
diligence’ previa a
lafirmadela
transaccion

proximas semanas. La opera-
cion, por lo tanto, atin esta le-
jos de cerrarse y no hay garan-
tias de que vaya a ser asi, pero
lo cierto es que el fondo de ca-
pital riesgo espaiiol es el me-
jor colocado paraello.

Menadiona, fundada1970y
con sede en Palafolls (Barce-
lona), esta gestionada por la
segunda generacion de la fa-
milia fundadora. Carlos Cosin
es el presidente y mayor ac-
cionista. La intencién de la fa-
milia es conservar ente el 25%
y el 30% del accionariado y
continuar al frente de la ges-
tién mientras se prepara el re-
levo generacional.

La familia fundadora
de Menadiona
seguira como
minoritariay al
frente de la gestion

Los recursos de Portobello,
si se cierra la transaccion,
contribuiran a acelerar el cre-
cimiento y la internacionali-
zacion de Menadiona, que ya
exporta el 85% de sus ventas.
La empresa, de hecho, tiene
comprados unos terrenos ad-
yacentes a su planta de Pala-
folls, donde se producen los
APIs, cuyo desarrollo permi-
tiria doblar la capacidad de
produccion actual. El grupo
tiene, ademas, otra fabrica en
Malaga, destinada a produc-
tos intermedios.

En el ejercicio 2022, Mena-
diona facturé 60 millones de
euros, con cerca de 18 millo-

nes de euros de ebitda, segin
las ultimas cuentas deposita-
das en el Registro Mercantil.
La prevision es que la firma
cierre el vigente ejercicio con
en torno a 20 millones de eu-
ros de ebitda.

Valoracion

Asi, su valoracion en una
eventual operacion corporati-
va podria situarse en el entor-
no de los 200 o 250 millones
de euros, de acuerdo a los
multiplos que se pagan habi-
tualmente en el sector, de do-
ble digito.

Elfondo francés Archimed,
de hecho, comproé la empresa
espariola Suanfarma en 2021
con una valoracién de entre
500 y 550 millones de euros.
Esta compaiiia, que también
se dedicaba a la produccion
de principios activos para los
sectores farmacéutico, veteri-
nario y nutricional, tenfa un
ebitda de entre 45 y 50 millo-
nesde euros.

Menadiona anuncié en
septiembre que invertira cin-
co millones de euros en su
planta de Palafoll tras sellar
una alianza con la firma brita-
nica Aqdot para fabricar en
sus instalaciones AqFresh, un
producto indicado para la eli-
minacion de olores y conta-
minantes y que ofrece al mis-
mo tiempo una liberacion
prolongada de fragancias.

El acuerdo estratégico fir-
mado con Aqdotimplicolain-
corporacion de Menadiona al
accionariado de la empresa
inglesa, especializada en tec-
nologia quimica supramole-
cular.

La alianza permite elevar
de 30 a 500 toneladas la capa-
cidad de produccion anual de
AgFresh, situando a Mena-
diona como su principal fabri-
cante en Europa a partir de
2024. Son varios los acuerdos
de este tipo que tiene la em-
presa catalana.
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Santander, CaixaBank y BBVA copan
el 40% del crédito a grandes empresas

RANKING DE PRESTAMOS SINDICADOS EN 2023/ Intesa e ING disparan su posicion en la clasificacion y entran
en el ‘top 10! Iberdrola, Aena y Gestamp firman las mayores operaciones de un afio con poco volumen.

Inés Abril. Madrid

Las empresas espafiolas han
dado un vuelco en 2023 a sus
preferencias a la hora de fir-
mar préstamos sindicados:
solo tres bancos del ranking
de los 10 mas activos se han
mantenido en el mismo pues-
to que tenian en 2022.

Pero hay dos aspectos que
permanecen inmutables:
Santander vuelve a ser el lider
un afio mas (y van nueve con-
secutivos) y las grandes enti-
dades bancarias espafiolas co-
pan el grueso de las financia-
ciones.

Santander esta a la cabeza.
Con 5.076 millones de euros
atribuidos, ha participado en
76 operaciones y tiene una
cuota del 15,44%, segin el
ranking de Bloomberg de
préstamos sindicados en Es-
paflaen 2023.

La distancia con sus rivales
es elevada. CaixaBank es el
segundo, después de adelan-
tar a BBVA y ganar una posi-
cion conrespecto a 2022,y es-
ta a mas de 800 millones de
euros de Santander, con 4.267
millones de euros en volumen
yunacuotadel 13%.

BBVA se sitiia a mas de
1.550 millones del lider, con
3.317 millones atribuidos y un
peso en el mercado de crédito
corporativo del 10,7%.

Brecha

Pero las diferencias entre
ellos se quedan en nada si se
comparan con la brecha que
hay con el resto. Santander,
CaixaBank y BBVA copan en-
tre los tres casi el 40% del ne-
gocio de los préstamos a gran-
des empresas espaiiolas, lo
que deja a los bancos extran-
jeros con la porcion mas baja
de la actividad y muy reparti-
daentreellos.

El francés Crédit Agricole
se estrena como cuarto de la
lista tras superar a su compa-
triota BNP Paribas, pero lo
hace con 2.566 millones de
euros, casi la mitad de lo que
tiene Santander. Mas lejos se
queda BNP, en quinta plazay
con menos de 2.200 millones.

El resto de los bancos mas
activos esta por debajo de los
1.250 millones de volumen,
pero eso no significa que no
haya habido movimientos.
Intesa Sanpaolo e ING han
dado los saltos mas grandes y
eso les ha permitido entrar en

JMCadenas

Ana Botin, presidenta de Banco Santander.

JMCadenas

José Ignacio Goirigolzarri preside CaixaBank.

JMCadenas
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Volumen atribuido en 2023, en millones de euros.

santancer [ RN 507
CaiaBank [ 4.267
BBVA I 3317
creditAgricole [ 2.566
BNPParibas [ 2187
Intesa Sanpaolo _ 1.220
sociéte Générale |G 1.215
ING I 1.039
JPMorgan - 880
Bank of America - 849

Expansion

un top 10 en el que no figura-
banen 2022.

El italiano Intesa es el que
estd mas alto de los dos, con
un sexto puesto que es histo-
rico para la entidad y que se
ha conseguido abase de refor-
zar la oficina del banco en
Madrid y de estrechar lazos
con las empresas espafiolas.

Avancede ING

ING estd mas abajo (el octa-
v0), pero gana 16 posiciones
con respecto a 2022, frente a
las cinco que avanza Intesa,
asi que su impulso es mayor.

Las incertidumbres
macroy la subida de
los tipos han frenado
en seco el interés de

las empresas por crecer

El afio ha sido mas
movido en el ranking
que en el volumen
de préstamos, que
ha caido un 17%

Fuente: Bloomberg

El grupo neerlandés también
estd en pleno proceso de for-
talecer su banca de inversion
en Espana y esta cosechando
los frutos.

Entre unoy otro esta Socié-
té Générale, que mantiene la
misma plaza que el afio ante-
rior, y por debajo cierran el
ranking JPMorgan (tras caer
tres puestos) y Bank of Ame-
rica, que resiste en la tltima
posicion.

El afio ha sido mucho mas
movido en los puestos de la
clasificacion que en el volu-
men. Los préstamos sindica-

Carlos Torres, presidente de BBVA.

dos rozaron el afio pasado los
35.050 millones de euros y
€so0 es un 17% menos que en
2022.

Las incertidumbres ma-
croeconomicas y el impacto
de la subida de los tipos en los
costes de financiacion han
frenado en seco el interés de
las empresas por crecer, in-
vertir o comprar, con la consi-
guiente paralisis del negocio
delafinanciacién.

Operaciones

Eso no ha impedido que haya
operaciones milmillonarias e
incluso con cifras récord.
Iberdrola tiene la mayor de
todas, después de firmar casi
en el tiempo de descuento
una linea de crédito de 5.300
millones de euros con 33 ban-
cos que supone la mayor que
haobtenido en su historia.

La financiacion de Aena de
junio asciende a 2.000 millo-
nes, mientras que Gestamp
logré6 1.700 millones en mayo
y Enagas se hizo con 1.550 mi-
llones nada mas arrancar
2023. Las socimis Testa y
Merlin son las otras dos com-
paiiias que obtuvieron el afio
pasado financiacién sindica-
da de los bancos por mas de
1.000 millones, porque el res-
to de los créditos (hasta su-
mar 146 en total) esta por de-
bajo de esa cota
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Jupiter
estudia
deshacerse de
1.000 millones
de sus fondos

Sally Hickey/Emma Dunkley. Fi-
nancial Times

La gestora de activos britani-
ca Jupiter AM se esta plan-
teando deshacer de 1.000 mi-
llones de libras esterlinas
(1.175 millones de euros) de
sus propios fondos como con-
secuencia de la salida de uno
de sus gestores estrella.

David Lewis, gestor de la
gama Merlin de Jupiter, que
invierte en otros fondos, dijo
durante un roadshow con in-
versores la semana pasada
que la gestora estaba conside-
rando retirar el dinero de los
mandatos de Ben Whitmore
cuando deje Jupiter a finales
de este afio, segun fuentes fa-
miliarizadas con la situacion.

La gama Merlin tiene casi
una quinta parte de los activos
de Jupiter (equivalentes a los
citados 1.000 millones de li-
bras) en dos fondos gestiona-
dos por Whitmore: el fondo
Jupiter UK Special Situations
de 2.000 millones de libras
(2.350 millones de euros) y el
fondo Jupiter Global Value
Equity de 930 millones de li-
bras (1.093 millones de eu-
ros).

El equipo de Merlin man-
tiene conversaciones con la
gestora sobre todas las posi-
bles opciones potenciales pa-
ra la cartera, que serian que-
darse con los fondos de Jupi-
ter o seguir a Whitmore a su
nueva firma, entre otras

Kiran Nandra, director de
Bolsa de Jupiter, asegurd que
“nuestro equipo de fondos in-
dependientes, Merlin, tomara
cualquier decision de inver-
sion en el mejor interés de los
clientes. Este ha sido un sello
distintivo de su exitoso proce-
so de inversion desde el inicio,
combinando fondos de Jupi-
ter con fondos que no son de
Jupiter”. La gestora no ha
querido hacer comentarios
sobre todo este asunto.

Jupiter anuncio la salida de
Whitmore de la gestora a
principios de este afio . Se va
para montar su propia firma
de inversion. Whitmore per-
manecera en Jupiter al me-
nos hastajulioy serda reempla-
zado en el fondo que invierte
buscan eventos especiales en-
Reino Unido por Alex Savvi-
des de Hambro Capital Ma-
nagement. Adrian Gosden y
Chris Morrison se unen des-
de GAM para gestionar el Ju-
piter Income Trust que tam-
bién forma parte de la cartera
de Whitmore.



Gorka Loinaz (Araba Press)
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Javier Valle, director general
de VidaCaixa.

J.L.Pindado

Antonio Huertas, presidente
de Mapfre.

Ignacio Garralda, presidente
de Mutua Madrilefia.

Mauricio Skrycky

JIMCadenas

Patricia Ayuela, consejera delegada
de Linea Directa.

Hugo Serra, presidente
de GCO.

VidaCaixa, Mapfre, Mutua, Linea Directay

GCO confian en el seguro de coches y los tip

EN 2024/ Las compariias esperan que este ano sea el definitivo para recuperar la rentabilidad perdida en el ramo de
automoviles, que les ha provocado mas de un dolor de cabeza en 2023, y confianen que los tipos se mantengan elevados.

E. del Pozo. Madrid

La evolucion de los tipos de
interés y de la salida de la cri-
sis de resultados del seguro de
automoviles centran la aten-
ci6n de las aseguradoras, que
tienen muy presente también
la digitalizacion de su activi-
dad. Los directivos de las
principales compaiias que
han presentado sus resulta-
dos de 2023 —-Mapfre, Vida-
Caixa, GCO, Mutua Madrile-
fay Linea Directa- han argu-
mentado la incidencia de es-
tos dos factores en sus cuen-
tas.

Lasubida de los tipos de in-
terés se ha recibido como
agua de mayo en el sector tras
afos de sequia. La cartera de
inversion del sector ha mar-
cado récord al llegar al cierre
de 2023 a 305.067 millones,
seguin datos de la consultora
Icea, y su rentabilidad ha sido
del 4% (2,7% en 2022), lo que
se convierte en unos ingresos
de 12.200 millones nada des-
preciables.

Entorno positivo
Los ingresos financieros de
Mapfre alcanzaron 767 millo-
nes en 2023, un 26% mas que
el ejercicio precedente, y Gru-
po Mutua Madrilefia aumen-
to un 124% el resultado de sus
inversiones, hasta llegar a 165
millones. No hay que olvidar
que “2022 fue un afio muy
malo en este terreno”, afirma
Ignacio Garralda, presidente
de la compaiia. GCO (Grupo
Catalana Occidente) suma
191,7 millones, con un alza del
31%.

Linea Directa alcanzo 34
millones de euros, un 18,8%

Mapfre presentara
un nuevo plan
a sus accionistas

Antonio Huertas, presidente
de Mapfre, presentara su
nuevo plan estratégicoenla
junta de accionistas que
celebrara el préximo viernes,
dia 15.

La compariia da por
concluido con un afio de
anticipacion su plan 2022-
2024 y lanzara el de 2024-
2026 “para adaptarloala
nueva situacién cambiante
del entorno’.

La hoja de ruta ya cerrada se
cumplié en todos sus

| VidaCaixao
el efecto
. bola de nieve

| Lasubida delos tipos de
i interés haimpulsado la

actividad de VidaCaixa, filial
de CaixaBank, a cifras récord.

i Enlaentidad explican el

| crecimiento de sunegocioy

| surentabilidad por lo que

i denominan el “efecto bola de

nieve”. La clara apuesta del
banco por el seguro de vida

| ahorro hace que el volumen
i gestionado sea cada vez

mayor y eso aumenta el

i beneficio que VidaCaixa
{ aportaa CaixaBank.

parémetros, sefiala la entidad, |
| resultado del grupo.
i Es una estrategia muy

salvo en la ratio combinada,
debido alimpactodela
inflacion, la siniestralidad en
el seguro de automéviles y
por los eventos climaticos.
Este indicador quedé el afio
pasado en el 972%, frente al
objetivo del 96% y la nueva
meta se conocera el viernes.

En 2023 fue el 24% del

| diferenciada del resto de la

| banca espafiola, aunque en

tipos ha animado a otras

i entidades bancarias a lanzar

al mercado ofertas con
; atractivas rentabilidades.

i Mutua se prepara
! paralavuelta
- alanormalidad

i Mutua Madrilefia ha

| aumentado en 570.000

i pélizas su carteraenel

i segurode automoviles en

i 2023.En paralelo, otras

i entidades como Mapfrey

i Linea Directa han recortado

i sunumero de asegurados por
i el saneamiento aplicado para
! combatir los malos

| resultados de este ramo.

i Desde la compariia sefialan

i que este rimo desbordante de
i crecimiento se frenara. Lo

! hara cuando las aguas

| vuelvan asu caucey el

i mercado recupere la

i rentabilidad y se amortigiie la
i subida de los precios

| | impuesta por las entidades

i 2023 el fuerte aumentodelos

para enderezar este negocio,

i algo que empieza a verse,

i pero que hasta final de afio no
i sedejara sentirenla

i dimensién necesaria.

GCOrecortaredy
empleados tras la
fusion de filiales

GCO (Grupo Catalana
Occidente) cierra 2023 con
un recorte del 4,5% en sured
de oficinas, al pasar de 1.518
en 2022 a 1450. Sus
mediadores han disminuido
un 2,1%, hasta 14.709, frente
a los 15,032 anteriores.

Esta evolucion se produce en
paralelo a la fusion de las
filiales de seguros tradicional
Catalana Occidente, Plus
Ultra y Bilbao, que trabajan
desde el 1de enero pasado
bajo la marca Occident. Este
afio esta prevista la
integracién de Nortehispana.
GCO tiene en marcha un plan
de salidas voluntarias de
empleados con un limite de
488 personas paraloquea
finales de 2023 tenia una
provision de 113 millones. El
objetivo es aumentar la
rentabilidad del grupo.

0S-

. Linea Directa
. podria recuperar el
. dividendo en 2024

i Linea Directa secolocaenla
| senda de lavueltaal

i beneficio, lastrado por la

i crisis del seguro de coches, y
i podria repartir dividendo con
i cargoa2024,trassu

i ausenciaen 2023.

Enla compaiiia, que ha
perdido mas de un 34% en
Bolsa desde que Bankinter

i decidi6 sacarla al mercado en
i abril de 2021, tienen claro la
imperiosa necesidad de
diversificar su negocio con
nuevos productos. En esta

| direccién trabajan yay en

i 2024 lanzaran al mercado

| nuevas ofertas.

Pero automéviles no es su

i Unica asignatura pendiente.

i Ensalud, su ratio combinada
i esdel 158%, de forma que
por 100 euros que ingresa
como prima pierde 58,2
euros.

menos por las plusvalias ex-
traordinarias de 2022. Sin te-
ner en cuenta esto, se produce
un aumento del19,8% por “las
mayores tasas de reinversion
de la renta fija, la remunera-
cién de los depositos y los ma-
vores ingresos de la permuta
financiera”, senala la entidad.
VidaCaixa no publica el re-
sultado de sus inversiones.
Los ingresos financieros
son relevantes para las asegu-
radoras que configuran su re-
sultado con lo aportado por el

negocio de seguros al que
anaden el procedente de su
cartera de inversion.

Los que proceden del nego-
cio asegurador se forman con
el peso de los gastos de explo-
tacion y la siniestralidad sobre
las primas de no vida, lo que
técnicamente se denomina
ratio combinada, similar a la
eficiencia en la banca, que es
mejor cuanto mas bajo es. Su-
perar el 100% en este indica-
dor equivale a pérdidas en el

negocio.

Las aseguradoras
ingresaron el afio
pasado 12.200
millones por

sus inversiones

Linea Directa lo ha coloca-
do en el 104,1% en 2023, pero
confia en recuperar la renta-
bilidad en 2024, una senda en
la que ya entr6 en la segunda
parte del afio pasado, aunque
cerro el ejercicio con una pér-

dida de 4,4 millones. La com-
pafiia sufre con especial in-
tensidad la crisis del ramo de
automoviles provocada por el
aumento de la inflacion y de
los costes, va que copa el 81%
de sunegocio.

Mapfre —presente en el se-
guro de coches en Espana,
Ameérica Latina y Europa—
coloco su ratio combinada en
el 106% en este ramo, aunque
el grupo logro un 96,9% gra-
cias a la potencia de diversifi-
cacion de su negocio.

GCO, en el otro extremo, se
adjudica la mejor ratio combi-
nada, que se coloca en el
92,6% en su negocio tradicio-
nal, lo que significa que gana
7,4 euros por cada 100 euros
que recibe de prima. En el ra-
mo de automoviles esta ratio
es del 96,3%, 3,6 puntos por-
centuales mas que en 2022,

La ratio combinada del se-
guro de crédito de GCO, el
45% de su negocio total, es del
74,1%, una cota que permite
una elevada rentabilidad. Es-



LAS ASEGURADORAS EN 2023

>Pri Variacion
rimas respecto
En millones de euros. a 2022
Mapfre _ 26917  917%
VidaCaixa ] 1830  38%
Mutua Madrilefia . 8.057 10,2%
GCO . 5.565 6,1%
Linea Directa I 973,7 2,8%
Variacion
>Resultados respecto
En millones de euros. a 2022
Mapfre - 692 77%
VidaCaixa - 1147  321%
Mutua Madrilefia - 431 63%
GCO - 551,8 13,4%
Linea Directa -4,4 --
>ROE Variacion
Rentabilidad sobre recursos propios. respecto
En porcentaje. a2022*
Mapfre . 9 0.9
VidaCaixa - 33,2 71
Mutua Madrilefia . 7 -03
GCO - 121 076
Linea Directa I -14 -
>Ratio combinada 5 Variacién
Peso de los gastos de explotacion y respecto

siniestralidad sobre primas. En porcentaje. a 2022*

Mapfre - 97,2 -0,8
VidaCaixa** = -
Mutua Madrilefia*** - 96,9 5,1
GCO - 92,6 18
Linea Directa - 104.1 82

*Puntos porcentuales

**No aplica esta ratio ***En automdviles

Expansion

La cartera

de inversion

del sector supera

por primera vez

los 300.000 millones

te ramo cubre la morosidad
en operaciones comerciales
entre empresas.

Estos datos llevan a GCO a
obetener una ROE (rentabili-
dad sobre recursos propios)
del12,1% en 2023.

Fuente: elaboracién propia con datos de las entidades

VidaCaixa, bancoasegurado-
ra filial de CaixaBank, tiene
otro perfil.

Sunegocio es el de vida, con
especial foco en el seguro de
ahorro, donde es lider indis-
cutible.

La entidad batié el afio pa-
sado su propio récord de be-
neficio y el del sector, al ga-
nar 1.147 millones, lo que ele-
va su ROE al 32,1% gracias a
su encaje en CaixaBank, que
le aporta su estructura y ca-
nales de venta.

E. del Pozo. Madrid

“Los asegurados se estan
acostumbrando a los estinda-
res de servicio de Amazon,
Glovo, Uber, Netflix y firmas
similares. Esperan exacta-
mente lo mismo de su compa-
fiia de seguros y esto es un re-
to para el sector asegurador”,
afirma Miguel Moro, socio
asociado de Bain & Company,
experto en seguros.

“En Amazon informan de
cuando te va allegar el paque-
te con una precision extrema
eincluso, cuando est4 cerca el
repartidor, sabes cuantas pa-
radasle quedan. Pides a Glovo
y te informan de que en quin-
ce minutos te va a llegar la co-
mida y lo ves en tiempo real.
En el seguro de hogar, has
quedado ala 11 de la mafiana,
el reparador no llega, y no sa-
bes nada. Los clientes se estan
acostumbrando alos servicios
que prestan las tecnoldgicas y
ven que no ocurre lo mismo
con su seguro”, afirma el ex-
perto de Bain & Company.

Reconoce, no obstante, que
“no es sencillo porque a veces
trabajan con empresas de asis-
tenciay de reparacion que son
ajenas a su grupo, pero otros
sectores lo han resuelto”.

Digitalizacion

La digitalizacion es un reto
para las aseguradoras tam-
bién en el momento de la ven-
ta de las polizas. “El 50% de
los clientes quiere una rela-
cion totalmente digital o hi-
brida con su compaiiia, ya que
el primer contacto es digital,
pero la compra se cierra, en
mucho casos, por los canales
habituales de laentidad”.

En este proceso, sefala
Moro, hay sociedades direc-
tas muy expertas en este pun-
to, pero las tradicionales -las
que utilizan mediadores-, se
enfrentan al reto de como in-
troducir a sus agentes en el
mundo digital.

“Si una compaiia lanza un
escaparate virtual con sus pro-
ductos y el cliente quiere ce-
rrar una compra con su red
tradicional, los agentes mu-
chas veces no estan prepara-
dos para responder con la ra-
pidez necesaria del mundo di-
gital”.

Si en esta situacion estan
atendiendo a varios clientes,
pueden llegar tarde, y esoen el
mundo de las ventas digitales
es perder esa oportunidad
porque cuando llamas al clien-
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El asegurado pide la agilidad
de Amazon, Globo o Uber

ENTREVISTA MIGUEL MORO Socio asociado de Bain & Company/ | 0S directivos esparioles de
Seguros No son conscientes de que son una referencia en otros mercados ', dice el experto.

Miguel Moro, socio asociado de Bain & Company.

te y le atiendes, ya puede ha-
berlo contratado con la com-
petencia, argumenta este ex-
perto en seguros.

“La inteligencia artificial
(IA) puede hacer que interna-
mente las aseguradoras sean
mas eficientes, generando in-
formes, haciendo resimenes
eneldiaadia..., pero laIA tra-
dicional no termina de fun-
cionar bien. Se basa en pre-
guntas predefinidas y si pre-
guntas otras cosas falla, pero
lagenerativano falla”.

El experto de Bain & Com-
pany afirma que “todas las
aseguradoras estan haciendo
algo de esto, algunas con mas
publicidad de lo que realmen-
te es y otras no hacen publici-
dad y tienen cosas potentes”.

Conlaexpericienciay pers-
pectiva de una consultora glo-
bal como Bain & Company,
Moro sostiene que el sector
asegurador espaiiol es uno de
los mas avanzados del mun-

‘“La IA tradicional

no termina de
funcionar bien [...]
pero la IA generativa
no falla”

do. “En Bain cada vez que al-
guien en otro mercado tiene
un reto con un cliente, una de
las cosas que hace es pregun-
tar si alguien se ha enfrentado
alguna vez a este reto y sabe
cOmo resolverlo. Pues la ma-
yoria de las veces, los que le-
vantamos la mano somos los
esparioles. Y cuando hemos
hecho comparativas globales,
el seguro espariol esta super
avanzado en todos los ramos
y, sin embargo, los directivos
espafoles no son siempre
conscientes de ser una refe-
rencia para otros mercados”.
Moro afirma que en el sector
espafiol de seguros es dificil
crecer sin estar en salud y

bancaseguros, los segmentos
que mas impulsan el avance
de este mercado.

Bancaseguros

Envida, casi el 70% del ne-
gocio lo canalizan los bancos,
con lo que, “si no tienes ban-
caseguros, alcanzar una cuo-
ta relevante de lider es prac-
ticamente tarea imposible”.
En no vida, la cuota de la
bancaseguros es del 15%, de
forma que no es imprescin-
dible para ser lider.

Pero es el canal que méas ha
crecido en los ultimos afios,
afiade.

Moro cree que “en térmi-
nos absolutos, se podria decir
que los bancos obtienen ma-
yor valor de las alianzas de
bancaseguros, ya que ade-
mas de parte del negocio ase-
gurador ingresas las comi-
siones, que en general supo-
nen mayor valor que el nego-
cio asegurador”.

Accidentes, vida riesgo y decesos, los mas rentables

Accidentes, vida riesgoy
decesos son los ramos mas
rentables entre los que
facturan mas de 1.000
millones anuales, afirmael
socio de Bain & Company.
Su ratio combinada media
esta entorno al 70% de las
primas, lo que quiere decir
que por cada 100 euros que
ingresan en primas logran un
beneficio del 30%.
“Accidentes tiene muy buen
encaje entre los auténomos

para cubrir invalidez
temporal o permanente, por
eso los bancos lo venden
muy bien’. Pese a esto,
afnade que vender esta
cobertura tiene su dificultad:
“es necesario levantar
muchas piedras hasta
descubrir una que tiene
premio y vida riesgo [ligado
en muchas ocasiones
hipotecas o fallecimiento]
tiene una dindmica similar:
no se compra, se vende’.

Moro defiende que las
comisiones de
intermediacién de los
seguros pueden ser elevadas
silos gastosyla
siniestralidad de las pdlizas
son bajas y alerta de que
“hay una tendencia que
puede ser preocupante, que
es la concentracién que se
esta produciendo entre los
corredores de seguros, ya
que puede presionar las
comisiones al alza”.
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¢Rebasara el Banco de Espaia
la prevision del PIB del Gobierno?

POR DESCONTADO

Salvador Arancibia

| os indicadores de que se dispone, en es-

pecial la evolucion del empleo a través

de las cifras de afiliados a la Seguridad
Social, muestran que no solo la actividad se ha-
bia acelerado en el tiltimo trimestre del afio pa-
sado, sino también en lo que va transcurrido de
2004. El Gobierno no parece dispuesto amodi-
ficar su prevision de crecimiento econdmico, al
menos por ahora, pero organismos oficiales y
privados lo estan haciendo, dejando atras al
Ejecutivo. ;Lo hara también el Banco de Espa-
fia el martes proximo?

El fuerte crecimiento del empleo, medido a
partir de las cifras de afiliacion a la Seguridad
Social, ha movido a aquellas casas de analisis
que actualizan sus previsiones a elevar de ma-
nera relevante su estimacion sobre el creci-
miento econdmico en 2024.

BBVA, que hace unos dias present6 su infor-
me trimestral, estima que el PIB crecera un
2,1% en este ejercicio, lo que representa seis
décimas de punto mas que en su anterior pre-
vision. El mayor crecimiento registrado a fina-
les de afio y la aceleracion que se percibe en los
dos primeros meses de 2024 lo lleva a esta ac-
tualizacion.

Elservicio de estudios del banco calcula que
en el primer trimestre, el crecimiento intertri-
mestral sera del 0,6%, incluso un poco mas
cerca de las siete décimas. Con esa cifra, y
manteniendo como hacen que en los otros
tres trimestres del ejercicio el aumento sea de
medio punto en cada uno de ellos, la evolucion
anual se colocara en el 2,1%, ligeramente por
encima del 2% que figura como prevision del
Gobierno.

Lacautela
La posibilidad de que, en realidad, la evolu-
cion sea incluso algo mas positiva no la deja
de considerar, especialmente si las cifras de
empleo se mantienen tan fuertes en los proxi-
MOoS meses.

Una cuestion concreta que lo hace ser cau-

Efe

Pablo Hernandez de Cos, gobernador del Banco de Espania, saluda al presidente del Gobierno, Pedro Sanchez.

teloso es que no sabe si se ha contabilizado
bien el hecho de que los becarios tienen que
cotizar desde el pasado mes de enero.

La Autoridad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (Airef) tiene un modelo de
medicion del PIB en tiempo real por el que va
incorporando el efecto de un pequefio pufiado
de indicadores que le permite modificar la
marcha de la actividad economica a medida
que se conocen esos datos.

El ultimo que ha incorporado es el de afilia-

dos a la Seguridad Social en febrero y ello le
arroja que el PIB intertrimestral creceria un
0,7% en estos momentos y el interanual se ele-
varia hasta el 2,3%.

El Banco de Espafia dard a conocer su previ-
sion de crecimiento para este afio mafiana
martes y la incOgnita esta en conocer hasta
donde vaallegar en surevision al alza, ya que el
gobernador, Pablo Hernandez de Cos, dijo
hace unas semanas en una intervencion publi-
ca, que tanto la aceleracion de la parte final del

El modelo de medicion del PIB
que usa la Airef es en tiempo real
y muestra un crecimiento
interanual de hasta el 2,3%

El Banco de Espaiia publica sus
proyecciones maiiana y se prevé
que sean al alza dada la pujanza
del empleo en febrero

afio pasado, que provoca un efecto arrastre po-
sitivo en el actual, como la marcha del empleo
(él se refirio a los datos de enero, que eran los
que se conocian) apuntaban a que la nueva
proyeccion seria mas elevada que la anterior.

Pujanza del empleo

Es de suponer que, al mostrar el empleo una
pujanza mayor en febrero, la revision sea mas
intensa. La anterior prevision, publicada en el
pasado mes de diciembre, se situaba en el 1,6%,
cercana al consenso que existia entonces, ya
que se entendia que la actividad se estaba desa-
celerando en esos momentos (lo que repercu-
tirfa de forma negativa en los primeros meses
de 2024), justo lo contrario de lo que vino a re-
flejar semanas después el Instituto Nacional
de Estadistica, cuando sorprendio sefialando
una aceleracion del PIB, en lugar de una cierta
ralentizacion.

La actualizacion del Banco de Espaia se ha
realizado en colaboracion con los expertos del
Banco Central Europeo y el resto de bancos
centrales nacionales para que la autoridad mo-
netaria pudiera presentar sus nuevas previsio-
nes para el conjunto de la Eurozona en su reu-
nién del pasado jueves, lo que significa que el
andlisis ha podido cerrarse hace varios dias.

Por eso es posible que no se hayan incorpo-
rado los datos mas recientes de evolucion del
empleo, aunque posiblemente la tendencia si
se haya considerado, y este hecho podria ser
determinante para poner un nimero concreto
alanueva prevision. En dias se sabrasila previ-
sion del Banco de Espafia supera a la que man-
tiene el Gobierno.
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Los sesenta sectores que tiran del

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA/ Sanidad, hosteleria, comercio, construccion y empleo doméstico tiran de la creacién de

Pablo Cerezal. Madrid

El mercado laboral vuelve a
estar en plena efervescencia,
después de la desaceleracion
observada a finales de 2022 y
principios de 2023, debido a
los temores a que el corte del
£as ruso provocaran una rece-
sion durante el invierno, algo
que finalmente no llegé a pro-
ducirse. En el cuarto trimestre
del afio pasado se generaron
783.000 puestos de trabajo, de
acuerdo con los datos de la tl-
tima encuesta de poblacion
activa, publicada reciente-
mente por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). Y,
quiza tan importante como la
cifrade nuevos ocupados, es el
hecho de que ya hay sesenta
sectores que crean empleo,
con las actividades sanitarias,
los servicios de restauracion,
el comercioy los servicios téc-
nicos de arquitectura e inge-
nieria a la cabeza. De hecho,
quizalamejor noticiaen torno
al mercado laboral no es tanto
el ritmo de creacion como el
hecho de que este se ha diver-
sificado y cuenta con un peso
cada vez mas elevado de las
actividades profesionales,
cientificas y técnicas, general-
mente bien remuneradas, si
bien el empleo publico y la
hosteleria también tienen un
gran tiron.

Las actividades sanitarias
son el principal motor del
mercado laboral, con 100.800
nuevos empleos en el cuarto
trimestre del afio 2023 con
respecto al mismo periodo del
ejercicio anterior. Si bien es
cierto que buena parte del cre-
cimiento es estacional, debido
al aumento de las plantillas
por el repunte de la gripe en
invierno, la mayor parte es es-
tructural y va mucho mas alla
de los avances de 2020 deriva-
dos del estallido de la pande-
mia del coronavirus. Asi, el
numero de trabajadores en
actividades sanitarias se ha in-
crementado un 7,9% el tiltimo
afo, el doble que el mercado
laboral en promedio, pero cre-
ce un 18,2% desde 2019, su-
mando 211.600 ocupados mas.
Y a ello hay que sumar las
fuertes subidas de otras ramas
de actividad que, aunque no
dependen exclusivamente de
la contratacion publica, si es-
tan muy ligadas a ella, como es
el caso de la educacion
(29.700 ocupados mas que al
cierre de 2022), servicios so-
ciales sin alojamiento
(27.000) y asistencia en esta-
blecimientos residenciales

(10.800). Para hacerse una
idea del peso que estos secto-
res han cobrado durante la
pandemia, basta una cifra: so-
lo las actividades antes men-
cionadas, mas la Administra-
cion Publica propiamente di-
cha, suman cuatro de cada
diez empleos creados entre
2019y2023.

En segundo lugar, los servi-
cios de comidas y bebidas han
generado 87.000 puestos de
trabajo alo largo del afio, debi-
do en buena medida al efecto
rebote del turismo y la hoste-
leria con la normalizacién de
ambos sectores tras los mo-
mentos mas duros provoca-
dos por el coronavirus. Y, a pe-
sar de todo, los servicios de
restauracion todavia siguen
por debajo de las cifras de
2019, lo que le da un cierto
margen de mejora adicional
este afo. Y, muy ligado a esta
rama de actividad, también el
comercio minorista (excepto
vehiculos) se sittia en tercera
posicion, con 73.400 nuevos
puestos de trabajo el ultimo
afio, algo que llama especial-
mente la atencion debido a
que la inflacion y la subida de
la carga hipotecaria han lami-
nado el poder adquisitivo de
los ciudadanos. Con todo,
también hay que sefialar que
el efecto de la recuperacion
del turismo sobre la hosteleria
y otros sectores vinculados a
ella ha sido algo limitado ya
que los servicios de alojamien-
to, por ejemplo, han perdido
6.500 empleos el Gltimo afio.

Mas adelante parecen los
servicios técnicos de arquitec-
tura e ingenieria, incluyendo
ensayos y analisis técnicos,
que suman 65.700 nuevos
puestos de trabajo entre octu-
bre y diciembre de 2023 con
respecto al mismo periodo del
afio anterior. Este subsector es
la punta de lanza de las activi-
dades profesionales, cientifi-
casy técnicas, el principal foco
de creacion de empleo el tlti-
mo afo en conjunto. Este sec-
tor, donde los sueldos son bas-
tante superiores a la media,
cuenta con todas sus ramas en
positivo, incluyendo las activi-
dades de las sedes centrales y
consultoria (26.600 empleos),
otras actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas
(23.200), actividades juridicas
y contables (20.000), investi-
gacion y desarrollo (10400),
publicidad y estudios de mer-
cado (9.900) y actividades ve-
terinarias (9.300). Y a ello ha-
bria que sumar otros servicios
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= SANIDAD

Las actividades sanitarias son
el principal motor del
mercado laboral, generando
100.800 puestos de trabajo
entre el cuarto trimestre

de 2022 y el mismo periodo
del afio pasado, de acuerdo
con los datos de la tltima
encuesta de poblacién activa,
publicada recientemente

por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). La sanidad
no es solo el sector que lidera
el empleo el ultimo afio, sino
también desde el estallido

de la pandemia, sumando uno
de cada seis nuevos puestos
de trabajo entre 2019 y 2023,
debido a las necesidades
derivadas del coronavirus.

100.800

Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual

*79%
1.375,2

1.361,9

1.274,4

1.268,7

2022 2023

47.100

m CONSTR. ESPECIALIZADA

Las actividades de
construccion especializada
(esto es, fontaneros,
electricistas...) han generado
47100 nuevos puestos

de trabajo en el tltimo afio
(8.800 en el cuarto
trimestre), hasta alcanzar los
725.000 puestos de trabajo.
Estas cifras muestran

la pujanza del sector

de la construccion, a pesar
del golpe que ha supuesto la
subida de los tipos de interés,
debido en buena medida

a que la formacion de hogares
y lademanda de inmuebles
ha crecido muy por encima
de la oferta en tras el estallido
de la burbuja inmobiliaria.

aempresas también en positi-
vo, como los servicios a edifi-
cios y actividades de jardine-
ria (33.400 empleos), la pro-
gramacion y consultoria in-
formatica (25.400), activida-
des postales y de correos
(25.200) o actividades cine-
matograficas y para television
(23.900). Por la vertiente de

Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual

‘ 6,90/0 725’0
716,2
6779
664,7
A v
2022 2023

los servicios personales desta-
can, en cambio, el empleo do-
méstico (39.000 ocupados
mas que en 2022), otros servi-
cios personales (30.800).

Industria

Por su parte, la construccion
tiene sus tres ramas de activi-
dad en positivo, y las tres re-

6&

87000

= SERVICIOS DE COMIDAS

Los servicios de comidas y
bebidas han generado 87,000
empleos alo largo del tltimo
ano, lo que supone un avance
del 72% que duplica la media
del mercado laboral. Este
incremento se ha producido
un buena medida

por el efecto rebote tras

los momentos mas duros

de la pandemia. Sin embargo,
la gran incégnita es hasta qué
punto se mantendra

el impulso en la creacién

de empleo ahora que esta
rama de actividad estaa
punto de recuperar los niveles
previos al estallido de la crisis
del covid, con 1.294.000
puestos de trabajo.

Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual

*72%
13549 13535
1.294,0
1.207,0
1194,1
(A v
2022 2023

-1 39.000

= EMPLEO DOMESTICO

El empleo doméstico se

ha revitalizado en los tltimos
anos, después de otros tantos
de contraccién antes de la
crisis del coronavirus, debido
en buena medida a que
muchos trabajadores estan
buscando una segunda
fuente de ingresos para paliar
lainflacién. Con ello, la
encuesta de poblacién activa
registra 39.000 trabajadores
mas en las actividades

de empleo doméstico que al
cierre de 2022, lo que supone
un incremento anual

del 7.2%, hasta alcanzar

los 582.900 trabajadores,

en promedio, entre octubre y
diciembre.

gistran fuertes incremento a
pesar de que el incremento de
los tipos de interés los tltimos
aflos ha frenado sustancial-
mente la compra de vivienda,
sibien el atasco de la oferta en
las dltimas décadas ha hecho
que muy pocos proyectos se
paralicen por las restricciones
monetarias. Asi, la construc-

Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual
* 72%

45,0

541,2
558,5

519,6

2022 2023

cion especializada (esto es,
electricistas, fontaneros...) su-
ma 47.100 nuevos empleos,
seguida de la construccion de
edificios (38.900 ocupados) y
la ingenieria civil (22.200).
Las actividades que si se han
visto muy golpeadas por el
frenazo de la demanda euro-
pea, la fragmentacion del co-



mercado laboral

73.400

= COMERCIO MINORISTA

El comercio minorista se lleva
la medalla de bronce entre
los sectores mas dinamicos,
al sumar 73.400 nuevos
ocupados en el cuarto
trimestre del afio pasado.

El comercio ha sacado pecho
en 2023 en un entorno
complicado, debido a que la
inflacion de los tltimos afios y
elaumento de la carga
hipotecaria han laminado

el poder adquisitivo de las
familias, si bien las subidas
de sueldos, la creacion

de empleoy el efecto positivo
del turismo internacional

han conseguido salvar

la situacion, conun alza

del consumo del 2,3% anual.
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Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual
24,0%

1.992,5

1.931,2
1.878,9

2022 2023

sy 38.900

m CONSTR. DE EDIFICIOS

La construccion de edificios
es, tras la ya mencionada
construccion especializada,
la segunda rama del sector
de la construccién al alza,
sumando 38.900 nuevos
puestos de trabajo el tltimo
ario. Y, de la misma forma
aungue con menor
intensidad, también
laingenieria civil ha ganado
22.200 empleos. Con ello,
todo el sector de la
construccion esta en positivo,
generando 108.200 puestos
de trabajo respecto al cuarto
trimestre de 2022 gracias
alademandade vivienday
alaactividad derivada

de los fondos europeos.

mercio internacional y la pér-
dida de competitividad de la
energia, en cambio, son las in-
dustriales, si bien pese a todo
algunos subsectores siguen al
alzala fabricacion de otro ma-
terial de transporte (23.700
ocupados mas que en el cuar-
to trimestre de 2022), la fabri-
cacién de vehiculos de motor,

Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual
* 75%

558,5

2022 2023

remolques y semirremolques
(11.600), productos informa-
ticos, electronicos y Opticos
(10.400), industria textil
(8.500), quimica (7.300), otras
industrias manufactureras
(7.100), reparacion e instala-
cién de maquinaria y equipo
(6.800), fabricacion de mate-
rial y equipo eléctrico (5.700),

A

empleo, que se sobrepone a las amenazas del freno en el mercado laboral.

v 65.700

= ARQUITECTURA E INGENIERIA

Los servicios técnicos

de arquitectura e ingenieria,
ensayos y andlisis técnicos se
han convertido en la cuarta
gran fuente de empleo

en Espafia en el tltimo afio,
sumando 65.700 puestos

de trabajo. Sin embargo, mas
importante que esta cifraes
su crecimiento en términos
relativos, ya que se anota

un incremento del 25,2%
respecto al cierre de 2022.

Y esto es muy significativo,
porque se trata de
actividades con altos salarios
y valor afiadido, lo que puede
apuntar a un cambio

de tendencia en el mercado
laboral.

=

i
Ve

Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual

* 252%
326,7

3221

2022 2023

33.400

m SERVICIOS A EDIFICIOS

Los servicios a edificios y
actividades de jardineria han
incrementado sus plantillas
en 33400 personas entre

el cuarto trimestre de 2022 y
el mismo periodo de 2023,

lo que supone un avance

del 5,5%, hasta alcanzar los
635.600 puestos de trabajo
al cierre del pasado afio. Este
subsector se vio muy tocado
durante la pandemia, debido
a que el teletrabajo redujo

la necesidad de este tipo

de puestos de trabajo, pero se
ha recuperado con mucha
fuerza en los tltimos meses y
ya suma un 6,6% mas

de ocupados que antes de la
irrupcion del coronavirus.

y coquerias y refino de petro-
leo (5.100), si bien es cierto
que las actividades intensivas
en energia, como la metalur-
gia o el papel, estan de capa
caida. A ello hay que sumar
también un sector muy rela-
cionado con la industria: los
suministros. En concreto, el
suministro de energia eléctri-

Total ocupados,
en miles de personas

Var. interanual
4 55%

635,6

2022 2023

ca, gas, vapory aire acondicio-
nado suma 17.500 puestos de
trabajo con respecto a las ci-
fras del cuarto trimestre de
2022. Finalmente, la agricul-
tura, la ganaderia y la caza se
han recompuesto tras los du-
ros problemas derivados de la
sequia, generando 21.500
puestos de trabajo.
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LOS SECTORES QUE CREAN EMPLEO

Empleos creados entre el 472022 y el 4T2023. En n°.

Actividades sanitarias 100.800
Servicios de comidas y bebidas 87.000
Comercio al por menor 73.400
Serv. Téc. de arquitectura e ingenieria 65.700
Construccion especializada 47100
Empleo doméstico 39.000
Construccién de edificios 38.900
Servicios a edificios y jardineria 33.400
Otros servicios personales 30.800
Educacién 29.700
Servicios sociales sin alojamiento 27.000
Sedes centrales y consultoria 26.600
Programacion y consultoria informaticas 25.400
Venta y reparacion de vehiculos 25.300
Actividades postales y de correos 25.200
Actividades de cine, sonido y television 23.900
Fabricacion de material de transporte 23.700
Act. Prof., cientificas y técnicas 23.200
Ingenieria civil 22.200
Agricultura, ganaderia y caza 21.500
Act. juridicas y de contabilidad 20.000
Suministro de energia 17500
Fabricacion de vehiculos 11.600
Asistencia en residencias 10.800
Prod. informaticos, electrdnicos y épticos 10.400
Investigacion y desarrollo 10.400
Publicidad y estudios de mercado 9.900
Actividades veterinarias 9.300
Industria textil 8.500
Industria quimica 7.300
Servicios financieros, excepto seguros 7.200
Otras industrias manufactureras 7100
Actividades de alquiler 7000
Reparacion e instalacion de maquinaria 6.800
Actividades asociativas 6.400
Actividades administrativas de oficina 5.900
Transporte maritimo y fluvial 5.800
Fabricacion de material y equipo eléctrico 5.700
Coquerias y refino de petréleo 5.100
Telecomunicaciones 4.700
Productos minerales no metalicos 3.800
Fabricacion de muebles 3.400
Otras industrias extractivas 3.400
Juegos de azar y apuestas 3.200
Repar. de ordenadores y art. domésticos 2.700
Industria de la alimentacion 2.300
Apoyo a las industrias extractivas 1.900
Programacion y emision de radioy TV 1.900
Actividades artisticas y espectaculos 1700
Artes graficas y grabados 700
Edicion 600
Extraccién de antracita, hullay lignito 500
Extraccion de crudo de petréleo y gas 500
Actividades relacionadas con el empleo 500
Fabricacion de productos farmacéuticos 300
Fabricacion de productos metalicos 300
Silvicultura y explotacidn forestal 100
Extraccion de minerales metalicos 100
Expansion Fuente: INE
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El centro-derecha gana en Portugal,
pero la ultraderecha podria ser clave

ELECCIONES LEGISLATIVAS/ Alianza Democratica logro casi un tercio de los votos y superd al Partido
Socialista en casi tres puntos. La ultraderecha de Chega triplica su presencia en la Asamblea lusa.

Amaia Ormaetxea. Madrid
Alianza Democratica logré
ayer la victoria en las eleccio-
nes legislativas que se cele-
braron en Portugal, tal y como
vaticinaban los sondeos.

La coalicion de centro-de-
recha, con su candidato, Luis
Montenegro, a la cabeza,
cumplio con el guion previsto
y cosecho algo menos de un
tercio de los votos, al cierre de
esta edicion y con el 75 % de
las papeletas escrutadas. El
Partido Socialista de Pedro
Nuno Santos, roz6 el 29 %, su
peor resultado histdrico.

La sorpresa de la noche lle-
206 de lamano de Chega (Bas-
ta, en castellano); la forma-
cion de ultraderecha triplico
los resultados que obtuvo en
los comicios de 2022: logro el
19 % de los sufragios y es posi-
ble que juegue un papel clave
enlos pactos poselectorales.

A pesar de haber ganado las
elecciones, Montenegro no
podra gobernar en solitario. A
partir de hoy, por lo tanto, de-
bera abrir un proceso de ne-
gociaciones con formaciones
mas pequefias para sumar
apoyos.

El candidato de centro-de-
recha asegur6 durante la
campafia que no pactaria con
Chega y su rival socialista
ofreci6 a Montenegro el apo-
yo de su partido en el caso de

el 3
T

Luis Montenegro, candidato de Alianza Democratica, depositando su voto en las elecciones de ayer.

que tuviera que gobernar en
minoria, para no tener que
depender de los votos de la
formacion populista. No obs-
tante, el fuerte respaldo elec-
toral que ha conseguido Che-
ga podria cambiar las tornas.
Andre Ventura, el candidato
de la formacion populista, se
ofrecié anoche para facilitar
un gobierno de Montenegro.

La cita electoral de ayer lle-
g6 dos afios antes de lo previs-
to, provocada por la dimision
del socialista Antonio Costa,

que renuncid a su cargo en
noviembre, tras ocho afios co-
mo primer ministro, en me-
dio de un escandalo de co-
rrupcion que afecta a su jefe
de gabinete. Costa no ha sido
acusado de ningun delito.

Frustracién ciudadana

El ambiente en el que ha
transcurrido la campana elec-
toral ha estado marcado por
la frustracion de los ciudada-
nos con la politica convencio-
nal, lo que explica el fuerte au-

mento de los apoyos para
Chega.

Los salarios bajos y el alto
coste de la vida, agravado el
afio pasado por un repunte de
la inflacién (cerr6é 2023 con
una media superior al 4 %) y
las elevadas tasas de interés;
los problemas en el servicio
de salud publica y la crisis de
vivienda también han contri-
buido al descontento.

La influencia de inversores
extranjeros de bienes raices y
turistas que buscan alquileres

Montenegro no
podra gobernar en
solitario y aseguré
en campaiia que no
pactara con Chega

de corto plazo ha disparado
los precios de los pisos, espe-
cialmente en grandes ciuda-
des como la capital, Lisboa,
donde muchos ciudadanos,
especialmente los mas jove-
nes, se han visto expulsados
delmercado.

El presidente de Portugal,
Marcelo Rebelo de Sousa, que
ocupa un cargo ceremonial,
pero que debe consentir para
que un partido asuma el po-
der, insto ayer a la gente a vo-
tar porque la incertidumbre
en los asuntos mundiales
amenaza el bienestar del pais.

La economia portuguesa
avanza, pero lo hace a baja ve-
locidad. Y los portugueses,
que estan desde hace mucho
entre los europeos occidenta-
les que menos ganan, ingresa-
ron de media unos 1.500 eu-
ros mensuales antes de im-
puestos el afio pasado, lo que
apenas basta para arrendar
un apartamento de una habi-
tacion en Lisboa. Unos 3 mi-
llones de trabajadores portu-
gueses ganan menos de 1.000
euros al mes.

Reducir la jornada laboral es factible

La participacion
se dispara mas
de diez puntos

La participacién en las
elecciones legislativas que
se celebraron ayer
domingo en Portugal fue
de algo mas del 63 %. Se
trata de una cifra histérica
enun pais en el que la
participacion electoral
suele ser baja. Amedia
tarde ya habia votado casi
el 52% de los electores,
una cifra que superabaala
que alcanzaron al final
todos los comicios
parlamentarios desde
2015, cuando la afluencia
fue del 55,86 %, segtin el
Ministerio de
Administracién Interna
(del Interior). A lo largo de
la jornada, se sucedieron
los llamamientos de los
politicos para que los
ciudadanos acudieran a
ejercer su derecho en un
pais donde la participacion
no suele ser alta.

Unos 10,8 millones de
portugueses estaban
llamados a votar en unas
elecciones en las que se
renovaron los 230 escafios
del Parlamento. Los
centros electorales
abrieron sus puertas a las
8.00 hora local en Portugal
continental y Madeira, y se
cerraron a las 19.00 horas.
En el archipiélago de las
Azores los centros
iniciaron la jornada
sesenta minutos mas
tarde y también
terminaron el dia después
por encontrarse en una
zona horaria diferente.

LA ESQUINA
Miguel Valverde

mvalverde@expansion.com
@MiguelValverde4

da y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,

ha hecho una defensa encendida de la
reduccion de jornada y de la mejora de las con-
diciones laborales de los trabajadores. Sobre
todo, de los empleados de la hosteleria. En el
fondo tiene razon porque hay que ponerse en
el otro lado de la barra para comprender que
en la hosteleria, y en otros muchos sectores,
hay jornadas laborales que son un disparate.

El Ministerio de Trabajo acredita que en Es-
paiia se hacen siete millones de horas extraor-
dinarias a la semana y muchos empresarios no
las abonan. Y, ademads, se ahorran nuevos sala-
rios, porque los trabajadores que hacen esas
jornadas extraordinarias desempefian la labor
de dos 0 mas empleados. Es un problema que
hay en todos los sectores y, desde ese punto de
vista, Diaz tiene razén en llamar la atencién so-

E n el altimo mes la vicepresidenta segun-

bre esta lacra de las jornadas laborales exte-
nuantes. Ademas, junto a la precariedad sala-
rial, el abuso en el tiempo de trabajo impide la
conciliacion de la vida familiar y laboral, y el
crecimiento de la natalidad. Como demuestra
el Instituto Nacional de Estadistica, la pobla-
ci6én de Espafia solo crece por lainmigracion.
Ademas, la dificultad por la que atraviesan
muchas familias espafiolas alimenta el creci-
miento de las horas extraordinarias. Segin el
Banco de Espaiia, el empleo crece, pero cada
vez son mas los ciudadanos que buscan dos
trabajos, porque les es imposible llegar a fin de
mes con un solo salario. E116% de los hogares
esta en esta situacion, que es 1,2 puntos mas
que la media de la eurozona. En consonancia
con estos resultados, la institucion que dirige
Pablo Hernandez de Cos subraya que, segin
Eurostat, “la proporcion de personas en situa-

Reducir la jornada laboral es
factible, porque el problema de la
baja productividad es un modelo
econdmico obsoleto

cion de pluriempleo en Espafia aumentd un
6,8% entre septiembre de 2022 y septiembre
de 2023, frente al incremento del 1% observa-
do en el caso de la UEM”. Es mas, el 11% de las
familias espafiolas recurre a préstamos para
hacer frente a la escalada de los precios. Es de-
cir, 2,3 puntos porcentuales mayor en Espafa
que en la zona del euro, hasta el 11% de las fa-
milias espafiolas. Por estarazon, crecen los cré-
ditos al consumo. Ademas, con la precariedad
salarial, para muchos jovenes alquilar una casa
o comprarla es una quimera, un vaniloquio ha-
blar de laindependencia de la casa paterna.

Por lo tanto, son todas estas circunstancias
las que llevan a muchos trabajadores a aguan-
tar largas jornadas laborales y, a su vez, a mu-
chos otros a no aceptar muchas ofertas de em-
pleo y a esperar una propuesta adecuada a su
formaciony experiencia.

Por todas estas razones, Diaz quiere fijar un
techo de jornada laboral. Que, en 2025, no su-
pere las 37,5 horas a la semana. No se trata de
que todas las empresas y sectores tengan que
adaptar este horario, sino que, a partir de ahi,
opere la negociacion colectiva en las empresas

y sectores. En funcion de las circunstancias de
cada empresa y sector. 1,6 millones de trabaja-
dores, en el sector privado, y tres millones de
empleados publicos ya estan en las 37,5 horas
semanales o con una jornada inferior. Bien es
verdad que, en este tltimo caso, las administra-
ciones disparan con pélvora del rey. De hecho,
muchas empresas y centros de las administra-
ciones ya no trabajan los viernes por la tarde. Y
no pasanada.

Por lo tanto, es razonable que el Gobierno
quiera extender este techo del horario laboral a
doce millones de asalariados, porque se puede
hacer de forma gradual. Para eso esta la nego-
ciacion colectiva y asi se ha procedido en la
adaptacion en las empresas de la mayoria de
las reformas laborales y de Seguridad Social.
Incluso, muchos convenios fijan el horario con
el computo anual, que pide la CEOE, y que per-
mite mas flexibilidad interna. Casi es un hecho
insito al funcionamiento de las empresas y no
afecta a la productividad. El problema de fon-
do esta en la obsolescencia de muchas partes
del tejido econdmico espaiiol. Ese es el verda-
dero problema de labaja productividad.
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LA ViA LIBERAL/ El Ministerio de Trabajo quiere imponer el control remoto de los registros de jornada de los
trabajadores para desincentivar la generacion de horas extra, que no ha parado de crecer desde 2019.

Espiar a las empresas es una pésima
idea para impedir mas horas extra

Ricardo
T.Lucas

En el afio 2002, Tom Cruise y
Colin Farrell protagonizaron
una pelicula, dirigida por Ste-
ven Spielberg, que narraba la
crisis interna en un grupo po-
licial de élite dedicado a impe-
dir los crimenes antes de que
sucedan gracias al uso de la
tecnologia mas avanzada.
Veintidos afios después, la vi-
cepresidenta segunda del Go-
bierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, quiere tener ac-
ceso a las herramientas infor-
maticas en las que las empre-
sasregistran lajornadalaboral
de sus trabajadores para co-
nocer en tiempo real cuandoy
por qué hacen horas extra,
con el objetivo de impedir que
realicen jornadas mas prolon-
gadas de lo que permite la ley.
Pero, como muestra el filme
Minority report, lalider de Su-
mar, cuyas propuestas tienen
siempre un afan dirigista de
las vidas ajenas, no deberia ol-
vidar que la tecnologia siem-
pre acaba siendo derrotada
por el libre albedrio que ca-
racteriza a los seres humanos.

Lo cierto es que el registro
delajornadaefectivano halo-
grado los resultados buscados
por el Ministerio de Trabajo
cuando impulsé su implanta-
ci6n en mayo de 2019. Su im-
plementacion ha sido mucho
mas lenta de lo deseado, ade-
mas de no haber evitado que
se sigan generando mas horas
extra cada afo (ver grafico). Si
bien han aumentado también
el nimero de horas extra re-
muneradas —otro de los fines
de la medida, este silogrado-,
lo que pretendia el Gobierno
era impelir a las compatiias a
contratar mas empleados pa-
rahacer frente alas tareas que
sus asalariados no logran sa-
car en las horas de su jornada
regular.

Varios factores han provo-
cado que no haya sucedido lo
que buscaba Diaz. De un lado,
los cambios realizados por su
departamento a la reforma la-
boral a espaldas de los empre-
sarios, es decir sin llevarlos al
dialogo social, para restringir
las medidas de flexibilidad en
la contrataciéon que pactaron
con los agentes sociales. Debi-
do a ello, al tener menor mar-
gen de maniobra para modu-
lar sus plantillas en funcion de
la demanda las empresas ter-

Tom Cruise protagonizo la pelicula ‘Minority report’ en el afio 2002.

SE DISPARAN LAS HORAS EXTRA

En miles de horas

— Horas extra pagadas

Horas extra no pagadas

4000 3.862,2
3500
3.042,7
3000
2.478.,8
2500 5636,7
2000
I TRIM 2019 IVTRIM 2023
Expansion Fuente: INE

minan optando por distribuir
esa carga de trabajo entre los
empleados de los que ya dis-
pone, aunque conlleve un de-
sembolso mayor en el pago de
horas extra.

Mayor coste de contratar

Por otro lado, el Gobierno ha
decretado un histérico incre-
mento de las cotizaciones em-
presariales a la Seguridad So-
cial para tratar de reequilibrar
las cuentas de este organismo
y financiar a su vez el crecien-
te gasto en pensiones deriva-
do de su revalorizacion anual
al ritmo marcado por la infla-
cion. Esa politica populista es-
ta siendo ruinosa para las ar-
cas del Estado, motivo por el
que PSOE y Sumar han deci-
dido cargar al sector privado
con la mayor parte de ese ex-
ceso de gasto. La consecuen-

En otros paises de la
UE se promocionala
opcion de compartir
el empleo como via

de reducir la jornada

cia es que muchas compariias
han revisado a la baja sus pla-
nes de contratacion.

Sin embargo, Diaz ha reite-
rado que uno de sus objetivos
irrenunciable parala presente
legislatura es acortar las jor-
nadas de trabajo. ;Pueden sus
planes para supervisar al mi-
nuto como y cuando se gene-
ran horas extra resultar efec-
tivos? Los expertos laborales
dudan de que una supervision
mas férrea por parte de la Ins-
peccion termine dando como
resultado una reduccion rese-
fiable del tiempo semanal que

dedican los espafioles a desa-
rrollar su trabajo.

Desde su departamento in-
sisten en que el objetivo de la
norma es acabar con el fraude
por parte de algunas empre-
sas con la jornada laboral de
sus trabajadores y lano remu-
neracion de las horas extra
que éstos deben realizar. Por
eso, analizan incluso la posibi-
lidad de que el control remoto
de la jornada se realice inclu-
so de forma individual, a cada
trabajador, y no sobre toda la
plantilla. Lo cual plantea inte-
rrogantes respecto a su legali-
dad desde el prisma de la pro-
teccion de datos. También ha-
bria que salvar la barrera tec-
noldgica, ya que la norma vi-
gente permite a las empresas
llevar el registro de la jornada
en formato fisico.

Frente a eso, en otros paises

Multas de hasta
10.000 euros

por incumplir el
registro horario

La obligacién de registrar
la jornada efectiva de los
trabajadores deriva de
una sentencia del Tribunal
de Justicia de la Union
Europea que instaba a los
gobiernos de los Estados
Miembros a implementar
un sistema para controlar
el cumplimiento de los
topes legales a la duracién
de lajornada. Durante los
primeros meses de
aplicacion del sistema se
dispararon las sanciones a
las compaiiias, sobre todo
las de menor tamafio,
pues muchas no muchas
no disponian de los
recursos para incorporar
la tecnologia necesaria, lo
cual se agudizé durante la
pandemia del Covid.

En los tltimos dos arfios el
numero de expedientes
sancionadores se ha
estabilizado, pero la
funcién disuasoria de la
medida no se esta
cumpliendo, segtin el
Ministerio de Trabajo.

De ahi que preparen un
endurecimiento del
régimen sancionador por
conductas ilegales como
la manipulacién de los
registros escritos, o la
indicacion expresa de no
registrar las horas extra.
En los casos mas graves,
la multa podria llegar a ser
de 10.000 euros por
empleado, lo cual ha
generado gran inquietud
en el ambito empresarial.

de nuestro entorno se promo-
cionan alternativas de trabajo
flexible como la de compartir
el puesto laboral que, ademas
de incentivar la productivi-
dad de cadaempleado, contri-
buyen a reducir la generacion
de horas extra. Aun mas inno-
vadoraresultalapropuestade
acortar la semana laboral alos
asalariados como via de pro-
piciar que concluyan sus ta-
reas en el plazo estipulado sin
tener que recurrir a las horas
extra. El debate sigue abierto,
pues las propuestas coerciti-
vas no estan siendo eficaces.

El Eurogrupo
arranca una
nueva etapa
de disciplina
fiscal

Expansién. Madrid

Los ministros de Economia y
Finanzas de la eurozona (Eu-
rogrupo) inician hoy una nue-
va etapa de disciplina fiscal,
en la que buscaran sanear sus
cuentas publicas después de
cuatro afos en los que desple-
garon ayudas e inversiones
sin el corsé de las reglas que li-
mitan déficity deuda.

Los titulares de Finanzas
del euro mantendran, en con-
creto, un debate sobre la poli-
tica fiscal de la zona euro en
2025, el primer afio en el que
los presupuestos nacionales
tendran que basarse en las
nuevas reglas fiscales que en-
traran en vigor en mayo, salvo
Sorpresa, una vez sean apro-
badas formalmente. La base
para que los socios del euro
preparen sus presupuestos de
2025 sera el nuevo marco fis-
cal.

El calendario que se mane-
ja en la capital europea pasa
por que las nuevas reglas sean
votadas en abril y entren for-
malmente en vigor en mayo.
Esto obligara alos gobiernos a
enviar a Bruselas parael 20 de
septiembre sus planes de re-
duccién de déficit y deuda
con un horizonte temporal de
4 afios o 7 si se comprometen
a realizar una serie de refor-
mas e inversiones.

En el caso de los paises que,
como Espafia, tienen un défi-
cit publico superior al 3% que
marca el Tratado, las sendas
presupuestarias tendran que
estar basadas en una “trayec-
toria técnica” propuesta por
la Comision Europea. Como
hasta ahora, los Estados
miembros tendran después
que remitir antes del 15 de oc-
tubre sus borradores presu-
puestarios de 2025 al Ejecuti-
vo comunitario, que tendra
un mes para evaluarlos.

Mercado de Capitales
Ademas, y ya acompariados
de los paises que no tienen el
euro, los ministros de Finan-
zas debatiran sobre los proxi-
mos pasos para completar la
Unioén para el Mercado de
Capitales, continuando con
los debates que ya tuvieron en
sureunion de febrero en Gan-
te (Bélgica). Los socios euro-
peos tienen previsto adoptar
una declaracion que “identifi-
que” medidas que generan
consenso en todas las capita-
les para que la Comisién Eu-
ropea que se forme tras las
elecciones de junio pueda in-
cluirlas en su programa de los
proximos cinco aios.
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La corrupcion amenaza
la dinAmica economia de Paraguay

ACUSACIONES/ |a sombra de la sospecha de cierne sobre el expresidente del pais, Horacio Cartes,
sancionado por EEUU: se le acusa de gobernar el pais en la sombra gracias a la corrupcion.

CiaraNugent. Financial Times

El expresidente de Paraguay,
Horacio Cartes, ha sido acu-
sado de orquestar la expul-
si6n de un conocido senador
mientras aumenta la preocu-
pacion por la influencia de es-
te exlider politico, que fue
sancionado por Estados Uni-
dos (EEUU) por corrupciony
que puede perjudicar la ima-
gen de un pais que se ha con-
vertido en la estrella econ6-
mica de Latinoamérica.

La senadora de centroiz-
quierda Kattya Gonzalez, que
ha criticado con durezalas su-
puestas relaciones de Cartes
con el crimen organizado, fue
despedida del Senado la se-
mana pasada. Denuncia que
su destitucion fue ilegal y que
fue ordenada por el expresi-
dente.

Al menos una docena de
asociaciones empresariales
han avisado de que la expul-
sion de Gonzalez perjudicara
laimagen de Paraguay, que se
ha convertido en un paraiso
paralos inversores. Cartes, un
magnate del tabaco y una de
las personas mas ricas del pa-
is, presidi6 su Gobierno entre
2013 y 2018, pero tuvo que
abandonar el cargo después
de que EEUU le impusiera
sanciones por una “significa-
tiva corrupcion”. Sin embar-
go, todavia mantiene una
enorme influencia sobre el
conservador Partido Colora-
do -en el Gobierno- y sobre
algunos medios de comunica-
cién. “Horacio Cartes ha teni-
do el voto decisivo en mi ex-
pulsion a pesar de no ser un
legislador”, explica Gonzalez
a Financial Times. “Han que-
rido enviar un claro mensaje
al resto de la oposicion, los
que denuncian las malas
practicas del ejecutivo seran
censuradas”, afiade.

El actual presidente, San-
tiago Pefa, un tecndcrata sin
base legislativa, se apoya en
Cartes, que fue su mentor. Pe-
fia no ha querido comentar la
expulsion de la exsenadora,
aludiendo a la independencia
del poder legislativo. “Cartes
toma las decisiones” explica
Sebastian Acha, un analista
politico que fue congresista
conun partido de centrodere-
cha; afiade que la expulsion
de Gonzalez fue “una demos-
tracion de fuerza” por parte

Efe

de Cartes. La exsenadora se
habia convertido en el azote
de los corruptos, a los que cri-
ticaba tanto desde el Senado
como a través de videos en re-
dessociales.

El abogado de Cartes, Pe-
dro Ovelar, rechaza que el ex
presidente forzara la expul-
sion de Gonzalez argumen-
tando que los senadores son
libres para tomar decisiones y
que la politica estaba “inten-
tando poner el foco sobre Car-
tes para evitar el escrutinio so-
bre simisma”.

Sobornos

No es la tinica persona que ha
acusado a Cartes de ejercer su
influencia sin cortapisas. Tras
sancionarlo en enero de 2023,
EEUU aseguro que el exman-
datario continuaba mante-
niendo “una influencia sobre
el poder legislativo a pesar de
haber dejado el cargo, sena-
lando a opositores y sobor-
nando con hasta 50.000 dola-
res mensuales a algunos legis-
ladores para que tomaran de-

cisiones en linea con sus inte-
reses”. Ovelar rechazalas acu-
saciones, dice que fueron di-
sefiadas para perjudicar las
aspiraciones de Cartes, que
planeaba presentarse a las
elecciones el pasado abril.
Gonzalez fue expulsada
después de que los senadores
del Partido Colorado le acusa-
ran de “abuso de influencia” a
la hora de contratar emplea-
dos y gestionar a su equipo.
Ella calificé las acusaciones de
“falsas” y present6 una apela-
cion ante el Tribunal Supre-
mo de Paraguay para que re-
voque su destitucion que, se-
gun argumenta, fue aprobada
por mayoria simple de 23 vo-
tos cuando son necesarios 30
paraexpulsar aun senador.
Su caso ha despertado inte-
rés a nivel internacional. Los
embajadores de la Unién Eu-
ropea (UE), Reino Unido, Es-
pafia, Francia, Ttalia y Alema-
nia y diplomaticos de EEUU
se reunieron con Gonzélez a
finales de febrero. Los euro-
peos publicaron una imagen

del encuentro con el siguiente
mensaje: “siempre al lado del
Estado de Derechoy la demo-
craciaen Paraguay”.

Preocupacién empresarial
Los empresarios estan preo-
cupados porque creen que es-
te asunto puede retraer inver-
siones. “Envia el mensaje de
que no Somos un pais serio”,
explica David Caballero, pre-
sidente de la Asociacion Para-
guaya de Emprendedores.
“Pedimos que los legisladores
piensen un poco mas en la
imagen que estamos dando a
nivel internacional”.

Este episodio se ha conver-
tido en un dolor de cabeza pa-
ra Pefia, un exfuncionario del
FMI que se presento a si mis-
mo en la campafia electoral
como el modernizador de Pa-
raguay'y de su partido, que ha
gobernado durante 65 de los
ultimos 69 afios, incluso du-
rante la larga dictadura mili-
tar. Sus criticos dicen que las
decisiones politicas clave no
se toman en el palacio presi-

El expresidente
de Paraguay,
Horacio Cartes.

dencial sino en el Gazebo (la
mansion de Cartes en Asun-
cion).

“Pefa ofrece una imagen
profesional y muy buena de
Paraguay”, opina Mariano
Ortiz, economista senior en el
banco de inversion Banc-
Trust. “Pero cuando la per-
cepcion es que Cartes ejerce
el poder en la sombra hay un
limite sobre lo que podemos
hacer”.

Durante las dos tltimas dé-
cadas, a pesar de la enorme
desigualdad, social la baja in-
flacion de Paraguay y su disci-
plina financiera han impulsa-
do el rapido crecimiento eco-
nomico del pais. El mes pasa-
do S&P elevo el rating de Pa-
raguay hasta BB+, uno por de-
bajo del grado de inversion, en
linea con Moody’s y Fitch. Po-
cos dias después el pais prota-
gonizo su primera subasta in-
ternacionales de deuda sobe-
rana en la moneda local, el
guarani. Pero Ortiz apunta
que Paraguay podria no conti-
nuar adelante con ese creci-

CRECIMIENTO

El Producto Interior
Bruto (PIB) de
Paraguay avanzo el
afio pasado cerca del
4,5%; fue la econo-
mia regional que mas
Crecio.

miento sin fortalecer sus ins-
tituciones.

La corrupcion es “sistémi-
ca” y “una manera de hacer
politica” en Paraguay , co-
menta Luciana Torchiaro,
asesora para América Latina
de Transparencia Internacio-
nal, una ONG contra la co-
rrupcion. Durante la pasada
década, las bandas criminales
locales han utilizado la co-
rrupcion como una puerta pa-
ra acceder a la politica y han
ganado “proteccion para ex-
pandir sus actividades ilega-
les con impunidad”, dice
Torchiaro.

En 2022, Marcelo Pecci, el
principal fiscal anticorrup-
cion de Paraguay, fue asesina-
do mientras estaba de luna de
miel en Colombia. EEUU ha
acusado a Cartes de tener vin-
culos con el grupo militante
libanés Hezbola y el respon-
sable de una comision de in-
vestigacion del Congreso del
pais acuso al expresidente de
ser el responsable de “unared
transnacional de contraban-
do de cigarrillos y lavado de
dinero”.

Ovelar alega que EEUU
nunca ha mostrado pruebas
para sus acusaciones y que las
compaiiias tabaqueras de
Cartes siempre han respetado
la ley. Afade que no hay nin-
guna base para acusar a Car-
tes de contrabando, porque el
tabaco deja de ser responsabi-
lidad de la compaiiia después
desuventa.

La expulsion de Gonzalez
podria ser un punto de infle-
xién para la influencia del ex
presidente paraguayo en la
politica actual, segun explica
Sebastian Acha. Afiade que
hay tensiones dentro del Par-
tido Colorado, entre seguido-
res y detractores de Cartes,
que podrian perjudicar la
imagen del ex mandatario.

David Riveros Garcia, fun-
dador de la campatia contrala
corrupcion reAccion, asegura
que teme que otros legislado-
res puedan ser también ex-
pulsados. “Muchos de noso-
tros sentimos que estamos en
el comienzo de un autoritaris-
mo mas agresivo que el carte-
rismo”, Afiade que “el destino
de nuestra democracia esta
siendo debatido dentro de las
negociaciones internaciona-
les del Partido Colorado”.
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CUADROS
Semana 04-03-2024 al 08-03-2024

ULTIMA SEMANA ANUAL NEGOCIACION 12 MESES HISTORICO DIVIDENDOS RENTABILIDAD | CAPITAL VALORACION
Ao Pordivi. Reval. Total condiv, Nimero  (apitaliza- PER Valor

Valor Cierre Dif.(%) Maximo Minimo Titulos Maximo Minimo Titulos Rotacidn Maximo Minimo ant. 12m. (%) 2024(%) 2024 accones  cion (mill.) | Afoact.  Afosig.| contable| Sigla Sector
Acciona 113,850 6,65 117,000) 110,150L 149358 131,700 En 100,300 Fe 91.308 043 203,989 Ag22 17,523 My00 451 J2 U 4N J-23 A 451 385 -1459 1459 54.856.653 6245 1309 1273 112 ANA CON
Acciona Ener 20,820 520  21,680) 20340L 676.913 27,180 En 19,100 Fe 411137 032 42,734 Ag22 19,100 Fe24 0,70 Ab-22 U 028 In-23 U 070 323 2585 2585 329.250.589 6855 17,18 1842 1,02 ANE ENR
Acerinox 9,602 0,29 9624)  9,460L 765.892 10,565 Fe 9,460 Mz 706.065 0,67 11,054 En22 2,225 En%9 0,60 J-23 C 030 En-24 A 031 6,34 9,88 -6,97 270.546.193 2.598 6,98 640 086 AKX MET
AGS 39,070 522 39150) 37,740L 506.752 39892 En 35,660 En 490.266 045 39,892 En24 1941 Fe00 1,96 JIB A 148 Fe-24 C 046 495 2,71 -044 278.164.594 10868 1628 1442 182 AG CON
Aena 179,700 2,72 179,700V 175,650) 115684 179,700 Mz 159,800 En 131115 022 179700 Mz24 49,455 Fel5 475 Ab-19 U 693 My-23 A 475 2,70 951 951 150.000.000 26955 1603 1508 335 AENA TRS
Amadeus 57,300 053  58500X 57,020L 807.634 66,100 En 54,380 Fe 642.871 037 78,594 0c18 8742 My10 0,74 JIB A 074 En-24 A 044 2,06 11,68 -11,00 450.499.205 25814 1994 1747 463 AMS TUR
ArcelorMittal 23,900 0,77 23,900V 23335M 185.040 26495 Fe 23,335 Mz 231157 007 121,556 Jn08 5883 Fel6 035 In-23 A 017 Di-23 A 0,17 145 -6,88 -6,88 871.809.772 20.980 520 467 034 MIS MET
B. Sabadell 1,303 508 1303V 1,253L 27.961.645 1,303 Mz 1112 Fe 23.873.373 1,12 3,830 Fe07 0,233 020 0,03 Di-22 A 0,02 Di-23 A 0,03 230 17,03 17,03 5.440.221.447 7.086 548 626 045 SAB BCO
B. Santander 3,993 31 3993V 385L 31.817.626 3,993 Mz 3,572 En 34.131.760 0,55 5,192 Di07 1,325 Se20 0,14 My-23 C 0,06 No-23 A 0,08 3,53 5,64 564 15825578572 63.184 562 540 060 SAN BCO
Bankinter 6,218 367 6218V 6,068L 4.320.399 6,218 Mz 5,526 Fe 2.868.571 0,82 6,344 No23 0,687 J2 043 Se-23 A 013 Di-23 A 0,14 7,06 7,28 7,28 898.866.154 5.589 6,58 732 095 BKT BCO
BBVA 9,898 573 9898V 944L 10.590.363 9,898 Mz 7,9% En 11.689.100 0,51 9,898 Mz24 1,830 Se20 0,47 Ab-23 C 031 023 A 016 471 2033 20,33 5.837.940.380 57.784 7,20 728 099 BBVA  B(O
CaixaBank 4,368 268  4387X  4300L 13.071.603 4387 Mz 3,826 En 10.839.024 0,34 4,387 Mz24 0,976 Mz09 0,23 Ab-22 U 015 Ab-23 A 023 5,26 17,3 17,3 8.060.647.033 35.209 6,62 6,93 084 CABK BCO
Cellnex Telecom 34,510 280  34550) 33340L 1.351.509 35820 En 32,480 Fe 1.058.387 0,40 60,895 Ag21 9441 No16 = No-18 A 0,05 No-21 A 0,03 = 3,22 3,22 679.327.724 23444 = = 171 CNX TEL
Colonial 5,190 570 519V 4900L 1.736.076 6,510 En 4,900 Mz 1.071.030 0,51 3314 JI89 1,292 12 0,20 J-2 A 007 J-23 A 020 3,90 -20,76  -20,76 539.615.637 2801 1570 148 053 (oL INM
Enagds 13,390 140 13455)  13,000L 1.110.239 15,885 En 13,000 Mz 825.849 0,81 18,237 Fe20 1,591 Se02 173 J-3 C 1,03 Di-23 A 0,70 12,84 1228 1228 261.990.074 3508 1373 1539 121 ENG ENE
Endesa 16,650 287 16960) 16,040L 1.622.371 19,800 En 16,040 Mz 1.236.919 0,30 19,800 En24 1,033 Se02 159 JIB A 159 En-24 A 050 12,30 9,80 -7,10 1.058.752.117 17628 1021 943 266 ELE ENE
Ferrovial Se 35,160 191 35300) 34350M 837.164 35650 Fe 33,330 En 892.978 0,23 35,650 Fe24 27,350 0c23 0,43 = = No-23 R 043 121 6,48 6,48 740.688.365 26,043 = = - FER ATP
Fluidra 22,460 389 22460V 21,4401 356.994 22460 Mz 18310 En 413.502 0,54 34,563 021 1452 DIl 0,70 JB R 035 Di-23 R 035 313 19,15 19,15 195.629.070 4394 2005 16,51 247 FDR ING
Grifols* 8,300 <753 8300V 6,3898X 9.450.079 14,940 En 6,898 Mz 2.049.178 1,23 33,423 Fe20 1,894 My06 = 0c20 C 0,76 Jn-21 R 036 = 4630 -4630 426.129.798 5143 933 680 080 GRF FAR
1AG 1,787 426 1,787V 1,660M 14.910.990 1,826 Fe 1,656 En 9.356.618 0,48 5223 En20 0,787 No11 = J-19 C 017 Di-19 A 015 = 034 0,34 4.971.476.010 8.884 4,50 414 119 IAG TRS
Iberdrola 10,985 457 11,100)  10,580L 9.526.220 11,834 En 10,480 Fe 9.018.071 0,36 11,834 En24 1,010 0c02 0,19 En-23 A 019 En-24 A 020 1,80 -7,46 -4,06 6.423.299.000 70560 1408 13,40 141 IBE ENE
Inditex 40,670 -105 41,1500 40,650M 1.418.003 41,600 Fe 37,620 En 2.295.967 0,19 41,600 Fe24 1,853 Se01 1,20 No-23 E 0,40 No-23 C 0,20 292 3,14 314 3.116.652.000 126754 2351 2044 707 X TEX
Indra 18,120 243 18270) 17,590M 495.558 18270 Mz 13,930 En 472.933 0,69 18,270 Mz24 2,718 My99 0,25 J2 A 015 J-23 A 025 137 2943 294 176.654.402 3200 1332 1224 237 DR ELE
Logista 24,560 -049  24840) 24540M 180.521 26120 Fe 23,572 En 157.370 0,30 26,120 Fe24 7,714 0c14 144 Ag-23 A 049 Fe-24 C 136 745 033 588 132.750.000 3.260 990 998 528 L0G TRS
Mapfre 2,058 4,26 2,078)  1,978L 3.002.299 2,078 Mz 1921 Fe 2571328 0,21 2,085 My17 0,282 Ji00 0,15 My-23 C 0,09 No-23 R 0,06 7,02 592 592 3.079.553.273 6.338 735 68 072 MAP SEG
Melid Hotels Int. 6,695 022 6695V  6505L 475.833 6,980 Fe 5795 En 657.387 0,76 16,548 Ab07 1,509 Mz09 = J-18 A 017 J19 A 0,18 = 1233 1233 220.400.000 1476 1366 12,63 238 MEL TUR
Merlin Properties 9,285 427 9285V 8830M 650.604 9,985 En 8,755 Fe 683.803 0,37 10,716 No19 4579 020 0,44 My-23 C 024 Di-23 A 020 4,84 7,10 -7,70 469.770.750 4362 1522 139% 066 MRL INM
Naturgy 20,420 -322  20880M 20420V 879.047 27,180 En 20,420 Mz 401.368 0,11 28,216 Ag22 3,605 Mz09 1,00 Ag-23 A 050 No-23 A 0,50 479 <2431 -437 969.613.801 19800 11,74 1256 227 NTGY  ENE
Redeia 15,385 445  15400) 148351 1.107.605 15430 En 14,400 Fe 978.080 0,46 18,387 Ag22 0,503 Fe00 1,00 I3 C 073 En-24 A 027 6,49 319 501 541.080.000 8325 1637 1591 1,55 RED ENE
Repsol 14,420 -187 145501 14,420V 3.139.914 14,755 Fe 12,930 En 3.669.131 0,77 15,266 Se23 3,490 Jn02 0,70 En-24 R 038 En-24 A 0,03 520 .21 10,19 1.217.396.053 17.555 484 502 063 REP PET
ROVI 77,650 305 78900) 75300M 84319 78900 Mz 60,750 En 100.518 0,48 78,900 Mz24 3,008 Mz09 1,29 J2 U 0% J23 U 129 1,64 2899 2899 54.016.157 4194 2584 2142 629 ROVI FAR
Sacyr 2,984 -2,29 3,020)  2954M 1.468.657 3,250 En 2,954 Mz 1.778.858 0,65 27,930 No06 0,675 12 0,14 J-23 C 008 En-24 R 0,06 4,64 4,54 -0,53 695.616.503 2076 1270 1148 194 SCOYR  (ON
Solaria 11,660 552 12070 11,025L 940.559 17,870 En 11,020 Fe 566.144 1,16 30,940 En21 0,300 My12 = My-11 A 0,02 0c-11 A 0,02 = 3735 3735 124.950.876 1457 1389 1149 236 SIR ENE
Telefoni 3,846 063 3846V 3830L 9.212.634 3,846 Mz 3,553 Fe 10.609.384 047 8,651 Mz00 1,978 0c02 0,30 -3 R 015 Di-23 R 0,15 782 8,83 883 5.750.458.145 2116 1241 11,65 092 TEF TEL
Unicaja Banco 0,989 340 0992X  0959L 7.220132 0,992 Mz 0,839 En 7.106.639 0,69 1439 My18 0,385 My20 0,05 Ab-22 U 0,03 Ab-23 A 0,05 490 1,12 1,12 2.654.833.479 2626 551 618 037 UNI BCO
(*) Datos delas acciones ordinarias de Grifols, a excepcion de la capitalizacion. Esta corresponde ala suma de las acciones ordinarias y las acciones preferentes

e ©: RESTO DE MERCADO CONTINUO Semana 04-03-2024 al 08-03-2024

ULTIMA SEMANA ANUAL NEGOCIACION 12 MESES HISTORICO DIVIDENDOS RENTABILIDAD | CAPITAL VALORACION
Ao Pordivi. Reval. _Total con div. Nimero  (Capitaliza- PER Valor

Valor Cierre Dif.(%) Maximo  Minimo Titulos Maximo Minimo Titulos Rotacion Maximo Minimo ant. 12m. (%) 2024(%) 2024 acdones  cion (mill.) | Aioact. Afosig.| contable| Sigla Sector
Adolfo D 4,460 136 4460V 4380X 2248 4960 En 4,380 Mz 2653 0,07 48,819 No06 3,050 J1é = J-09 U 0,15 J-10 U007 = -1080 10,80 9.276.108 N 38 1939 - Az TEX
Aedas Homes 18,700 = 18760) 18,600L 12.661 19,080 Fe 17,240 En 27.751 0,15 24372 )n18 7,881 Mz20 215 Mz-23 A 1,00 I3 C 1,15 11,46 2,63 263 46.806.537 875 7,04 79 085 AEDAS INM
Airbus SE 157,880 280 158500X 152,360L 3.628 158,500 Mz 136,800 En 4303 000 158500 Mz24 5119 Mz03 1,80 Ab-22 A 1,50 Ab-23 U 1,80 114 12,48 12,48 790459434 124798 2385 19,25 574 AR AER
Airtificial 0,134 -360  0137X  0,134M 2.283.680 0,166 En 0,134 Mz 5.493.861 1,05 2,258 Fe07 0,046 Mz20 = J-06 C 0,01 J-07 U001 = 3,88 3,88 1.333.578.137 179 = = - A ING
Alantra Part 8,540 =273  8700X  8480L 5455 9700 En 8,400 En 9.324 0,06 15,335 Ab22 1,133 Jn12 0,50 No-22 A 032 My-23 C 0,50 584 1,18 1,18 38.631.404 330 = = - AINT (AR
Alba 48,400 062  49350X 48400V 2.648 50,300 En 47,000 Fe 7.989 0,03 54,189 Jn22 10,548 Mz03 0,96 Di-22 R 0,99 JB R 0% 1,95 0,83 0,83 60.305.186 2919 3025 2969 056 ALB CAR
Almirall 8,130 112 8130V 8000L 167.802 9,095 Fe 7920 Fe 265.430 032 16,896 Aq15 3,463 0c08 0,18 21 A 019 My-23 A 0,18 2,7 -3,50 -3,50 209.393.724 1702 4782 2033 110 AIM FAR
Amper 0,078 -064  0079M  0,077) 2.258.217 0,091 En 0,077 Mz 2.568.959 0,44 2,301 Jig7 0,044 En15 = Jn-08 U 0,13 J-09 U 015 = -7,06 -7,06 1.496.663.032 116 171 777 - AmP ELE
Amrest Holdings 5810 122 5930X 57401 2959 6,590 Fe 5340 En 419 0,00 11,600 Mz19 2,900 0c20 = = = = = = 583 583 219.554.183 1276 = = - FEAT TUR
Aperam 26,110 -588  26,700L  26,040X 1.631 32370 Fe 26,040 Mz 1318 0,00 50,680 En22 5935 J113 1,70 Se3 A 043 Di-3 A 043 6,51 -2083  -2083 79.99.280 2.089 = = — APAM  MET
Applus Services 11,450 <035 11,480M  11,420) 84.065 11,490 Mz 10,050 En 243.857 0,44 14,684 Jn14 3,942 Mz20 0,16 J2 A 015 JIB U 016 140 14,50 14,50 143.018.430 1638 1134 1041 224 APPS  ING
Arima 6,200 -159  6350X 6,200V 6.611 6,600 Fe 6,100 Fe 5.897 0,05 13,100 Fe20 6,100 Fe24 = = = = = = -2,36 -2,36 28429376 176 = = - ARMIN\M
A i 3,978 279 3978V 3900M 476.198 3,978 Mz 3,550 Fe 278328 032 8433 JI15 1,189 Mz09 0,40 23 A 02 Di-23 A 0,18 10,10 10,68 10,68 225.732.800 898 812 8,20 119 M PUB
Atrys Health 3,19 290 3190V 3,100L 74.255 3,770 En 3,000 Fe 21481 0,07 11,200 Ag21 1,293 Ag17 = = = = = = -1308 13,08 76.014.193 242 5317 279 071 ARY SRR
Audax Renovables 1,294 237 1296) 12461 178.841 1352 En 1,244 En 206938 0,12 9,443 Jlo7 0,267 Ab13 = J-0 U 001 J-21 A 002 = -0,46 -0,46 440.291.054 570 1438 1294 258 ADX ENR
Azkoyen 6,040 -1,63 6,060L  5960) 4.552 6,400 En 5860 Fe 8.102 0,08 10,188 En99 0,740 Dil1 0,18 J2 E 082 JB3 A 018 3,02 -5,03 -5,03 24.450.000 148 = = - AK FAB
Berkeley Energia 0,170 -128 072X 0,170) 730.218 0,210 En 0,170 Fe 3.560.907 2,04 3,270 Ag18 0,072 Mz20 = = = = = = -2,63 -2,63 445.796.715 76 = = - BKkY ENE
Bodegas Riojanas 4,480 345 4480V 4300) 2243 4760 En 4300 Mz 1.787 0,09 10,525 Mz98 2,408 No20 0,10 J-2 A 0,10 Se-23 A 0,10 2,24 -3,03 -3,03 5.057.310 23 = = - R0 ALl
Borges Agri(F) 2,480 <746 2480V 2480V 139 2,700 Fe 2,480 Mz 831 0,01 7,786 Agl7 2379 7 = = = = = = 3,88 3,88 23.140.460 57 = = — BAN All
CAF 33,250 015 33700L 33,250V 27.090 33750 Fe 31,100 En 35251 0,26 40,739 JI19 1,066 Fe00 0,86 J-22 C 060 JIB U 086 2,57 199 199 34.280.750 1140 10,39 8,88 124 CAF FAB
(AM 1,340 = 1340V 1,340V = 1,340 Mz 1,340 Mz = = 7,370 No10 0,880 Nol1 = Di-09 A 0,07 Jn-10 C 0,09 = 0,00 = 50.000.000 67 = = - (M BCO
Cevasa 5,950 -083  6000X 5950V 758 6,050 En 5900 Fe 973 0,01 8,760 Ag16 1,897 In%9 0,25 J-2U 020 -3 E 025 420 -0,83 -0,83 23.253.800 138 = = - (v INM
CieA 25,200 137 25300) 24640M 51.899 25940 Fe 24,000 En 43392 0,09 28416 J123 0,614 0c02 0,83 J-3 C 042 En-24 A 045 348 -2,02 -027 122.550.000 3.088 881 8,10 186 CIE MET
Cleop 1,150 = 1150V 1,150V 6.500 1,150 Mz 1,150 Mz 6.500 0,17 25,188 Fe07 1,030 Jn12 = Jn-07 U 0,07 Jn-08 U 0,09 = 0,00 = 9.843.618 il = = - CLE0  CON
Clinica Baviera 28,500 7,55 28500V 27,300M 4719 28,500 Mz 23,000 En 3.061 0,05 28,500 Mz24 2,447 Di2 0,80 Di-22 A 0,50 n-23 C 080 2,82 2391 2391 16.307.580 465 1524 = - (BAV SRR
Coca-Cola Europ 64,200 158 64200V 63,600X 478 65500 Fe 59,400 En 1126 0,00 65,500 Fe24 23,531 Dil6 184 My-23 A 0,67 Di-23 A 1,17 2,87 6,29 6,29 459.200.818 29481 1617 1509 359 (CEP ALl
Deoleo 0,200 0,71 0,200V 0,192X 319.337 0,233 En 0,192 Mz 534.260 0,27 58,123 Ab07 0,123 Fe20 = J-07 U 0,02 Jn-08 U 0,04 = 1246 -1246 500.000.004 100 = = - OLE All
Desa 12,500 = 12500V 12,500V /2 12,500 Mz 12,000 En 280 0,04 14,839 JI23 6,512 Ab17 0,84 JIB A 028 No-23 A 028 449 417 417 1.788.176 2 = = - DES FAB
Dia 0,012 3,15 0013L  0,012X 13.398.249 0,014 En 0,012 Fe 15.968.596 0,07 0,852 Ab15 0,011 Mz22 = J7 U 021 J-18 U 018 = 424 424 58.065.534.079 4 = = - DA ALl
Duro Felguera 0,599 -196  0609L  0578X 133.001 0,687 En 0,578 Mz 145.281 0,17 29,280 Sel3 0,161 Mz20 = J-15 C 0,04 Se-15 A 0,02 = 813 6810 215.179.431 129 = = - MDF ING
Ebro Foods 14,700 2200 147201 14580X 108.064 15640 En 14,500 Fe 51448 0,09 16,919 Di20 2,903 Fe03 0,57 23 A 019 023 A 019 3,89 528 528 153.865.392 2262 1225 11,76 1,00 EBRO ALl
Ecoener 3,720 -4,62 3,770)  3,600L 8.0 4290 En 3,500 Fe 18.287 0,08 6,500 Ji22 3,070 0c23 = = = = = = -1226 12,6 56.949.150 212 = = - ENER  ENR
Edreams Odigeo 6,630 377 6720M 6,630V 77.266 7,540 En 6,630 Mz n.n7 0,16 11,400 Ab14 1,023 0c14 = = = = = = 1356 -13,56 127.605.059 846 - 133 349 EDR TUR
Elecnor 18,850 2,17 18850V 17,900L 44.659 19,700 En 17,800 Fe 28.805 0,08 19,700 En24 1,218 No02 0,44 My-23 C 037 Di-23 A 0,07 2,34 3,58 3,58 87.000.000 1640 1526 1356 080 ENO FAB
Ence 2,906 147 2906V 2,790X 909.252 2,964 En 2,710 En 758.937 0,79 6,701 0c18 0,684 Mz09 0,58 Mz-23 A 0,29 My-23 C 029 2021 261 261 246.272.500 716 2906 13,84 1,26 ENC PAP
Ercros 3415 3314 34200 2560L 1.222.659 3420 Mz 2,280 Fe 141.204 040 197,146 Se87 0,309 Jn13 0,15 22 A 0,09 n-23 C 015 439 29,36 29,36 91.436.199 32 1313 8,76 - ER Qul
Ezentis 0,178 532 018M  0174L 1.773.047 0,216 En 0,089 En 15.362.263 0,99 55,529 Ag98 0,040 0c22 = Ab-91 C Ab-92 U = 9933 99,33 463.640.800 8 = = - EIE TEL
Faes 2,960 =125 2995) 2,960V 156.121 3214 En 2,960 Mz 232.488 0,19 6,537 Ab07 0,664 My12 0,16 Ab-23 A 0,12 En-24 A 0,04 524 6,33 5,09 316.223.938 936 1057 1021 130  FAE FAR
FCC 12,220 -498  12,720M 12,220V 9.639 14,800 En 11,920 Fe 46.505 0,03 33,695 Fe07 3,874 Ab13 = J-21 A 040 J-22 A 040 = -1607 16,07 436.106.917 5329 11 137 141 K(C (ON
Gam 1,260 -1,56 1280L  1,250) 13.517 1,360 Fe 1,210 En 21.893 006 199,158 Jio7 0,832 Se20 = =2 = = = - 6,78 6,78 94.608.106 119 7,00 - 095 GAM ING
Gestamp 2,866 3,18 28821 2,836X 515.428 3487 En 2,836 Mz 352,572 0,16 6,490 Jn18 1,847 J120 0,14 J-3 C 007 En-24 A 007 5,06 -1830 1631 575.514.360 1.649 4,66 448 068 GEST FAB
Global D 3375 -160  3440L 3375V 160.454 3,575 Fe 3,265 En 88.860 0,14 4,901 Jn18 2,040 Inl6 0,10 J-22 C 0,09 JB U 010 2,87 045 045 160.701.777 542 1089 912 139 DOM TEL
Grenergy R bl 24,680 -128  25120)  24,500X 37.541 33,280 En 24500 Mz 4071 0,36 44,400 En21 1,300 Fel7 = = = = = = 2192 2192 30611911 75 12,22 748 184 GRE ENR
Grifols C1.B 6,145 -604 6145V 4934) 929.277 10,590 En 4934 Mz 245.464 0,24 22,803 Fe20 2,979 Nol1 = Jn-21 C 001 Jn-21 R 036 = 75 475 261.425.110 1.606 = = - GREP  FAR
Grupo Catalana Occ. 32,600 -181  32,850M  32,550X 24187 34,050 Fe 30,712 En 33419 0,07 34,050 Fe24 1,525 Fe00 1,06 0c23 R 019 Fe-24 R 0,19 3,26 550 6,12 120.000.000 3912 6,94 7,13 088 GCO SEG
Grupo Sanjosé 3,980 -149 4030)  3930L 36.857 4,260 En 349 En 25.207 0,10 12,668 JI09 0,647 Di4 0,10 My-22 U 0,10 My-23 U 0,10 248 15,03 15,03 65.026.083 259 = = - G CON
Iberpapel 18,950 <026 19400) 18,850L 4.249 19,400 Mz 17,100 Fe 4.560 0,11 33,210 JI18 5226 Mz09 0,90 In-23 C 015 Di-23 A 050 335 528 528 10.749.829 204 1231 1059 064 IBG PAP
Inmobiliaria Del Sur(F) 7,200 070 7200V 7,150L 1143 7,500 Fe 6,902 En 2952 0,04 32,887 No07 2,448 N3 0,32 I3 C 017 En-24 A 014 431 2,86 4,86 18.669.031 134 11,16 720 084 ISUR  INM
I ive Solutions Eco. 0,564 = 0564V 0564V 301 0,564 Mz 0,564 Mz 301 0,00 79.031 Se89 0,283 0c20 = J-90 U J91 U = 0,00 = 57.688.133 3 = = - ISE oM
Lar Espafia 6,810 558 6810V 66201 58.401 6,810 Mz 6,120 Fe 60.200 0,18 9,870 Ab18 3,060 0c20 = My-17 A 0,04 My-18 A 0,19 = 10,73 1073 83.692.969 570 994 966 060 LRE INM
Libertas 7 1,160 087 1,160V 1,120M 2.866 1,160 Mz 1,020 En 3914 0,05 14,048 JI10 0,820 Mz23 0,04 n-23 C 0,02 No-23 A 0,02 3,02 13,73 1373 21914438 25 = = - LB INM
Linea Directa 0,857 -644  0881L 0857V 494.665 099 En 0,857 Mz 487.500 0,11 1,728 Jn21 0,800 Jn23 0,00 Di-22 A 001 Ab-23 C 0,00 0,12 071 071 1.088.416.840 933 = = - LDA SEG
Lingotes Especiales 6,540 -151  6700M 6,540V 1145 7,260 En 6,360 En 2472 0,06 19,842 My17 1,126 Se01 0,40 Mz21 U 0,70 JB U 040 6,12 6,86 6,86 10.000.000 65 9,62 872 i 1) MET
Mediaf p 2,150 485 2,150V 2,090) 2.606 2441 En 2,051 Mz 9.7% 0,01 2,606 Jn23 1,728 No23 0,04 = = J-3 A 004 2,03 -7,84 -7.84 331.702.599 13 = = — MFEA  PUB
M 7,710 307 7740 7.630L 13.172 8230 Fe 7480 Mz 25.182 0,04 10,39 My18 3,137 No20 = = = = = = 4,58 -458 151.676.341 1.169 = = - MVC INM
Miquely Costas 11,040 -195 11,2000 11,040V 6.539 11,740 En 11,000 Fe 9.147 0,06 14121 Di7 1,014 0c08 0,45 0c23 A 0,10 Di-3 A 0 401 -6,28 -6,28 40.000.000 442 = = - MM PAP
Montebali 1,420 519 1420V 1400) 4.085 1420 Mz 1,350 Mz 5399 0,04 15,727 Fe07 0,311 Di12 = No-14 A 0,08 n-15 A 0,04 = 2,74 -2,74 32.000.000 45 = = - MTB INM
N. Correa 6,400 -229 6600 6400V 4223 6,600 Mz 6,200 Fe 6.697 0,14 6,600 Mz24 0,522 J112 0,23 My-22 A 020 My-3 U 023 3,57 -154 -1,54 12.316.627 79 762 6,81 1,01 NEA FAB
Naturh 1,575 032 1,585)  1,570M 71.186 1,730 En 1,555 Fe 18.570 0,08 3,155 Se16 0,885 0c20 0,10 Se-23 A 0,05 En-24 A 0,05 946 2,18 0,31 60.000.000 9% M2 125 - NTH ALl
Neinor Homes 9,890 149 9970L 9,890V 41.836 11,007 Fe 9,860 Fe 46.575 0,16 16,546 17 5778 Mz20 = = = = = = 6,34 -133 74.968.751 41 1137 1236 09 HOME INM
Nextil 0,313 539 0317)  0290M 383.981 0389 En 0,290 Mz 119613 0,09 12,072 Fe99 0,121 Aq14 = = = = = = 1763 17,63 327.267.455 102 = = - NXT TEX
NH Hotel Group 4,545 2,36 4640)  4390M 15.176 4,650 Fe 4,060 En 56459 0,03 22,870 Se87 1438 Mz09 = J-18 U 0,10 n-19 A 0,15 = 847 847 435.745.670 1980 1541 17,48 1,79 NHH TUR
Nyesa 0,005 -4,00 0,005) 0,005V 8.787.790 0,006 Fe 0,005 Mz 11.081.476 285 371464 Fe07 0,005 Di23 = J-06 U 0,12 J-07 U 012 = 0,00 = 995.688.289 5 = = - NE INM
OHLA 0,355 107 03621 0349X 4744104 0,466 En 0,349 Mz 2.230.376 0,97 15,623 In14 0,349 Mz24 = J-16 U 0,05 n-18 A 035 = 21,04 21,04 591.124.583 210 3550 789 - OHL (ON
Opd 5,850 017 5850V 580X 19.916 5,850 Mz 5760 En 93.809 0,16 5,850 Mz24 3325 022 = =2 = = = - 1,04 1,04 148.033.474 866 = = - OPDE ENR
Oryzon Genomics 1,658 -526 1,658V 1,602) 208.512 2,215 En 1,602 Mz 113213 0,47 5,140 No16 1,602 Mz24 = = = = = = -1218 12,18 62.031.938 103 = = - ORY FAR
Pescanova 0,368 514 0430L 0368V 1.210.720 0436 Fe 0,200 Fe 180.737 1,61 30,577 _No07 0,200 Fe24 = Ab-11 U 0,50 Ab-12 U 055 - 7951 7951 28.731.718 il = = - PVA All
PharmaMar 30,340 -1,04 30340V 29,800X 43.465 42420 En 29,800 Mz 46.284 065 130,745 JI20 10,623 0c18 0,65 J-22 A 065 In-23 A 065 2,14 -2614 26,14 18.354.907 557 3655 1405 242 PHM FAR
Prim 10,100 -146  10,150)  10,050L 4161 10,600 En 10,000 Fe 3983 0,06 14,940 Ab22 1,393 En00 037 J-3 C 015 Di-23 A 011 3,61 335 -335 17.036.578 172 886 = 123 PRM FAR
Prisa 0,340 625 0340V 0326l 70.869 0,340 Mz 0,272 En 171.844 004 432,516 Se00 0,272 En24 = Mz-07 U 0,16 Mz-08 U 0,18 = 17,24 17,24 1.028.558.193 350 2267 8,50 - PRS PUB
Prosegur 1,798 1,24 1808)  1,788L 474.469 1,808 Mz 1,728 Fe 468.452 0,22 5,204 En18 0,351 0c%9 0,07 Di-22 R 0,07 Di-23 R 0,07 3,66 2,16 2,16 548.604.222 986 9,99 836 121 PsG SER
Prosegur Cash 0,483 -0,62 0485) 0476M 342.357 0542 En 0,455 Fe 439914 0,08 2,325 En18 0455 Fe24 0,05 J-23 R 003 023 R 001 812 -10,06  -10,06 1.484.913.487 n 6,90 575 351 CASH  SER
Realia Business 1,030 = 1,040) 1,030V 6.784 1,070 En 1,030 Mz 43407 0,01 5717 Jlo7 0315 J12 0,05 Jn-08 A 0,06 J-3 R 0,05 481 2,83 -2,83 820.265.698 845 2575 = — RUA IN\M
Reig Jofre 2,610 398 2610V 2470L 11.787 2,610 Mz 2,290 En 8351 0,03 33,612 Fe07 1,610 My12 0,04 J-22 A 004 My-23 A 0,04 1,56 16,00 16,00 79.635.945 208 7,68 567 084 RIF FAR
Renta Corp. 0,792 791 0816M 0,792V 19.024 0,860 Mz 0,754 Fe 24.257 0,19 33,060 Fe07 0,508 Di12 = No-21 A 0,04 Ab-22 C 0,07 = -1,00 -1,00 32.888.511 26 = = - REN INM
Renta 4 Banco 10,100 -098  10,200L 10,100V 759 10,400 En 10,000 Fe 1.728 0,01 10,400 En24 2,504 Mz09 0,30 No-22 A 0,25 No-23 A 0,30 297 0,98 -098 40.693.203 m = = - R4 CAR
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Desde Orbyt, actualice los datos pulsando en los cuadros con este logotipo g
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| CAPITAL

ULTIMA SEMANA ANUAL NEGOCIACION 12 MESES HISTORICO DIVIDENDOS RENTABILIDAD VALORACION

Ao Pordivi. Reval. Total con div. Nimero  (apitaliza- PER Valor
Valor Cierre  Dif.(%) Maximo Minimo Titulos Maximo Minimo Titulos Rotacion Maximo Minimo ant. ‘ 12m. (%) 2024 (%) 2024 acciones  cion (mill.) | Aioact.  Afiosig.| contable| Sigla Sector
Soltec Power Holdings 2,460 -8,62 2554) 2460V 409.625 3,376 En 2,460 Mz 231.817 0,65 14,840 En21 2460 Mz24 - - - - - -28,53 -28,53 91.386.717 225 - - - SOL ENE
Squirrel 1,760 -6,38 1940L  1,700) 40.985 2,040 Fe 1320 En 13.942 0,04 115,100 Di07 1,310 No23 - - - - - - 18,12 18,12 90.668.819 160 1035 838 - SQRL  PUB
Talgo 4,250 291 4390)  4170X 595.845 4,780 Fe 4,130 Mz 123.388 0,25 7,975 My15 2403 022 - n-17 A 0,07 Ab-22 U 0,08 - -3,19 3,19 126.377.776 537 1635 11,49 163 TGO TRS
Téamicas Reunidas 7,105 527 750M 7,105V 187.233 8,425 En 7,105 Mz 198.642 0,63 38,288 Agl5 5353 Ag22 = En-18 A 0,67 J-18 R 026 = -1491 -1491 80.301.265 571 551 515 1,19 TRE ING
Tubacex 3,210 0,61 33350 3195M 236.889 3,640 En 3,195 Mz 172.859 0,34 11,291 Se87 0,855 Se01 0,06 En-19 A 0,02 n-23 C 0,06 1,89 -6,57 -6,57 128.978.782 422 818 6,29 148 TUB MET
Tubos Reunidos 0,615 -12,39 0653L 0615V 1.646.559 0,870 En 0,615 Mz 1.677.056 246 4,851 0c07 0,102 Mz20 = Jn-14 A 0,02 Jn-15 A 0,01 = -4,65 -4,65 174.680.888 107 = = - TRG MET
Urbas Gr.Financiero 0,005 2,13 0,005L  0,004X 63.639.135 0,005 En 0,004 En 82.680.205 151 3,400 En07 0,003 Di18 - Fe-90 A J-90 C - 6,98 6,98 14.027.368.962 65 - - - UBS INM
Vidrala 94,900 042 95800) 92,700M 24.188 95800 Mz 88,562 En 25.841 023 96,210 Ab23 1,871 Dioo 122 J-23 C 034 Fe-24 A 1,02 141 1,17 2,26 28.420.403 2697 13,09 12,12 218 VID (ON
Viscofan 57,600 017 57,600V 56,500X 46.815 57,600 Mz 51,900 Fe 41.855 023 65914 Mz23 2,391 Se01 0,54 Di-22 A 140 n-23 C 054 0,94 746 746 46.500.000 2678 1578 14,52 258 VIS ALl
Vocento 0,630 6,78 0,630V 0,59L 65.986 0,630 Mz 0,524 Fe 41.647 0,09 12,018 No07 0,524 Fe24 0,05 My-22 A 0,05 My-23 U 0,05 7,59 14,55 14,55 124.319.743 78 12,60 9,00 034 Voc PUB
(ﬁ BME GROWTH Semana 04-03-2024 al 08-03-2024

ULTIMA SEMANA ANUAL NEGOCIACION 12 MESES HISTORICO DIVIDENDOS RENTABILIDAD | CAPITAL VALORACION

Ao Pordivi. Reval. _Total con div. Nimero  (Capitaliza- PER Valor
Valor CGere  Dif.(%) Maximo Minimo Titulos Maximo  Minimo Titulos  Rotadion |  Méximo Minimo ant. ‘ 12m. (%) 2024(%) 2024 accones  cion (mill.) mcontable Sigla Sector
Adriano Care Socimi 10,200 = 10200V 10,200V 1.000 10,200 Mz 9,850 En 1.567 0,03 10,891 Jn23 9,521 Fe22 0,20 - - J-23 R 020 1,96 3,77 377 12.000.000 122 - - - YADR INM
Advero 10,900 = 10900V 10,900V 556 10,900 Mz 10,900 Mz 386 0,02 10,900 Mz24 6,500 No19 0,03 Jn-20 A 0,03 J-23 A 003 0,30 9,00 9,00 4.217.061 46 - - - YAV INM
Aeternal Mentis 9,000 = 9,000V 9,000V 5 9,300 En 9,000 Mz 177 0,00 22,000 En22 4,400 JI21 = = = = = = 3,3 33 13.232.166 19 = = - AMEN  HAR
Agile Content 4,200 11,70 4350)  3,700L 29.539 4350 Mz 3,100 Fe 5.163 0,06 11,000 En21 1,259 Di18 - - - - - - 27,21 27,21 23.207.112 97 - - - AGlL ELE
Akiles 0,113 = 0113V 0113V 298.609 0,113 Mz 0,113 Mz 298.609 278 4,004 Mz14 0,080 Mz20 - - - - - - 0,00 - 27.367.811 3 - - - Bl ENR
Albirana Properties 28,000 28,000V 28,000V 195 28,000 Mz 28,000 Mz 195 001 33,600 Fe21 16,800 Ab18 = = = = = = 0,00 = 9.650.870 270 = = —~ YAPS  INM
AllIron Re | Socimi 9,550 = 9,550V 9,550V 208 9,900 En 9,100 Fe 2.504 0,05 11,900 JI21 8,650 JI23 0,01 - = J-23 A 001 (AL 2,55 -2,55 13.219.787 126 - - - YA ING
Alquiber Qua 9,350 5,06 935V 9150L 2462 10,300 En 8,700 Fe 1.085 0,05 10,500 No23 4,465 Ag2l 032 21 A 012 In-23 A 032 337 922 922 5.614.783 52 - - - AlQ INM
Altia 4,600 -336 46401 4400X 2657 5,050 Fe 4,300 En 2210 0,01 5,050 Fe24 0,194 Di2 0,03 Di-22 A 024 Di-23 A 0,03 0,65 0,00 - 68.781.850 316 - - - Al ELE
Am Locales Property Socimi 21,800 = 21,800V 21,800V 475 21,800 Mz 21,800 Mz 784 0,04 22,180 Jn20 18,285 No17 0,38 22 A 037 J-23 A 038 1,74 0,00 - 5.028.013 110 - - - YAML IN\M
Ap67 Socimi 4,720 = 4720V 4720V 200.000 4720 Mz 4,720 Mz 84.038 286 6,672 Se18 4,570 Fe21 0,14 J-22 A 0,06 J-23 A 014 2,96 -248 -248 7497353 35 - - - YAP67 INM
Arrienda Rental 2,920 = 2920V 2,920V 3.521 2,920 Mz 2,900 Fe 1.730 0,02 2920 Mz24 2,555 Dind 0,13 Jn-23 A 0,06 J-23 A 0,06 4,40 0,69 0,69 20.605.753 60 - - — YARP INM
Arteche 3,680 1,10 3,680V 3,660) 1392 3,960 En 3,600 Fe 4.686 0,02 4,204 Jn21 2,679 Ab22 0,08 My-23 C 0,04 n-23 C 0,04 2,19 -8,00 -8,00 57.094.013 210 = = — ART ENE
Atom Hoteles 11,400 088 11,400V 11,200X 10.976 11,400 Mz 10,700 En 2381 0,02 11,400 Mz24 7,429 No20 0,38 My-22 A 022 My-23 A 038 340 6,54 6,54 32.288.750 368 - - - YATO INM
Axon Partners 16,200 = 16200V 16,200V 51 17,500 En 16,200 Mz 656 0,03 19,200 Mz23 16,200 Mz24 - - - - - - -15,63 -15,63 5.307.435 86 - - - APG (AR
Azaria Rental 8,450 = 8450V 8450V 580 8,450 Mz 8450 Fe 580 0,02 8,841 Di20 3,365 Di9 017 Se-23 A 007 Fe-24 A 0,05 1,50 -0,59 0,03 9.510.604 80 = = - YAR IN\M
Barcino Property Socimi 1,000 = 1,000V 1,000V 54935 1,000 Mz 1,000 Mz 20972 0,22 1,610 My21 1,000 Mz24 - - - - - - 0,00 - 24524110 25 - - - YBAR INM
Biotechnol 0,388 237 0398X  0,380M 205.301 0,432 En 0379 Mz 586.075 265 13,400 Jn14 0,094 Se22 - - - - - - -2,02 -2,02 56.523.243 22 - - - BST FAR
Castellana Prop 6,600 = 6,600V 6,600V 77 6,600 Mz 6,600 Mz 157 0,00 6,600 Mz24 4,847 18 0,12 n-23 A 007 No-23 A 0,05 1,79 0,00 - 98.771.047 652 - - - YcPs INM
Catenon 0,710 14 0732)  0,680M 8.032 0,950 En 0,680 Mz 8.592 0,12 3,583 11 0,195 Mz20 0,03 - = 0c23 A 0,03 3,69 -16,67 -16,67 18.733.848 13 - - - (M ELE
Clerhp 4,020 -0.74 4080X  3,990) 14.732 4420 Fe 3,670 En 24032 0,52 5,000 D23 0,800 Ab18 - - - - - - 429 -429 11.777.268 47 - - - (R ING
Clever Global 0,176 5575 0,176V 0,113L 73678 0,176 Mz 0,113 Mz 14.557 0,15 1,040 En18 0,113 Mz24 - - - - - - 5575 5575 25.087.400 4 - - - (LE INM
(¢ 2,120 = 2,120V 2,120V 513 2,160 Fe 2,120 Mz 905 0,03 2,775 Mz14 0,713 No20 - My-22 U 0,09 My-22 A 0,09 - -1.85 -1.85 6.606.440 14 - - - (MM TEL
Corpfin 0,059 = 0,059V 0,059V 31.997 0,059 Mz 0,059 Mz 31.997 0,56 0,065 Mz22 0,027 Ab17 0,01 Ag-22 A 0,03 In-23 A 001 12,20 0,00 - 14.553.965 1 - - - YPR2 IN\M
Corpfin Capital 0,282 = 0282V 0282V 1.048 0,282 Mz 0,282 Mz 4.658 0,12 0,382 No21 0,182 No16 0,01 Ag-22 A 0,03 In-23 A 001 351 0,00 - 9.709.120 3 - - - YPR3 INM
Cox Energy 1,980 = 1,980V 1,980V 1313 2,060 Fe 1,500 En 14.639 0,02 2,830 JI23 1,320 0c23 - - = - - - 939 939 164.886.021 326 = - - (X ENR
(¢ h 1,550 942 7,700)  7,00L 2926 7,700 Mz 6,900 Mz 899 0,08 27,508 Di20 6,900 Mz24 - - - - - - 7,86 7,86 2.732.362 21 - - - 4805 ELE
llos Ermita Santo 4,240 = 4240V 4240V - 4,240 Mz 4,240 Mz - - 4,240 Mz24 4,240 Mz24 - - - - - - 0,00 - 5.294.100 2 - - — YDES INM
Domo Activos 1,400 = 1400V 1,400V 78.804 1,400 Mz 1,390 En 4.464 0,10 1,638 Se20 1,250 Di22 022 J-20 A 027 -2 A 022 15,59 0,72 0,72 11.455.015 16 - - - YDOM INM
EIDF 5,855 -4,02 6,095X 5855V 112337 6,500 En 5150 En 116.756 0,50 31,060 Mz23 1,050 Ji21 - - - - - - -6,32 -6,32 59.264.705 347 - - - EIDF ENR
Elaia 3,480 = 3480V 3480V 500 3,480 Mz 3,480 Mz 754 0,02 5284 Ag21 3,480 Mz24 - Mz21 A 038 Di-22 A 071 - 0,00 - 11.292.420 39 - - - YES INM
Elzinc 0,168 -233 0175L 0,168V 199.625 0,232 Fe 0,154 Fe 135.840 0,27 0,520 Jn21 0,073 Di19 - - - - - - 3,17 317 128.551.665 2 - - - EHz MET
Emperador Propierties 4,200 = 4200V 4200V 2380 4,200 Mz 4,200 Mz 2380 0,00 4,200 Mz24 4,200 Mz24 - - - - - - 0,00 - 102.055.770 429 - - - YEPSA INM
Endurance Motive 1,270 1,60 1400X 1,270V 41.587 1,460 En 1,210 Fe 21.194 0,55 5400 No21 1,050 No23 - - - - - - -10,56 -10,56 9.786.801 12 - - - END ELE
Energy Solar Tech. 4,030 11,63 4,030V 3770L 17.377 4,760 En 3,610 Mz 11.882 (A 9,700 Mz23 3,120 Di22 - - - - - -13,15 13,15 26.832.788 108 - - - ¢ ENR
Enerside Energy 3,300 50,00 3300V 22201 27.204 3470 En 2,120 Fe 4971 0,03 6,920 My22 2,120 Fe24 - - = = - - 0,92 0,92 37325.116 123 = - - ENRS  ENR
E i 1,710 = 1,710V 1,710V 592 1,710 Mz 1,710 Mz 286 0,00 2,590 Mz14 1,680 No13 0,02 J-22 A 0,03 J-23 A 0,02 143 0,00 - 54.668.971 93 - - ~- YENT IN\M
Euro Cervantes 31,000 = 31,000V 31,000V - 31,000 Mz 31,000 Mz - - 31,000 Mz24 31,000 Mz24 - - - - - - 0,00 - 5.000.000 155 - - - YEUR INM
E It 1,600 = 1,600V 1,600V = 1,600 Mz 1,600 Mz = = 2,140 Fel7 1,450 Di17 = = = = = = 0,00 = 27.233.730 4 = = - kG ATP
Euroespes 0,340 = 0340V 0,340V 188 0,340 Mz 0,340 Mz 1482 0,04 3,020 Fell 0,310 Di13 - - - - - - 0,00 - 10.780.173 4 - - - EEP FAR
Excem Capital Part. 0,860 = 0,860V 0,860V 39 0,860 Mz 0,860 Mz 5.105 0,09 1,398 JI18 0,640 JI22 - - - - - - 0,00 - 13.601.736 12 - - - YEXR INM
Facephi Bi i 2,000 = 2020M 2,000V 17.69%4 2,280 En 1,900 En 27.907 033 8,980 Fe20 0,290 Di15 - - - - - - 0,00 - 21.553.991 43 - - - FACE HAR
Fidere 35,200 = 35200V 35200V 200 37,000 En 35,200 Mz 130 0,00 42,608 My22 5,984 Ab16 373 J-23 R 314 J-23 A 058 10,59 -1330 -1330 10.074.324 355 - - - YHD INM
Galil Capital 10,300 = 10300V 10,300V 800 10,300 Mz 10,300 Mz 671 0,06 10,458 Jn23 7,085 Se18 0,46 - - In-23 A 046 443 0,00 - 2.738.696 28 - - - Ya(s INM
Gavari Properties 27,800 072 27,800V 27,600 L 583 27,800 Mz 27,600 Mz 831 017 27,800 Mz24 21,800 Se20 - - - Mz22 A 013 - 0,72 0,72 1.268.977 35 - - - YAV INM
Gigas Hosting 7,700 548 7,700V 7,200X 6.007 7,700 Mz 6,340 Fe 3.105 0,07 12,700 En21 2,180 Ab17 - - - - - - 1,27 1,27 11.644.365 0 - - - GIGA  HAR
GMP Property Socimi 67,000 = 67,000V 67,000V 100 67,000 Mz 51,000 En 58 0,00 67,000 Mz24 37416 JI16 1,05 J-22 C 053 J-23 A 1,05 1,56 3137 3137 19.124.270 1.281 - - - YGMP  MAT
Gop Properties 15,100 -0,66  15200M 15,100V 2129 15,600 En 15,100 Mz 2427 0,10 15,891 No19 12,015 Sel7 0,40 En-23 A 017 Ab-23 A 023 1,55 -0,66 0,88 6.187.505 %3 - - - YGOP  INM
Greening 22 5,440 0,55 5460X  5370M 6.694 5,540 Fe 5040 En 12934 0,10 8,090 Ab23 4,920 Ab23 - - = - - - 730 730 29.102.276 158 - - - GGR ENR
Greenoak 1,820 = 1820V 1,820V 821 1,820 Mz 1,820 Mz 821 0,03 3,180 JI22 1,390 Di19 0,01 22 C 011 In-23 A 001 031 0,00 - 6.595.006 12 - - - Y602 INM
Grifid 1,400 -0,71 14100 1,380) 3.056 1,580 Fe 1370 Fe 792 0,01 4,740 Mz14 0,970 017 - - - - - - -7,28 -1,28 30.601.387 43 - - - GRI ING
Hannun 0,232 11,54 0232V 0202L 69.060 0,250 En 0,194 Fe 20.236 017 1,130 Jn22 0,182 Ag23 - - - - - - 545 545 31.21.377 7 - - - HAN [}
| 5,650 = 5700) 5,650V 1.056 5797 Fe 5503 En 3.229 0,07 5797 Fe24 4,826 D9 0,38 23 A 020 Mz24 A 0,13 878 -0,88 132 11.174.900 63 - - - YHSP INM
Holaluz-Clidom 2,490 -639  2810M 2490V 6.830 3,290 En 2,490 Mz 8.569 0,10 14,600 JI21 2,050 D23 - - - - - - -22,67 -22,67 21.888.719 55 - - - HuZ ENE
Home Capital Rentals 7,250 = 7,250V 7,250V 700 7,600 En 7,250 Mz 728 0,03 8230 My20 7,005 No22 - - - - - - 3333 2333 6.003.025 4 - - - YHR INM
Ibervalle 6,300 = 6300V 6,300V 300 6,300 Mz 6,000 En 500 0,00 6,300 Mz24 5,550 No23 - - - - - - 13,51 1351 42.089.313 265 - - - YIBY INM
Ibi Lion 1,060 = 1,060V 1,060V 4630 1,070 En 1,060 Mz 10.088 0,05 1,118 JI23 0,930 Jn22 0,03 Di-22 A 0,04 Ag-23 A 0,03 2,71 2,75 -0,15 51.560.869 55 - - - Bl INM
Iflex Flexible 1,740 = 1,740V 1,740V 488 1,868 En 1,661 En 3.989 0,05 2,261 No23 1,484 Di23 - - - Fe-24 A 0,04 2,14 7,61 6.037.561 1 - - - IFLEX  SER
Inbest PrlIn Br 1,100 = 1,00V 1,700V 2488 1,100 Mz 1,100 Mz 2488 0,01 1,110 022 0,940 No21 0,01 n-23 C 0,00 In-23 A 001 0,61 0,00 - 50.000.000 55 - - - YINB1T INM
Inbest Pr Il In Br 0,900 = 0,900V 0,900V 10.810 0,900 Mz 0,900 Mz 6.978 0,07 0,960 JI23 0,900 Mz24 0,05 23 C 0,00 In-23 A 004 503 0,00 - 25.000.000 23 - - - YINB2 INM
Inbest Pr il In Br 0,905 = 0,905V 0905V 8.254 0,905 Mz 0,905 Mz 5.301 0,05 0,945 My23 0,905 Mz24 0,01 Jn-23 C 0,00 Jn-23 A 0,00 0,63 0,00 - 25.000.000 23 - - - YINB3 INM
Inbest Pr IV In Br 1,050 = 1,05V 1,05V 1.400 1,050 Mz 1,050 Mz 240 001 1,050 Mz24 0919 En22 0,01 n-23 C 0,00 n-23 A 001 0,64 0,00 - 50.000.000 53 - - - YINB4 INM
Inbest Prime VI 0,990 = 0,990V 099V 7.399 0,990 Mz 0,990 Mz 3.697 0,02 1,060 JI23 0,927 Ab22 0,01 n-23 C 0,00 In-23 A 001 0,90 0,00 - 41.100.000 4 - - - YINB6 (AR
Inbest Prime VII 0,815 = 0815V 0815V 12.950 0,815 Mz 0,815 Mz 6.910 0,12 0,960 Jn22 0,815 Mz24 0,00 Jn-23 C 0,00 Jn-23 A 0,00 0,55 0,00 - 15.000.000 12 - - - YINB7 INM
Inbest Prime VIII 1,040 = 1,040V 1,040V 500 1,040 Mz 1,040 Mz 922 - 1,040 Mz24 0,900 Ag21 - - - - - - 0,00 - 23.100 0 - - - YINB8 (AR
Indam 1,450 = 1450V 1450V 1 1450 Mz 1,450 Mz 1 0,00 2,520 Mz18 1450 Mz24 - - - - - - 0,00 - 29.630.820 5] - - - INC ING
Indexa Capital 9,900 1,02 9,900V 9,700 M 528 10,000 En 9,700 Mz 763 0,09 16,900 JI23 9,700 Mz24 - - - - - - -0,50 1.458.300 14 - - — INDXA  SER
Inhome Prm 10,700 = 10,700V 10,700V - 11,100 En 10,700 Mz 597 0,00 11,100 En24 10,000 Di23 - - - - - - -3,60 -3,60 1.965.343 21 - - - YieP INM
Inmobiliaria Park Rose 1,560 0,65 1580X  1,550M 15.852 1,580 Mz 1,510 En 17.010 0,25 1,580 Mz24 1,136 En19 0,18 J-22 C 0,01 J-23 U 018 1147 263 2,63 17.070.700 27 - - - YPARK INM
Inmofam 99 Socimi 13,600 = 13,600V 13,600V 150 13,600 Mz 13,600 Mz 170 0,02 13,700 Jn23 10,985 My17 043 22 A 053 23 C 0483 3,17 0,00 - 2.118.956 29 - - - YINM  INM
Intercity 0,083 -1,19 0,085)  0,079X 368.555 0,118 En 0,079 Mz 421.850 - 2,000 No21 0,079 Mz24 - - - - - - -80,33 -80,33 24573416 2 - - - any SER
Inv. Doalca 25,800 = 25800V 25,800V 185 26,200 Fe 25400 Fe 157 0,01 26,200 Fe24 23,731 JI17 091 J-23 A 032 Di-3 A 043 3,54 -1,53 -1.53 6.123.000 158 = = - YDOA INM
Inversa Prime 1,220 -0,81 1.230X 1,220V 14427 1,260 En 1,220 Mz 38.587 0,13 1,490 Jn21 1,050 Mz19 0,00 - - Jn-23 A 0,00 022 -394 -3.94 78.352.654 9% - - - YA INM
Isc Fresh Water 16,200 = 16200V 16,200V 310 16,200 Mz 16,200 Mz 340 0,01 17,041 Ag19 15,438 JI22 132 J-23 A 080 J-23 C 052 8,15 0,00 - 7.497.003 121 - - - YIsC INM
Izertis Br 8,800 -112 8900M 83800V 2.296 9,140 En 8,800 Mz 5.101 0,05 9,680 Mz21 2,280 No19 = = = = = = 4,14 -414 26.409.667 232 = = - IR HAR
Jabal 1,060 = 1,060V 1,060V 6.095 1,060 Mz 1,060 Mz 4123 0,03 1,120 J120 1,021 Ab16 - - - J7 A 00 - 0,00 - 33.623.028 36 - - — YABA INM
Jss Real Estate Br 8,600 6,52 8650L 8600V 690 9,300 En 8,600 Mz 4% 0,03 9,977 No22 8,600 Mz24 0,93 J-23 A 031 Di-23 A 048 10,79 -1,53 7,53 5.000.000 43 - - YIss INM
K d Mood 3,040 4130  3,080) 3,040V 1.271 3320 En 2,980 Fe 119 001 7,755 En23 2,980 Fe24 0,02 - - Se-3 U 0,02 0,65 6,75 6,75 50.000.000 152 - - - ATSI  HAR
Komp 0,705 = 0,705V 0,705V 2125 0,780 En 0,705 Mz 3.892 0,08 3,600 Fe20 0,705 Mz24 - - - - - - 9,62 -9,62 12.155.700 9 - - - KoM FAB
Ktesios 15,500 = 15500V 15500V 45 15,900 En 15,500 Mz 572 0,07 15,900 En24 14,000 My23 - - - - - - -2,52 -252 1.797.120 28 - - - YKTS INM
LaFinca 4320 = 4320V 4320V 1.158 4320 Mz 4,320 Mz 985 0,01 4,760 Mz22 3,407 No21 0,22 Jn-21 A 029 I3 A 022 5,00 0,00 = 37.817.310 163 = = - YIFG INM
Labiana Health 1,600 = 1,600V 1,600V 5421 1,600 Mz 1,180 En 2772 0,10 4750 JI22 1,080 023 - - - - - - 28,00 28,00 7.221.255 12 - - - LAB FAR
Lleid rk 0,900 -9.82 1,000L 0,900V 39.157 1,280 Fe 0,688 Fe 46.620 0,74 10,328 0c20 0,506 0c17 - Jn-21 A 0,02 Jn-22 A 0,02 - 16,88 16,88 16.049.943 14 - - - LN TEL
LLYC 9,400 <157 9600M 9,400V 387 9,900 Fe 8,150 En 1.039 0,02 13,769 Fe22 8,150 En24 0,13 J2 U 013 J-23 E 013 140 12,57 12,57 11.639.570 109 - - e (8 PUB
Making Science 8,500 341 8650)  8400M 948 10,100 En 8,400 Mz 1.179 0,04 33,215 Mz21 3,192 Fe20 = = = = = = -15,00 -15,00 8.418.903 72 = = — MAKS HAR
i 1,010 = 1,010V 1,010V 1.500 1,010 Mz 1,010 Mz 2.648 0,03 1,010 Mz24 0,918 Ag22 - - - - - - 0,00 - 20.275.817 20 - - - YMAT INM
Mercal Inmuebles 49,200 = 49200V 49,200V 139 49,200 Mz 48,600 En 129 0,04 49,200 Mz224 17,715 14 1,66 My-23 C 1,01 Di-23 A 0,65 337 1,23 1,3 919.907 45 - - - YMEI INM
Meridia Real Estate lll 0,825 = 0825V 0,825V 1.000 0,825 Mz 0,825 Mz 2164 0,00 0,825 Mz24 0,322 D17 0,11 Se-22 A 001 Mz23 A 011 12,84 0,00 = 122.723.624 101 = = - YMRE INM
Miciso Real 1,000 = 1,000V 1,000V 1.000 1,000 Mz 1,000 Mz 1.000 - 1,010 My23 1,000 Mz24 - - - - - - 0,00 - - - - YMGS  INM
Milepro 26,600 = 26600V 26,600V 100 27,000 En 26,600 Mz 202 0,01 27,600 No23 26,000 JI23 - - - - - 0,00 - 2.399.200 64 - - YMIL INM
Millenium Hospitali 2,400 -164  2420M 2380X 2135 2,660 Fe 2,380 Mz 2.864 0,01 5,500 En20 2,380 Mz24 - - - - - - -840 -8,40 76.926.101 185 - - - YMHRE INM
Miogroup 4,360 = 4360V 4360V 49 4360 Mz 4,080 Fe 439 0,02 10,100 Ag21 4,080 Fe24 - - - - - - -091 -091 6.666.667 29 - - - Mo SER
Mistral Iberia Br 1,090 = 1,09V 1,090V 4.500 1,090 Mz 1,090 Mz 29.565 0,34 1,105 Di19 0,971 Jn23 - - - Di-21 A 0,10 - 0,00 - 22011618 2% - - - YMIB INM
Mistral Patrim. 0,960 = 0960V 0,960V 8 0,960 Mz 0,960 Mz 44 0,10 1,549 Mz21 0,960 Mz24 0,08 No-23 A 0,05 En-24 A 0,10 18,53 943 = 11.358.000 n = = - YMPL  INM
Natac Natural Ingr. 0,660 -3,65 0670) 0,660V 14.837 0,770 En 0,660 Mz 30.068 0,02 2,000 Ag19 0,302 Jn21 - - = Jn-14 A 0,00 - -9.59 9,59 418.919.484 276 - - - NAT FAR
NBI Bearings Europe 4,520 3,67 4520V 4360L 595 4,980 En 4360 Mz 1.154 0,02 7400 Ab21 1,049 Mz16 - My-18 A 0,03 Di-18 A 0,04 - -9.24 -9.24 12.330.268 56 - - - NBI ING
Netex Br 3,800 2,70 3,800V 3,700L 957 4,080 En 3,600 Fe 2.666 0,08 5,100 Fe21 1,160 0c19 - - - - - - -4,04 -4,04 8.865.610 34 - - - NIX ELE
Nextpoint Cap. 10,300 = 10300V 10,300V 9.963 10,300 Mz 10,300 Mz 2831 0,69 10,700 Jn23 10,300 Mz24 = = = = = = 0,00 = 1.043.783 n = = - YNPC  INM
Numulae 1,890 = 1890V 1,890V 4370 1,980 Fe 1,890 Mz 3.624 0,07 2,055 Ag20 1,702 NoT9 - J-21 A 0,02 J22 A 0,02 - 4,55 -4,55 12.961.357 2% - - - YNUM INM
Optimum Il 8,600 = 8600V 8,600V - 8,600 Mz 8,600 Mz 1.705 0,03 8,893 Ab23 4,662 )23 031 - - My-23 A 031 3,59 0,00 - 5.403.000 46 - - - YOVA INM
Optimum Re. 13,000 = 13,000V 13,000V 3 13,000 Mz 13,000 Mz 3 0,00 14,000 Jn19 10,300 Se16 = = = Ab-21 A 175 = 0,00 = 5.000.000 65 = = - YORS INM
Ores 1,060 1,060V 1,060V 4718 1,070 Fe 1,050 En 5.578 0,01 1,070 Fe24 0,655 Jn20 0,02 Ab-23 A 0,00 No-23 A 0,02 235 0,95 0,95 196.695.211 208 - - - YORE INM
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ULTIMA SEMANA ANUAL NEGOCIACION 12 MESES HISTORICO DIVIDENDOS RENTABILIDAD | CAPITAL VALORACION
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Valor Cierre Dif.(%) Maximo Minimo Titulos Maximo Minimo Titulos Rotacion Maximo Minimo ant. 12m. (%) 2024 (%) 2024 acciones  cion (mill.) | Adoact. Anosig.| contable| Sigla Sector
Pangaea Oncology 1,820 = 180V 180V 119 1,900 En 1,760 En 1.763 0,02 3,128 En17 0,958 Ag20 - - - - - - -1,09 -1,09 25328480 46 - - - PANG  FAR
Parlem 3,550 14,89 3590J) 33001 17.778 3,590 Mz 2,190 En 8.283 0,13 7,820 No21 2,190 En24 - - - - - - 24 241 16.415.833 58 - - - PAR TEL
Prevision Sanitaria Ntl Socimi 16,100 = 1600V 16,100V 705 16,100 Mz 16,100 Mz 1152 0,15 16,684 En22 11,827 Se19 0,30 J-23 A 0,16 No-23 A 0,14 1,86 0,00 - 1.979.469 32 - - - YPSN INM
Proeduca Altus 18,200 581 18200V 18,200V 830 18,200 Mz 16,700 En 1.605 001 20,095 En23 4,904 M219 0,50 Ag-23 A 033 En-24 A 033 455 581 774 45.178.967 82 - - - PRO TEL
QPQAlquiler 1,220 = 1220V 1,220V 17 1,220 Mz 1,220 Mz 1192 0,03 1,220 Mz24 0,930 Jn21 0,04 -2 A 003 J-23 A 004 3,20 0,00 = 10.606.539 13 = = - YPQ INM
Quonia Socimi 1,350 = 135V 135V 7300 1410 En 1,350 Mz 45.531 043 2,020 Mz18 1,350 Mz24 0,02 JH19 A 006 My-23 A 0,02 1,60 -4.26 4,26 27.301.408 37 = - - YQUO  INM
Revenga Smart Solutions 3,040 411 3040V 29401 1.951 3,180 En 2,860 Fe 3.9% 0,04 3440 023 2,860 Fe24 - - - - - - 133 133 11.055.967 34 - - - RSS HAR
Robot 1,400 = 1400V 1400V 80 1,460 Fe 1390 Fe 1.282 0,12 7,39 My18 1390 Fe24 - - - J-18 A 0,05 - 411 411 2.850.483 4 - - - RBT ELE
Secuoya 14,200 = 14200V 14,200V 1.017 14,200 Mz 8300 En 990 0,03 14200 Mz24 2,930 My14 0,07 En-21 R 037 Di-23 A 0,07 0,50 71,08 71,08 8.073.574 115 - - - SEC PUB
Seresco 4,700 = 4700V 4700V 203 4,860 En 4480 Fe 1199 0,03 4,860 En24 2,940 No23 0,04 - - -3 A 004 088 444 4,44 9.602.962 45 - - - S0 HAR
S 61 Desarrollo Socimi 21,400 = 21400V 21,400V 250 21400 Mz 21400 Mz 250 001 21400 Mz24 20,806 Ab18 - J19 A 029 J20 A 014 - 0,00 - 5000014 107 - - - VSRR INM
Silicius 10,900 = 10,900V 10,900V 902 10,900 Mz 10,900 Mz 537 0,00 16,951 Ab22 10,900 Mz24 028 My-22 A 0,03 J-23 A 028 259 270 -270 31.393.925 342 - - - YsiL INM
Singular People 3,030 502 3160L 3,030V 3916 3,550 En 3,030 Mz 5.194 0,02 4435 Fe22 2,960 023 0,04 - - J-23 A 0,04 135 -1088  -10,88 53.852.526 163 - - - SNG SER
SolarProfit 0,820 889 09151 0820V 24.537 1310 En 0,810 Fe 37.035 048 10,200 Di21 0,810 Fe24 - - - - - - 3740 3740 19.629.000 16 - - - SPH ENR
Substrate Artificial 0,208 2280 0210X  0,203) 451.903 0,263 En 0,200 Fe 827.762 29 4,100 My22 0,170 Di22 - - - - - - -837 837 71.9%.074 15 - - - SAl HAR
Substrate B 0,238 = 0238V 028V 5.000 0,246 En 0,232 Fe 8177 001 0476 Jn23 0,181 JI23 = = = = = = 325 325 138.638.460 33 = = - SALB__ HAR
Tander Inver Br 12,300 = 12300V 12300V 180 12,300 Mz 12,300 Mz 256 001 12,300 Mz24 8,641 My19 - Fe-22 A 011 J-2 A 013 - 0,00 - 7.875.437 97 - - - YIAN  INM
Tarjar Xairo 60,000 = 60,000V 60,000V 136 60,500 En 60,000 Mz 53 0,08 60,500 En24 39,887 Se20 157 -3 A 001 Fe-24 A 079 393 083 047 173.385 10 - - - YIAR  INM
Tech Aerosp 0,930 = 0930V 0930V 506 0,930 Mz 0,930 Mz 506 0,02 1,906 Sel6 0930 Mz24 - - - - - - 0,00 - 5.325.249 5 - - - T FAB
Tempore 4,320 = 4320V 430V 1158 4,320 Mz 4,320 Mz 1158 001 12,100 JI19 4320 Mz24 = = = - - - 0,00 - 32.155.167 139 - - - YIEM  INM
Testa Resid 3,400 = 3400V 3400V 4 3,620 En 3,400 Mz 626 0,00 6,507 No18 3,400 Mz24 - - - - - - -6,08 -6,08 132.270.202 450 - - - YIST  INM
Tier 1 Technology 2,360 306 2360V 2.230L 11.728 2,360 Mz 2,000 En 6.501 0,17 3,619 En22 1,365 020 0,03 J-22 A 0,05 -3 A 003 130 29,67 29,67 10.000.000 24 - - - TR HAR
Torimbia Br 26,000 = 26000V 26,000V 180 26,000 Mz 26,000 Mz 175 001 26000 Mz24 23,627 J9 2,70 My-22 A 0,72 My-23 A 270 10,40 0,00 - 5.119.074 133 - - - YIRM  INM
Trajano Iberia 4,480 090 4480V 4480V 338 4,640 Fe 4440 Mz 537 001 5178 My22 3,170 Mz16 0,10 My-23 A 0,02 Di-23 A 0,08 231 -044 0,44 14.223.840 64 - - - YIRA  INM
Trivium 43,600 = 43600V 43,600V 18 43,600 Mz 43,600 Mz 37 0,00 8,791 My23 41,611 Se19 3,06 In-23 A 180 Di-23 A 050 7,02 0,00 = 5.040911 20 = = - YW INM
Umbrella Solar 5,750 -71 5850M 5750V 644 6,400 En 5750 Mz 1434 0,02 7300 Se22 5400 Se22 - - - - - - -8,00 -8,00 21.557.997 124 - - - Usl ENR
Urban View Develop.Spain 7,050 = 705V 705V 3 7,050 Mz 7,050 Mz 2 0,00 7,050 Mz224 7,050 Mz24 0,18 - - J-23 A 018 2,55 0,00 - 5.309.298 37 - - - YOS INM
Vanadi Coffee 0,134 82  0135M  0127X 164.474 0,227 Fe 0,118 En 167.201 2,14 3,280 JI23 0,118 En24 - - - - - - 2151 2151 12.802.227 2 - - - VANA Al
Vbare Iberian 6,100 469 62501 6,100V 1.130 6,700 En 6,100 Mz 776 0,05 12,335 My20 4,860 JI23 - - - My-2 A 0,19 - -6,15 6,15 3.609.790 2 - - - YBA  INM
Veracruz Properties 31,000 = 31,000V 31,000V 100 31,000 Mz 31,000 Fe 250 0,02 31,197 Ji23 29,670 No19 074 0c23 A 026 Fe-24 A 029 2,52 -0,64 028 2.839.696 88 = = - YWP INM
Vitruvio Real Estate 13,400 0,74 13500M 13,400V 229 13,600 Fe 13,400 Mz 3.597 0,10 13,699 No23 9,703 No22 033 No-23 A 011 Fe-24 A 011 249 141 0,64 9.203.829 123 = = - WIT INM
Vivenio Residencial 1,350 = 135V 135V 12 1,350 Mz 1,350 Mz 2 0,00 1,350 Mz24 1,140 I - - - J-21 A 00 - 0,00 - 704.707.867 951 - - - YW INM
Vytrus Biotech 2,040 408 2040V 1970) 8.653 2,080 Fe 1,840 En 2003 0,07 4,000 Mz22 1,720 Mz22 - - - - - - 9,68 9,68 7.115.100 15 - - - WI FAR
Zambal Spain 1,100 = 1,100V 1,100V 18.200 1,100 Mz 1,100 Mz 18.200 001 1175 I 0914 D17 0,04 Fe-22 A 0,05 J-23 A 0,04 322 0,00 - 646.006.452 m - - - YIBBL  INM
nKemia 0,310 = 0310V 0310V 10 0,310 Mz 0,310 Mz 10 0,00 2,714 Mz14 0,280 En19 = = = = - - 0,00 - 26.981.821 8 - - - IKM SER
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ULTIMA SEMANA ANUAL NEGOCIACION 12 MESES HISTORICO DIVIDENDOS RENTABILIDAD CAPITAL VALORACION
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Valor Cierre Dif.(%) Maximo Minimo Titulos Maximo Minimo Titulos  Rotacion Maximo Minimo ant. 12m. (%) 2024(%) 2024 acciones con(mill.) [Anoact. Anosig.| contable| Sigla Sector
AlfaCl.|Serie A 0,710 = 0710V _ 0710V 1.000 0,765 En 0,710 Mz 1361 0,00 14,005 Aq12 0,246 Ab20 = Mz-19 A 0,00 Mz-22 U 0,04 = -6,58 6,58 5.120.500.000 3.636 = = - XALFA (AR
America Mov. B 0,870 175 0870V 0,860M 1.880 0,880 Fe 0,700 En 3303 0,00 1,298 JI05 0,292 Fe03 0,46 J-23 A 023 No-23 A 023 52,87 419 419 62.727.000.000 54.572 - - - XXAMXB TEL
B. Bradesco 2,560 0,78  2580X  2,540) n 3,140 En 2,500 Fe 2788 0,00 32,751 Mz06 0,895 Se02 0,08 Di-23 A 0,02 En-24 A 0,02 2,99 -1523 -14,60 5333.350.358 13.653 = = - XBBDC  B(O
Banco Bbva Argentina 1,620 = 1620V 1,620V 1.500 1,970 En 1,620 Mz 1139 0,00 11,010 En01 0,520 Mz09 - My-18 A 0,06 No-22 A 1,79 - 17,77 17,77 612.659.638 993 - - - XXBBAR B0
Banorte 0 9,000 = 9,000V 9,000V 17 9,200 En 9,000 Mz 210 0,00 9,400 Di23 1,605 Jn09 - Se-16 A 0,08 Se-17 A 0,15 - -4,26 -4,26 2.018.347.548 18.165 - - - XNOR B0
Bradespar Or. 3,740 -158 3820l 3740V 1.069 4,400 En 3,740 Mz 1.043 001 11,029 Enl1 0,115 Se02 1,67 Di-23 A 059 Di-23 C 1,08 44,40 -10,53 -10,53 26.193.920 98 = = - XBRPO (AR
Bradespar Pr. 3,780 258 3900L 3780V 1.540 4,800 En 3,780 Mz 1.168 0,00 11,066 Enl1 0,141 Se02 179 Di-23 C 1,18 Di-23 A 0,60 46,53 -20,59 -20,59 225.862.5% 854 - - - XBRPP (AR
Braskem 3,660 -804 4020M 3,660V 1.589 4,020 Mz 3,240 Fe 2537 0,00 40,850 Fe05 1490 Mz09 - My-18 A 043 Di-21 A 754 - -11,17 11,17 345.060.392 1.263 = - - XBRK PET
Cemig Pref. 2,240 261 2,260X  2,200) 3.136 2,300 Mz 2,080 Fe 3.281 0,00 43,690 Mz06 0,950 En16 - Di-16 A 0,04 Jn-17 A 0,06 - 7,69 7,69 1.465.523.064 3283 - - - X(MIG ENE
Copel Pr. 1,850 -1,07  1,880M  1,840) 438 1,970 Fe 1,800 En 1.203 0,00 2,033 Enll 0,186 Fe03 - 17 A 029 Mz-22 A 011 - -3,65 -3,65 1.282.975.430 2374 - - - XCoP ENE
Elektra 64,000 = 65000L 64,000V 1 65000 Mz 61,000 En 137 0,00 82,100 En12 5,640 Se05 - Mz-15 A 0,14 My-17 A 0,16 - 240 240 235.249.560 15.056 - - - XEKT (ON
Eletrobras 8,100 061  8150M  8050) 61 8,250 Fe 7,500 En 1.258 0,00 16,460 En10 1,035 Sel5 - My-13 A 0,12 Se-22 A 077 - 318 3,18 1.288.842.5% 10.440 - - - XELTO  ENE
Eletrobras B 8,900 -1,66  9,050M 8,900V 27 9300 En 8450 Fe 572 0,00 14,170 En10 1,740 Ag15 = My-13 A 049 My-14 A 0,46 = 0,56 0,57 279.941.394 2491 = = - XELTB  ENE
Gerdau Pref, 3,860 721 41401 3860V 497 4380 En 3,860 Mz 1223 0,00 15,639 Jn08 0,747 En16 - No-21 A 038 Mz-22 A 0,20 - -11,87 -11,87 1.146.031.245 4424 - - - XGGB  MET
N giaRg 3,980 051 3980V 3900X 400 4,000 Fe 3,740 Fe 1.079 0,00 4,200 JI23 2460 Mz23 = = = = = = 585 585 1.213.797.248 4831 = = - XNEO  ENR
Petrobas 0. 7020 1104 78851 7,000V 53.087 8,530 Fe 7,020 Mz 16.579 0,00 24,450 My08 1,242 002 - Ag-22 C 043 Ag-22 A 294 - -6,65 6,65 7442454142 52.246 - - - XPBR PET
Petrobas P. 7,09 823 76851 7,090V 10.658 8375 Fe 7,051 En 9317 0,00 20480 My08 0,930 Fel6 - Ag-22 C 043 Ag-22 A 294 - 0,14 0,14 5.602.042.788 39.718 - - - XPBRA  PET
TvAzteca 0,028 = 0028V 0028V 1 0,028 Mz 0,028 Mz 3.015 0,00 0,748 Jn07 0,011 No20 = No-13 A 0,00 JH7 A 0,00 = 0,00 = 2.062.373.705 57 = = - XTZA PUB
Usiminas 1,850 657 1,930L 12850V 402 2,000 Fe 1,460 En 825 0,00 21,667 No07 0,695 En16 - Jn21 C 001 Di-21 A 0,18 - 1145 1145 705.260.684 1.305 - - - XUSIO  MET
Usiminas Pref, Serie A 1,930 7,21 2000X 1,930V 528 2,080 Mz 1,550 En 3.120 0,00 18,560 My08 0,189 Fel6 = Mz-12 A 0,04 Di-21 A 0,19 - 20,63 20,63 547.752.163 1.057 = - - Xusi ENE
Vale Rio Or. 12,592 1,55 12,7401 12,592V 11308 14314 En 12,466 Fe 5.368 0,00 28,180 My08 1,990 En16 183 Se-22 A 357 Mz-23 C 1,83 14,38 9,02 9,02 5.284.474.770 66.542 - - - XVALO  MET
Volcan Cia. Minera B 0,067  -21,76  0072M 0,067V 14422 0,085 Mz 0,050 Fe 11373 0,00 4,546 My07 0,048 Mz20 - En-15 A 0,00 Fe-17 A 0,03 - -11,92 -11,92 2443.157.621 162 - - - XVOLB  MET

(LTIMA SEMANA: los datos son en euros. Cierte: cuando un valor no cotiza en el dfa, el dato de cierre aparece engris, no en negrita, con fa fecha de la iima cotizacion. Titulos: en nimero de acciones negociadas en el cia. NEGOCIACION 12 MESES: Titulos: nimero de acciones que se han negociado de media en los ltimos doce meses. Rotacion: niimero de veces que rota anualmente el capital de la empresa. HISTORICO: Enlos miximos y minimos histdricos los
datos del valor se actualizan si es preciso desde la modificacion del valor nominal de las acciones, en funcion de fas ampliaciones de capital, los dividendos y operaciones especiales, como splits y contrasplits. La base histdrica del valor se calcula segtin el tipo de conversion fijado por el BCE el 31 de diciembre de 1998, de 1 euro: 166,386 pesetas. DIVIDENDOS: Se indica el importe bruto del dividendo. Se indica el tipo de dividendo: Ac: a cuenta; Co: complementa-
rio; Un: tnico; Vir: varios; Pa: pasivos; Ex: extraordinarios; Cr: con cargo a reservas. RENTABILIDAD: 12m(%): rentabilidad por dividendo expresada en porcentaje tomando el dividendo bruto a doce meses y la cotizacion del valor ese dia; anual: diferencial entre el cierre de la sesion y el Gitimo dia del ejercicio anterior, en porcentaje; Anual+div: rentabilidad del valor desde principios del afio en porcentaje, afiadiendo el dividendo bruto abonado durante el afio en curso,
elvalor tedrico del derecho de suscripcion de las ampliaciones realizadas y las devoluciones de aportacian al accionista. CAPITAL: Nimero de acciones admitidas a contratacién. Capitalizacion: valor de la empresa con los precios en bolsa del dia, en millones de euros. VALORACION: PER: nimero de veces que se recoge en la cotizacidn del dia los beneficios, segin los resultados de la compafia de ese afio y del aio siguiente. Cuanto mas alto seala ratio, més cara
estala empresa. Valor contable: niimero de veces que se recoge enla cotizacion de la accion el valor en libros de la empresa, calculado con el cierre del dfa anterior. Si no aparecen ratios se debe a la baja capitalizacion del valor, al poco capital libre existente en el mercado o las previsiones de pérdida. Allado del nombre (F): cotiza en mercado fixing. (P): ver cuadro de acciones preferentes. (*) Mercado Alternativo Bursatil, bajo las condiciones de fixing. SECTOR: se
incluye la sigla, que son las siguientes: AER: Aeroespacial. AGU: Agua. ALI: Alimentacion. ATP: Autopistas. AUT: Automovil. BCO: Bancos. CAR: Cartera. COM: Comercio. COS: Consumo. CON: Construccion. ELE: Electronica. ENE: Energfa. FAB: Fab. Equipo. FAR: Farmacia. HAR: Hardware. ING: Ingenierfa. INM: Inmabiliarias. MAT: Materiales. MET: Metales. PAP: Papel. PET: Petrdleo. PUB: Publicidad. QUI: Quimica. SEG: Seguros. SER: Otros Servic. SIC: SICAV.

TEL: Telecomunic. TEX: Textil. TRS: Transporte. TUR: Turismo. La i ion para la realizacion de | dros de Bolsa Espafiola son facilitados por SIX Financial Information.
CORROS Semana 04-03-2024 al 08-03-2024
ULTIMA SEMANA ANUAL Sigla 1 ULTIMA SEMANA ANUAL Sigla ULTIMA SEMANA ANUAL Sigla
Valor Cierre Dif.(%) Titulos Maximo Minimo  Bolsa Valor Cierre Dif.(%) Titulos Maximo Minimo  Bolsa Valor Cierre Dif.(%) Titulos Maximo Minimo  Bolsa
Ayco 0,680 = 11.508 0,680 Mz 0,680 Mz MAD Liwe Espafia 12,800 En.23 - - - MAD TrHotel 1,000 1.3 - - - BAR
(Cementos Molins 19,500 = 6.064 19,900 Fe 17,700 En BAR | Uncavasa 4,800 = 60 4,800 Mz 4,800 Mz MAD
Minersa 8,000 = - 8,000 Mz 8,000 Mz MAD »
(evasa 5,950 -0,05 3.906 6,050 En 5,900 Fe Unidn Europea Inv. 0,030 Se. 17 - - - MAD
Ecolumb 1,000 = 1.200 1,000 Mz 1,000 Mz BAR Ronsa 50,000 Fe.18 - - - BIL Urbar Ingeni 0,073 = 120.000 0,073 Mz 0,073 Mz MAD
NIVEL FACIL X NIVEL DIFICIL
COMO SE JUEGA
7 3 5 8 El sudoku consiste en una cuadricula de 9 x 9 casillas (es decir 81), dividido en 9 8 1
"cajas" de 3 x 3 casillas. Al comienzo del juego, solo algunas casillas contienen
8 1 3 4 numeros del 1 al 9. El objetivo del juego es llenar las casillas restantes también con 1 5 6 3
cifras de 1 al 9, de modo que en cada fila, en cada columna y en cada "caja" aparezcan
8 solamente esos nueve nimeros sin repetirse. 6 7 5
6 5 4 7 SOLUCIONES ANTERIORES 513 1 617
NIVEL FACIL NIVEL DIFiCIL
1 8/5/3]9 £ 9|7 2 |¢
S 8|4/1(6|2|3]|7|5|9 9/6(3[5|8(4]|2|7|1 5]
7 3 1 4 5 % 3/2|9|5|1|7(6|8|4 8|5/2(9(7|1]|3|6|4 8 4 %
o 7|5|618|9(4(1|2]|3 714|112|6/3(9|5]|8 g
5 3| 4 8 69(7[2/8[5[4]3]1 2|7[5[1[3]8[4]9]6 56‘%
] 113(2]4]6[9]5]7]8 4l1/8l6l2[9]5[3]7 ]
2 5/8(4|7|3[1(9|6]|2 6|3|/9(4(5/7]|8|1|2 ]
9 8 s 2 3 7 |3
2 2|7|8|9|4(6(3|1|5 5(2|7]|8|9|/6(1(4]|3 =
4 8 2 6 3 5 § 411/5(3(7|2]|8|9|6 1/9|/6(3(4(2]|7|8|5 7 §
5 9/6|3[1][5]8[2[4]7 3/8/4|7]1]5]6]2]9 N
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sSustituira el manual del
empleado al curriculum?

GESTION Esta herramienta permite conocer més en profundidad al empleado.

NoBethan Staton. Financial Times
Actualizar el curriculum es una de
las tareas mas estresantes de la vida
profesional. Pero, sy si los curriculos
hicieran preguntas diferentes? ;Re-
sultaria mas atractivo —o util- si lle-
garamos a un nuevo trabajo con un
amplio repertorio de informacion
sobre cdmo trabajamos, nuestros
puntos fuertes y débiles, y una lista
de aficiones y manias? Esa es la idea
de los conocidos como manuales
personales de usuario, documentos
en los que se habla en detalle sobre
como es la gente en la oficina, desde
los factores que resultan mas estre-
santes hasta la forma de comunicar-
se. Cada vez son mas las empresas
que los adoptan, tanto para presentar
a los recién llegados en los equipos
como para mejorar las relaciones en-
tre losempleados.

Un empleado que acaba de incor-
porarse a la empresa podria escribir
que le gustan los plazos que permi-
ten recibir comentarios antes de la
presentacion final. Otros (como es
mi caso) podrian decir que se con-
centran mejor cuando escuchan rui-
doblanco, asi que si estoy enchufado
a mis auriculares; los comparieros
me tienen que tocar el hombro si
quieren decirme algo.

En AMA, una start up de marke-
tingen la que los autonomos y el per-
sonal creativo, operativo y tecnoldgi-
co suelen reunirse con frecuencia en
nuevos equipos, los manuales ayu-
dan a que los nuevos proyectos fun-
cionen antes.

El analista autbnomo Matt Knight
también empezé a utilizar los ma-
nuales para conocer antes a sus nue-
vos equipos. Laidea tuvo éxitoy cred
una plataforma a la que llamé6 Mi
manual con plantillas y talleres para
utilizar guias personales. “Llevamos
afios viendo como las empresas invi-
tan a sus empleados a rellenar docu-
mentos con informacion sobre las
horas que trabajan, lo que les hace
sentir frustrados y lo que les entu-
siasma. Pero me di cuenta de que si
le dabas ala gente una hoja en blanco
y le pedias que explicara como traba-
ja, a menudo se quedaban descon-
certados. Queriamos facilitar las co-
sas alos empleados”, explica.

Knight reconoce que laideano es
suya: la primera mencién que ha
encontrado, de mediados de la dé-
cada de 2000, es del consultor Ben
Dattner, que cre6 un manual del
usuario directivo en el que los eje-
cutivos recién contratados explican
al personal como trabajan. La guia,
escribe Dattner, “reduce las posibi-
lidades de que se creen malentendi-
dos que hacen que los recién llega-

Dreamstime

El curriculum es una lista de fechas y trabajos; el manual del empleado permite saber qué aporta un empleado y cémo trabaja.

dos nos consideren un jefe toxico”.
Si un directivo comunica que no es
una persona madrugadora, por
ejemplo, es menos probable que los
empleados se lo tomen como algo
personal si el jefe no se muestra de-
masiado comunicativo antes de la
horade comer.

Guias de estilo

Estas preferencias también exponen
uno de los problemas obvios de los
manuales personales. Si se pide a to-
do el mundo que exponga en detalle
su forma de comportarse en el lugar
de trabajo, ;significa eso que tene-
mos que adaptar nuestro comporta-
miento a los caprichos de cada cole-
ga o, peor aun, de un jefe voluble?
Puede parecer que concede mas im-
portancia a las exigencias individua-
les que al trabajo en equipo. En reali-
dad, estas guias no son manuales de
instrucciones. La mayoria de los de-
fensores creen que propician el de-

La guia reduce las
posibilidades de que se
creen malentendidos entre
los empleados y el jefe

Ayuda a los equipos

a encontrar puntos

en comun y esto también
puede mejorar el trabajo

bate. Los empleados suelen redactar
sus guias en talleres especiales, en los
que explican las respuestas y explo-
ran juntos las distintas necesidades y
formas de ser.

David Burkus, consultor indepen-
diente, no cree que se utilicen sdlo
como referencia. Mas bien facilitan
la conversacién, ayudando a los
equipos a conocerse, a ser vulnera-
blesy a generar confianza. En su opi-

nién, ayuda alos equipos a encontrar
puntos en comun y esto también
puede mejorar el trabajo.

En Deloitte, que utiliza regular-
mente esta técnica, el debate es tam-
bién el elemento mas importante.
“El manual es sélo un estimulo. Si se
prepara bien, ofrece un espacio para
que la gente comparta”, explica Kate
Sweeney, responsable de consulto-
ria de capital humano. Knight cree
que con esta practica “se trata de
construir relaciones mas estrechas”.

Con este intercambio de informa-
cion, ademas, se crea una especie de
archivo que puede enviarse, com-
partirse con equipos y utilizarse para
aplicaciones. En ultima instancia,
sostiene Knight, podria incluso sus-
tituir al curriculum. “Cuando se con-
trata a alguien, interesa saber qué
aporta y como es cuando trabaja. El
curriculum es mas bien una lista de
fechas y cosas que hemos hecho. Asi
es comoyo trabajo”, concluye.

PISTAS

Arte en pleno
corazon del
valle del Duero

Abadia Retuerta, en pleno corazén
del valle del Duero, acoge el
proyecto de Leonor Serrano Rivas
Te dejo la profundidad, que incluye
la primera obra en exterior de la
artista y que se enmarca en ARCO
2024. Esta intervencion, que forma
parte del programa de artistas en
residencia del hotel, comisariado
por Frenesi Fine Arts, nace

del compromiso de emprender
un dialogo entre su patrimonio
histérico, natural y cultural

y la creatividad del siglo XXI.

El éxito del
pianista Martin
Garcia Garcia

Mariana debuta en el Ciclo de
Grandes Intérpretes, que organiza
la Fundacién Scherzo, el pianista
Martin Garcia Garcia, que con 27
afios se convierte en uno de los
intérpretes mas jovenes en
debutar en dicho ciclo. Garcia
sorprendié a la comunidad
internacional en 2021, tras ser el
primer espariol en alzarse con el
Tercer Premio del prestigioso
Concurso Internacional de Piano
Frédéric Chopiny desde entonces
no ha parado de acumular éxitos.

Una visita para
celebrar 65
anos de historia

Para celebrar el Dia del Padre,
whisky DYC ha creado una
experiencia que mostraraalos
participantes la destileria que
vio nacer hace 65 afios esta
marca tan espafiola. La
propuesta se puede disfrutar el
préximo fin de semanay las
plazas son limitadas (las
entradas se pueden adquirir en
la web de DYC) e incluye visita
guiada por Segovia y comida en
uno de sus restaurantes mas
emblematicos José Maria.
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Asi es Noma como empresa

ORGANIZACION El restaurante danés alarga su modelo actual hasta la primavera de 2025. En otorio, vuelve 10 semanas a Kioto.

Marta Fernandez Guadafio.
Copenhague

Un dia cualquiera, el equipo de
cocina —unas 40 personas- lle-
ga entre las 9:00 y las 10:00 de
la mafiana; se colocan en sus
puestos —el trabajo se reparte
entre diferentes partidas y es-
pacios- y, con musica alta de
fondo, comienzan a preparar
con precision artesanal las ela-
boraciones intermedias que,
en su nico servicio de cena, se
convertiran en platos creativos
para componer un menu de-
gustacion que en estas fechas
gira en torno al mar. Estamos
dentro de Noma un dia de la
Ocean Season, temporada don-
de pescado, marisco y algas
monopolizan la oferta del es-
pacio de Copenhague, cinco
veces como mejor del mundo
segun la lista The World’s 50
Best Restaurants, las mismas
que elBulli.

Con René Redzepi como li-
der y socio, Noma, abierto en
2003 en una ubicacion anterior,
esta en pleno cambio. El afo
2025 sera su ultima temporada
bajo su actual modelo, transfor-
macion para la que se prepara
como una empresa perfecta-
mente organizada con oficinas com-
plementarias al restaurante.

3Como es un dia en uno de los es-
pacios mas creativos del mundo? A
primera hora de la mafiana, cocine-
ros convertidos en gestores se sien-
tan con sus portatiles en unas mesas,
mientras sus comparieros se dedican
aproducir recetas.

En Noma, el equipo hace dos comi-
das dairias: a las 11:00, café y bol de
arroz, tradicion instaurada tras su pri-
mer pop up en Japon hace diez afios; a
las 15:00, cenan, ya que a las 16:00 tie-
nen reunién previa al servicio de las
17:00 horas.

A raiz de la pandemia, solo abre
para cenar de martes a viernes, dia
en el que afiade comida. Menos tur-
nos, pero mas mesas, eso si, mien-
tras los clientes llegan escalonada-
mente y no tienen hora fija para ter-
minar. “Recibimos a 84 clientes por
servicio en cinco servicios por se-
mana”, cuentan en un recorrido
mafanero por dentro del restau-
rante. “La pandemia cambi6 algu-
nas cosas en nuestra organizacion;
aprendimos lecciones. Apostamos
por tener solo un solo equipo, que
primero esta en la produccion vy,
después, en el servicio. Se organi-
zan por tareas; una temporada, al-
guien puede estar en una partida y,
después, cambiar a otra. La idea es
rotar, también con el personal en
practicas. Un cocinero no necesa-
riamente va a tener una posicion fi-
ja; es un sistema completamente di-

Fotos: Ditte Isager

- 7 v gy —

Sala de Noma, situado en un antiguo depési-
to de minas de Copenhague.

ferente a la organizacion de cocinas
tradicionales”, explican en Noma,
donde la flexibilidad es regla de oro.

Enla‘test kitchen’

Una pieza fundamental es Thomas
Frebel, socio y director creativo. Este
cocinero aleman esta centrado en la
test kitchen, con la joven Mette Brink
Seberg como lider de un equipo de
cinco personas, al que se une Redzepi
y donde esta el espafol Alvaro de
Juan (30 afios). ;Qué hacen en esta
cocina de pruebas instalada en un in-
vernadero fuera del restaurante?
“Creamos platos y probamos qué
puede funcionar en el ment1 degusta-
cién. Una cosa es hacer un par de pie-
zas aqui y otra muy diferente escalar-
lo para 160 personas un servicio de
viernes”, detalla Frebel. “Presenta-

Thomas Frebel, socio y director creati-
vo de Noma.

Estanteria con fermentados en la plan-
ta de Noma Projects.

mos los platos al equipo de cocina pa-
ra explicarles no solo como esta he-
cho, sino también posibles errores”.
Su modelo creativo despacha tres
menus al afio (535 euros, sin bebi-
das): Caza y Bosque, en otofio; Mar,
eninvierno-primavera; y Vegetal, en
verano. En todos sus platos, em-

Lena Hennessy, COO (Chief Operating
Officer) de Noma.

i Redzepi, chef, socio y cofundador de Noma.

plean fermentados (como miso,
garum o koji). Lo que surgi6 como
método de conservacion hace 21
afios, paso a ser aderezo en recetas,
provoco una tendencia generaliza-
da en la cocina global y se convirtio
en negocio. En febrero de 2022, na-
ci6 Noma Projects, division dedica-
da a fabricar salsas para su venta on-
line entre particulares.

En sus oficinas
Noma suma un equipo de 70 profe-
sionales, incluidos cocina, sala, test
kitchen, fermentation lab y 20 perso-
nas de apoyo como jardineros, man-
tenimiento, administracion, gestion,
recursos humanos o finanzas. Lena
Hennessy es la COO (Chief Opera-
ting Officer). Se incorporé en el vera-
no de 2022 a la empresa. Lidera los
headquarters ubicados a 10 minutos
del restaurante, justo en el piso supe-
rior de la planta de Noma Projects.
Este espacio abri6 hace un afio
ante una inesperada alta demanda
de sus salsas para el hogar. Y, de pa-
S0, sirvid era organizar las oficinas
de Noma, con ocho profesionales

Cristina Megias, jefa de Produccién de
Noma Projects.

dedicados a finanzas, recursos hu-
manos o marketing. “Ha sido un
afio increible que ha permitido me-
jorar la organizacion y la actividad
de Noma Projects al margen del
restaurante”, explica Hennessy,
que cifra en 100 personas los em-
pleados que suma Noma con otros
negocios del grupo como el bistro
Barr y lahamburgueseria Popl. Con
Redzepi y Peter Kreiner —socio-,
esta irlandesa configura el area de
liderazgo del restaurante.

Un piso mas abajo, Cristina Me-
gias es jefa de Produccion en Noma
Projects, division con un equipo de
10 personas. “El primer afio, el obje-
tivo era lanzar un producto y acaba-
mos presentando tres diferentes; a
finales de 2023, llegamos a 22 si se
tienen en cuenta los que vendemos
a particulares y los que elaboramos
solo para el restaurante”, desgrana
esta espanola de 25 afos, formada
en Basque Culinary Center. “Uno de
los mayores retos es ser capaces de
compaginar diferentes productos
con procesos de produccion muy
distintos y crecer manteniendo la
calidad”. Aqui elaboran y embote-
llan seguin recetas que llegan del fer-
mentation lab del restaurante, desde
donde aportan un dato: Noma Pro-
jects duplico los ingresos del afio
uno al segundo; lanzo tres produc-
tos en 2022 y cinco en 2023; planea
lanzar 10 nuevos en 2024. Ademas,
cuenta con varios en pruebas que
testea con sus clientes de la suscrip-
cion Taste Buds.

Ahora, cambio de ‘timing’

Noma dejara de ser un restaurante
convencional. En enero de 2023, Re-
né Redzepi anunci6 su intencion de
abandonar el modelo actual “taly co-
mo lo conocemos hasta ahora” para
transformarse en 2025 en “un labo-
ratorio gigante, dedicado alainnova-
cion alimentaria y el desarrollo de
nuevos sabores”, via Noma Projects.

Sin embargo, el chef anunci6 la se-
mana pasada un cambio de timing.
Noma se mudara a Kioto este otofio
durante 10 semanas para repetir
pop-up en Ace Hotel —servira un me-
na por 840 euros con bebidas-, lo
que ya hizo en la primavera de 2023,
cuando se mudaron 103 personas
entre empleados, conyuges e hijos.

A su vuelta, reabrird en 2025 en
Copenhague para ofrecer nueva
temporada de mar, “la Gltima del
formato anual de tres temporadas
que hemos seguido desde 2018.
Después, sera el momento de en-
trar en un nuevo y audaz capitulo
para nuestro restaurante”, dijo
Redzepi hace unos dias. ;Qué hara?
Seguroque romper con la rutina y
permitir que la cocina Noma se
pruebe fuera del contexto de un
restaurante al uso.
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Complicaciones humanas e intrusiones artificiales

Marco
Bolognini

innata que tenemos para

complicarnos innecesaria-
mente la vida. Lo afirmamos con
contundencia en cualquier curva,
grande o pequefia, de nuestras exis-
tencias. Lo reconocemos a toro irre-
mediablemente pasado. Nos mira-
mos al espejo y realmente no com-
prendemos, a posteriori, las razones
que nos llevaron a enredar en lugar
de simplificar.

Tal vez movidos por esa misma
curiosidad ante lo incomprensible
de ciertos comportamientos huma-
nos, un grupo de investigadores de la
Universidad de Virginia llev6 a cabo,
en 2020, un trabajo minucioso sobre
1.585 sujetos, a los que sometieron a
ocho distintos escenarios problema-
ticos que requerian el uso de lalogica
analitica para ser solventados o, al
menos, encarrilados.

No tan sorprendentemente, la
gran mayoria de las personas involu-
cradas en el experimento se decanto
por sumar nuevas piezas supuesta-
mente resolutivas a los problemas,
en lugar de buscar soluciones a tra-
vés de la resta de elementos para la
simplificacion del supuesto.

En otras palabras, la mayoria de
los sujetos afiadio piezas a los puzles
en vez de substraerlas. Sobra decir
que las soluciones mas logicas hu-
biesen pasado por restar elementos
existentes a los problemas y no por
sumar nuevos. Los resultados del
trabajo de Adams, G.S., Converse,
B.A, Hales, A.H. et al. fue publicado
en 2021 en el nimero 592 de larevis-
ta Nature bajo el descriptivo titulo
People systematically overlook sub-
tractive changes.

Por la naturaleza misma de los es-
cenarios que los investigadores ha-

E s bien conocida la tendencia

bian presentados a las 1.585 perso-
nas, se desprendi6 que esta firme
orientacion humana a la suma mas
que alaresta de elementos en aplica-
cion de la supuesta logica analitica,
conllevaba efectos directos nada po-
sitivos. En particular, se fijaron en los
resultados de su investigacion sobre
la gestion de agendas publicas, sobre
el manejo de problemas relaciona-
dos con el medioambiente y —obvia-
mente- sobre el entorno definido co-
mo “institutional red tape”, es decir,
ese confuso conjunto magmético de
burocracias, comisiones, funciona-
riado, normas y reglamentos que im-
piden, en definitiva, que se tomen de-
cisiones practicas en tiempos cortos
y que por tanto la sociedad avance.
No debe entonces asombrarnos
que los parlamentos de unos cuantos
paises estén dando entrada a la Inte-
ligencia Artificial en los trabajos par-
lamentarios. Ante la incapacidad
manifiesta (e interesada, en ocasio-
nes) del ser humano para simplificar
en lugar de complicar, las camaras

@costhanzo

e

de los representantes del pueblo de
Japon, Estados Unidos, Brasil o Pai-
ses Bajos ya han adoptado ala IA co-
mo companera de viaje normativo.
La motivacidn, en todos los casos, es
la misma: facilitar la vida a diputados
y ciudadanos. El mismisimo Parla-
mento Europeo utiliza un instru-
mento de la TA para resumir los tex-
tos mas complejos de sus propias
normas. Cabria pues ironizar sobre
la carga monumental de trabajo que
le toca al invento...

Ttalia no se ha quedado atrds. Una
comision parlamentaria compuesta
por tres diputados de distinto signo,
estd analizando las opciones de uso
delaTA enel parlamento italiano.

Con la colaboracion de algunas
universidades y con visitas a colosos
de la tecnologia como Meta, Ama-

Parlamentos de diversos
paises estan dando
entradaalalAenlos
trabajos parlamentarios

zon u OpenAl , la comision est4 lle-
gando a conclusiones positivas sobre
su uso, incluso generativo, en ambito
parlamentario, para dar respuesta
en tiempo real a cuestiones atin por
determinar.

Otros casos
No son menos llamativos los casos
de los Paises Bajos y de Brasil. Este
ultimo pais utiliza una herramienta
de TA denominada Ulysses que ana-
liza el gran nimero de comentariosy
criticas de los ciudadanos a proyec-
tos de ley concretos publicados en la
web de la Camara. El supuesto ho-
landés, si cabe, es mas inquietante. El
sistema IA transcribe las interven-
ciones parlamentarias corrigiendo
los errores gramaticales. Ademas,
elimina las palabras superfluas pro-
nunciadas durante las sesiones.
Estos escenarios parecen ser tan
s6lo el inicio, aparentemente suave y
amable, de un proceso espurio de co-
laboracion-intrusion de la IA en los
centros neuralgicos de los estados.

Historia alberdiana de la Argentina

Carlos Rodriguez
Braun

1 pensador tucumano Juan

E Bautista Alberdi es la figura
mas importante que tuvo el li-
beralismo en mi Argentina natal du-
rante el siglo XIX. Y posiblemente
después también. Su obra Bases y
puntos de partida para la organiza-
cion politica de la Republica Argenti-
na, publicada en 1852, fue determi-
nante en la elaboracion de la Consti-
tucion del afo siguiente. Y su Siste-
ma econdmico y rentistico de la Con-
federacion Argentina, de 1854, im-
pulso las ideas liberales que en su
concrecion ulterior llevaron a una
espectacular prosperidad del pais

entre los afios 1880y 1930.

Se opuso alo que llamé la “historia
vanidosa” de las naciones, que se
centraen loshombresyno enlas ins-
tituciones, y la caracteriz6 como “na-
rracion maravillosa situada fuera del
tiempo histdrico y protagonizada
por personajes de caracter divino o
heroico”. Por desgracia, esa historia
vanidosa ha prevalecido en el iltimo
siglo, en el que los argentinos han si-
do intoxicados con la fantasia de que
el progreso depende de “la interven-
cién mesidnica de uno o mas caudi-
llos a lo largo del tiempo”, como de-
nuncia Emilio Ocampo en su nota-
ble libro La independencia argentina.
De la fdbula a la historia (Buenos Ai-
res, Editorial Claridad, 2017), que he
podido leer gracias a mi amigo Cas-
tor Cafledo.

Fiel al espiritu alberdiano, Ocam-

Juan Bautista Alberdi es
la figura mas importante
que tuvo el liberalismo en
Argentina en siglo XIX

Se opuso a la ‘historia
vanidosa’ de las naciones,
centrada en hombres y
no instituciones

po procura desmontar la historia va-
nidosa, y lo hace con rigor y con au-
dacia, porque se atreve con el mito
mas abrumador de los argentinos:
José de San Martin, porque la leyen-
da del célebre general “ha sido fun-
cional al caudillismo que recurrente-
mente nos aflige”.

El volumen ilustra la complejidad
de la situacién en América y Europa
en esos afios convulsos marcados
por guerras, invasiones y toda suerte
de conspiraciones, entre las que des-
taca la de Napoleon, sus aliados y su
hermano José, desde unos Estados
Unidos que libraron una guerra con-
tra los britanicos en el Pacifico Sur.
Desfilan personajes relevantes en la
época, desde el almirante Brown
hasta el general Brayer, desde Enri-
que Paillardelle hasta el mito opues-
to al sanmartiniano, el de Carlos de

Siinterrelacionamosla innata ten-
dencia humana a la complicacion de
los escenarios, con la irrupcion de la
Inteligencia Artificial en las sedes le-
gislativas, tendremos dos datos in-
controvertibles.

Por un lado, es el reconocimiento
de una derrota. No somos -0 no que-
remos- ser capaces de utilizar nues-
tras mejores herramientas logicas
para normar simplificando, para
avanzar restando piezas, para dotar
al entramado legislativo de cordura,
sencillez comprensiva, y reduccion
de recursos prescindibles en cuanto
aburocracia administrativa.

Por el otro y como consecuencia
de lo primero, vamos entregando,
pasito a pasito, pieza tras pieza, el te-
rreno que fue exclusivo del ser hu-
mano, de la formulacién de ideas
que luego se traducirian en normas
y, en cascada, en ejecucion de las
normas mismas. Este traspaso pau-
latino de funciones (ya veran) se ha-
ce a favor de un ente taumatdrgico
llamado inteligencia artificial, cuyos
limites y virtualidades reales a fecha
de hoy desconocemos.

Sin ruborizarse, cualquiera de no-
sotros puede confesar haber pensa-
do en mas de una ocasion en los be-
neficios de una sustitucion de los de-
nostados representantes del pueblo
por unas maquinas frias, presunta-
mente objetivas, inteligentes en sen-
tido modernisimo y ciertamente no
humanista. Los titulares de los pe-
riddicos y los titobernis de la vida no
aupan la reputacion de los parla-
mentos compuestos -y elegidos-
por seres humanos falibles.

El momento histérico que esta-
mos viviendo nos impone, como ciu-
dadanos, que dotemos a nuestras de-
mocracias parlamentarias de los me-
jores representantes. Nuestras mal-
trechas instituciones deben conser-
var la imperfeccion humana, tratan-
do de mejorar significativamente el
desolador panorama actual.

Abogado

Alvear, pasando por la masoneria y
ladiplomaciainglesa.

Y mientras se fue perdiendo el
ideal alberdiano de maximizar las
ideas de lalibertad de Adam Smith, y
minimizar la divinizacion de los mi-
litares, se fue construyendo una his-
toria fabulosa de proceres que crea-
ron republicas, cuando la realidad
fue que “todos los hombres que tu-
vieron poder e influencia en Suda-
mérica durante el periodo que durd
la guerra con Espana intentaron im-
plantar una monarquia con un prin-
cipe extranjeroy buscaron la protec-
ci6én de una potencia europea”.

La inmensa mayoria pensaba que
los pueblos de América eran incapa-
ces de gobernarse a si mismos
—creian, por cierto, que lo mismo le
sucedia ala Espafa de la que anhela-
banindependizarse-.



Donald Trump podria ganar las elecciones
presidenciales en EEUU, aunque la gente
biempensante no entienda cémo es posible.

La toxina Trump

ENSAYOS LIBERALES

Tom Burns
Maraiion

onald Trump gusta decir
D que no se enoja con el adver-
sario. En lugar de enfurecer
y enloquecerse (I get mad) con
quien le lleva la contraria dice I get
even. Esta respuesta se puede tradu-
cir como “tomo mi venganza, me
igualo y me pongo al nivel del anta-
gonista”. Es la amenaza del maton.
De un Vito Corleone. Por ello es
muy peligrosa Y es, también, la lla-
mada a la accién a los indignados de
latierra.

El oficio del mafioso de turno es
intimidar a los comerciantes del ba-
rrio que no le respetan: o pagas o des-
pidete de tu escaparate. Y misma-
mente, Trump avisa a los miembros
de la OTAN. Si eres un aliado moro-
S0, preparate porque no enviaré ni
un solo dron para defenderte si te
ataca el camarada Vladimir Putin.

Preparense también los que
muestran un superavit en su balan-
za comercial con Estados Unidos.
Esto Trump no lo soporta. Dice que
si su pais pierde es porque el otro
“hace trampas”. Mucho cuidado
con el resentido hombre fuerte que
se mueve por la obsesion de nivelar
en beneficio suyo todo lo que esté a
sualcance.

Trump puede muy bien ganar las
elecciones presidenciales de Estados
Unidos que se celebraran, como
marca la tradiciéon USA, el martes
después del primer lunes de no-
viembre. La totalidad de gente biem-
pensante aambos lados del Atlantico
teme el prondstico y, lo que es peor,
no consigue explicarse dicho terro-
rifico desenlace.

Es muy facil comprender lo pri-
mero. Trump atemoriza por ser lo
que es, un grosero que marca las ca-
sillas de todas las -istas letalmente
incorrectas habidas y por haber: la
populista, la supremacista, la racis-
ta, la machista, la negacionista

conspironaica (del climay de las va-
cunas) etc.

Y vasiendo hora de que se entien-
dalo segundo. La sociedad esta muy
desequilibrada y Trump se dirige a
quienes se han quedado atras y quie-
ren get even. Es asi de sencillo.

Los europeos conocen a los norte-
americanos que se llevan las manos a
la cabeza y se ponen a temblar nada
mas mentar la palabra Trump. Son
los pobladores urbanitas de la costa
este y la oeste de Estados Unidos.
Son gente con estudios universita-
rios y mentalidad abierta cuyas exi-
tosas carreras profesionales estan
estupendamente remuneradas. Sal-
VO que Son mas ricos, son, mas o me-
NOS, COMO NOSOLTOS.

Por el contrario, la multitud trum-
piana es ignota. Pocos europeos
transatlanticos conocen caraa caraa
los que se han quedado atras en sus
propios paises. Menos aun conocen
alos left behind en 1a America middle
o deep. Los sofisticados de un Boston
o de un San Francisco tampoco.

En la USA profunda solo saben de
la OTAN, porque asi se lo cuentan
Trump, los sectarios presentadores
televisivos de la Fox News y lasredes
inflamadas de indignacion; aseguran
que los aliados son unos aprovecha-
teguis. Y ademas, que en una Ucra-
nia mantenida a flote por los dineros
de sus impuestos mandan oligarcas
corruptos.

No extrafia que se revuelvan con-
tra la intrusion de miles de wetbacks
(camisas mojadas por haber cruzado
a nado ilegalmente la frontera con
México del Rio Grande) porque
Trump les dice que son unos depra-
vados narcotraficantes. Ni que se
agiten contra la ilimitada invasion de
bienes chinos porque Trump les di-
ce que hunden su sector productivo.
Trump es el salvador que expulsara
inmigrantes e impondra tarifas pro-
teccionistas.

Dos emociones movilizan mas
que cualquier otra a la masa. Una es
el miedo ante rapidos cambios que
toda persona corriente y moliente no
alcanza a encajar con sus creenciasy
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El ex presidente de EEUU y aspirante a candidato del Partido Republicano para las elecciones de noviembre, Donald Trump.

La sociedad esta muy
desequilibrada y Trump
se dirige a quienes

se han quedado atras

Trump se pasea

como un profeta por

la imaginacion de quienes
le toman la palabra

Madrid 2024. ©Todos los derechos reservados. Precio: 2€. Fin de Semana 3€

costumbres. La otra es la sensacion
de ser traicionado, agraviado y aban-
donado. En los casos méas extremos,
la gente sencilla y temerosa de Dios
de la USA profunda, se siente victi-
ma de satanicas élites.

La campafia de Trump le proyec-
ta, literalmente, en los videoclips co-
mo el Moisés que rescatara al sufrido
pueblo y lo sacara de la humillante
esclavitud. Asi, como el mas grande
de los profetas, es como Trump se
pasea por la imaginacion de quienes
le toman la palabra. Si alguien es ca-
paz de Make America Great Again,
ese es Trump.

Conviene detenerse en el trum-
pismo porque el virus de get even
que propaga no es una toxina que so-
lamente dafia entre la cordillera de

=
N~

EDITORA

los montes Apalaches y la de las
montanas Rocosas. La acelerada re-
volucién tecnoldgica, y muy concre-
tamente la irrupcion de la Inteligen-
cia Artificial, ensanchara la brecha
de la desigualdad en el concierto de
las naciones y en las sociedades de
cada una de ellas. En Espana, donde
el gobierno tan irresponsablemente
acentua la diferenciacion territorial,
el terreno esta especialmente bien
abonado paraello.

;Qué mas necesitan los populistas
que promocionan la polarizacion?
Eso es obvio: la percepcion de que el
establishment esta muy cinicamente
putrefacto. Cualquier rencoroso
puede denunciar, como Trump, la
ciénaga donde habitan la casta y los
caimanes.
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LA INSTITUCION RELIGIOSA BUSCARA INVERSORES PARA ALCANZAR LOS MIL MILLONES DE LIBRAS CON LOS
QUE PRETENDE MEJORAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS, EDUCATIVAS Y DE SALUD DE LA POBLACION NEGRA.

La Iglesia anglicana crea un
fondo para reparar la esclavituc!

Artur Zanén. Londres

A principios del siglo XVIII,
la Iglesia de Inglaterra invir-
tio importantes sumas en la
South Sea Company. Esta
empresa fue fundadaen1711y
una de su misiones era llevar
esclavos de Africa a las colo-
nias espafiolas, en la otra par-
te del Atlantico. Centro el
grueso de su actividad duran-
te treinta anos, aunque se di-
solvi6 en 1853 y se calcula que
transporto a 34.000 personas.

En 2022, la institucion —cu-
ya entonces gobernadora su-
prema era Isabel II- recono-
ci6, “con gran consternacion”,
su participacion en el trafico
de esclavos, que iban “amon-
tonados y en condiciones in-
seguras e inhumanas”.

El afio pasado, la Iglesia de
Inglaterra anuncio un fondo
dotado con 100 millones de li-
bras (117 millones de euros)
para intentar revertir los efec-
tos, todavia hoy visibles, de
aquellas practicas. Pero el re-
ciente informe de la organiza-
cion independiente Over-
sight Group concluye que ese
importe es demasiado peque-
fioy se le debe afiadir un cero.

Y no es suficiente por dos
motivos. El primero es moral
y tiene que ver con la “magni-
tud del pecado y el crimen”.
El segundo es econdmico: los
10.300 millones de libras
(12.050 millones de euros)
que en 2022 manejaba The
Church Comissioners for En-
gland, el fondo que apoya la
mision de la Iglesia anglicana.

Este instrumento fue fun-
dado en 1948, pero es el here-
dero de otro fondo creado ha-
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cia 1704 por la reina Ana para
ayudar al mantenimiento
economico de los clérigos
mas empobrecidos.

La “consternacion” ala que
aludia la Iglesia de Inglaterra
en 2022 se referia a que parte
esos 10.300 millones inverti-
dos por The Church Comis-
sioners se derivan de los ne-
gocios realizados con el trafi-
co de esclavos hace tressiglos.
The Church Comissioners ha
aceptado las conclusiones de
la Oversight Group, que im-
plicardn movilizar mil millo-
nesde libras.

Paraello, la Iglesia de Ingla-
terra —que nacio con Enrique
VIII en 1534 después de que

Inteligencia Artificial y digitalizacion fiscal

E@ Incentivos fiscales por actividades econémicas @

Roma se negase a anular su
matrimonio con Catalina de
Aragon- pedird a familias,
instituciones, fondos sobera-
nos e inversores —especial-
mente a aquellos que puedan
tener remordimientos de su
pasado o quiéran contribuir al
cambio- que participen para
aportar los 900 millones que
faltan para el Fondo para la
Salvacion, Reparacion y Jus-
ticia, que es como se llamara.

Mejora de condiciones

Ese dinero no se usara para
indemnizar, sino para inten-
tar mejorar las condiciones
actuales “de la didspora afri-
cana” y los principales benefi-

Expansion FISCAL
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pero
también a impulsar
negocios

ciarios seran descendientes
de ese continente y empresas,
movimientos, ONG y colecti-
vos liderados por negros en
Reino Unido, el Caribe, Africa
v América. “El proyecto es el
inicio de una respuesta multi-
generacional a la espantosa
maldad que fue la esclavitud”,
ha afirmado recientemente el
arzobismo de Canterbury,
Justin Welby, cabeza espiri-
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UN DEBATE LEJOS DE ESTAR CERRADO La Iglesia

anglicana —cuyo principal centro religioso es la
catedral de Canterbury— impulsara un fondo para
tratar de reparar el dafio causado por su participacion
en el trafico de esclavos en el pasado (en laimagen, ‘A
bordo de un barco esclavista, grabado de Joseph
Swain, 1835). Estara dotado con mil millones de libras
y pretende mejorar las condiciones actuales de

descendientes africanos.

tual de la Iglesia de Inglaterra.

El fondo debera invertir
para revertir desigualdades
en educacion (becas o mejo-
ras en el acceso al sistema),
economia (acceso a vivienda
y comida) y salud (fisica y
mental) y deberan monitori-
zarse los avances consegui-
dos, lo que incluye una gober-
nanza transparente y un co-
mité de inversiones con par-
ticipantes del Oversight
Group, la Iglesia Anglicana y
expertos.

También se propone inver-
tir en negocios viables con po-
tencial para revertir las desi-
gualdades raciales, una de cu-
vas condiciones sera que al

Topos Los MIERCOLES GRATIS con Expansion

La herramienta de trabajo para
profesionales y directivos

menos el 50% de la propiedad
corresponda a personas con
ese color de piel.

La raza es un elemento fre-
cuente en el debate ptiblico in-
glés. Aunque la mayoria de la
poblacion sostiene que no
existe discriminacidn, las en-
cuestas de YouGov muestran
que entre un 25% yun 30% de
la poblacion si que consideran
que se produce, y esta percep-
cion es mas alta en el lugar de
trabajo (35%) o parabuscarun
empleo (36%), en las noticias
(37%) v enla calle (40%). Este
indicador es mas bajoalahora
de hacer amigos o formar una
familia (13%) yenel accesoala
Universidad (25%).
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La banca cambia la estrategia
de sus fondos superventas

Buscan evitar el riesgo reinversion en el que incurre el participe al reinvertir con tipos mas bajos.
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Sandra Sanchez. Madrid

cién de los bonos en cartera

Sector 40 meses

Los bancos espafioles enca- para beneficiarse de la bajada
ran unanueva estrategia para de tipos de interés”, explican de dinero nuevo
sus fondos de inversion su- los expertos de la division de
perventas. Wealth Management. “Se ha en fondos
Las grandes entidades, que observado un exceso de re- de inversion
controlan en Espafia las ma- torno bastante alto cada vez P3
yores gestoras de fondos, am- que ha ocurrido esto en perio-
plianlos plazos de ladeuda de dos similares en la historia,
las carteras de los productos aunque es complicado de ex-
de inversion dirigidos a sus plicar, porque obliga a aban- Concurso Los fon-
clientes conservadores con el donar los fondos monetarios ) )
objetivo de maximizarlaren- en el momento en el que te dos ‘growth’ toman
tabilidad el ahorro en renta fi- dan mas rentabilidad y cam- el control de las
ja biarte al activo que mas pérdi- .

Durante el altimo afio y das ha dado en los ultimos mejores carteras
medio, aprovechando los ti- anos”, explican enla firma. P4

pos de interés mas elevados y
las alzas de las rentabilidades
de los bonos, los bancos espa-
fioles sin excepciony también
algunas entidades internacio-
nales aprovecharon para
inundar la red de diferentes
fondos muy conservadores.

Las entidades lanzaron
gradualmente, y segtn iban
avanzando las subidas de ti-
pos, fondos con vencimientos
a plazos cortos, o incluso muy
cortos, a tres o seis meses Vvis-
ta, segun las fechas de venci-
miento se iban acercando.

Sin embargo, las perspecti-

Clientes asesorandose en una oficina bancaria.

auna duracion mas larga de la
deuda en cartera como la me-
jor alternativa parael inversor.

Estrategia

Losbonos amés largo plazo se
convierten en el mejor aliado
cuando el ciclo de movimien-
tos de tipos de interés esta cer-
cadedarselavuelta.

Este mayor plazo permitira
mantener en el tiempo las al-
tas rentabilidades que los bo-
nos ya ofrecen. Si el BCE co-

tos, por lo que los inversores
podrian lograr un retorno su-
perior vendiendo sus titulos
en el mercado secundario an-
tes de que llegaran a su venci-
miento.

La rentabilidad esperada
de estos productos es similar
ala que ofrecen fondos lanza-
dos hace un afio a plazos mas
cortos, pero lo que cambia al
alargar los plazos es el riesgo
de reinversion en el que incu-
rre el participe al reinvertir

mente, este afio esperamos
bajadas de tipos de interés,
por lo que ahora tiene mucho
sentido alargar los plazos de
inversion para rentabilizar el
ahorro en renta fija. Es la ma-
nera de consolidar los tipos al-
tos por mucho mas tiempo”,
apunta Federico Servetto, al
frente de la direcciéon de In-
version de Clientes y Oferta
de Ahorro de Sabadell.
Santander es otra de las en-
tidades que, tras apostar por

Nuevos productos

Por poner algin ejemplo de
los fondos con objetivo de
rentabilidad que ahora inun-
dad la red, Tbercaja lanz6 ha-
ce unas semanas el Ibercaja
RF Horizonte 2029, un fon-
do con un vencimiento en el
entorno de los cinco afios y
medio.

EDM también ha lanzado un
fondo con vencimiento a cin-
co anos. Y GVC Gaesco estre-
no6 el GVC Gaesco Renta Fija
Horionte 2028, igual que las
cajas rurales, que estan co-

VidaCaixa La filial

vas de bajadas de tipos en el  menzara a recortar los tipos  con tipos mas bajos. plazos supercortos en la ges-  mercializando el Rural 2028 C!e CalxaBan_k prio-
corto plazo, han provocado  antesdelo previsto, lasensibi- Sabadell es una de las enti-  tion de fondos conobjetivode  Garantia. Otras entidades, riza las pensiones
un giro en la estrategia de es-  lidad de los plazoslargosdela  dades que quiere aprovechar  rentabilidad, prefiere ahora como Mutuactivos o Arquia de empleo
tos fondos superventas. deuda a estos movimientoses el cambio en la coyuntura de  invertir en otro tipodedeuda.  Banca, apuestan por produc-

Las gestoras apuntan ahora  mucho mayor que en los cor-  tipos de interés. “Previsible-  “Hay que extender la dura-  tosque vencenen 2027. P5

Millones de inversores de todo
el mundo eligen nuestra
experiencia en renta fija para

Ll

CAPITAL
GROUP™

cumplir sus objetivos a largo plazo.

Sepa como podemos ayudarle a sacar mas
partido a su inversién en renta fija.

PARA USO EXCLUSIVO DE INVERSORES PROFESIONALES / CUALIFICADOS

Material de marketing

La inversién conlleva riesgos. El valor de las inversiones y las rentas g por las mi: subir o bajar y no pueden garantizarse. El presente material, emitido por Capital International Management Company Sérl (en lo sucesivo, «CIMC»), 37A avenue J.F. Kennedy, L-1855,
Luxemburgo, se distribuye inicamente a efectos informativos. CIMC esta regulada por la Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF, regulador financiero de Luxemburgo) y es una filial de Capital Group Companies, Inc. (Capital Group). © 2024 Capital Group. Todos los derechos reservados.
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Aumentan los ETF, pero las inversiones

activas conservan su atractivo

OPINION

Bruno Pennino

lafio 2023 ha sido importante
para los ETF en Europa, con

unos activos que alcanzaron
aproximadamente 1,5 billones de eu-
ros y que ponen en relieve como los
inversores se han ido incorporando
estos vehiculos a sus carteras. Mien-
tras que los ETF registraron un flujo
anual positivo de mas de 130.000 mi-
llones de euros, los fondos abiertos
experimentaron uno negativo, de
75.000 millones de euros anuales,
marcando una de las mayores sali-
das de los ultimos 15 afios (Europe
OE & ETF ex MM ex FOF ex Fee-
der).

El atractivo de estos instrumentos
como vehiculos de inversion es por
un lado su facilidad de uso cuando
de diversificacion de carteras se tra-
ta, y su mayor flexibilidad de nego-
ciacion y sus menores costes anua-
les. De hecho, los selectores de fon-
dos estan incorporando cada vez
mas los ETF, por considerarlos tti-
les para la asignacion tactica. A dife-

PODCAST O

rencia de los gestores activos, que re-
quieren de un proceso de selecciéon
mas largo, los ETF permiten acceder
a sectores con rapidez y aprovechar
las tendencias del mercado a corto
plazo.

Sin embargo, cabe plantearse si el
afo pasado habria sido eficiente
adoptar un enfoque pasivo indepen-
diente de la clase de activos. Un exa-
men del diferencial de rentabilidad
de los fondos activos frente a las ca-
tegorias de referencia revela que
centrarse unicamente en las inver-
siones pasivas pudo haber sido la
causa por la cual los inversores no se
beneficiaron del potencial alfa en al-
gunos grupos de referencia.

Analizando el universo Mor-
ningstar de clases de activos basicos
de renta variable y renta fija, se pue-
de comprobar que mientras que al-
gunas categorias pueden parecer
adecuadas para estrategias pasivas
otras demuestran que mas del 50%
de los fondos activos superaron al in-
dice de referencia en 2023. La inver-
sion activa parecio ofrecer una ven-
taja en las categorias de inversion de
renta fija. Por ejemplo, en el grupo
comparable de bonos de mercados
emergentes globales, alrededor del

70% de los fondos activos han supe-
rado al Morningstar EM Sov Bd GR,
con un excedente de rentabilidad
medio de alrededor del 4%. Igual-
mente, en el Ambito de bonos corpo-
rativos globales y bonos globales
agregados, aproximadamente el
55% y el 50% de las estrategias acti-
vas superaron a los indices de refe-
rencia (Barclays Global Agg Corpo-
rate Total Return y Barcap Global
Aggregate Total Return, respectiva-
mente), registrando un diferencial
de rentabilidad de un 2% de media.
Por otra parte, los ETF parecian una
opcion adecuada en mercados de

La

=~ Gestores de
/ fondos de
inversion.

renta variable eficientes, ttiles en
segmentos como la renta variable
mixta de gran capitalizacion de
EEUU, donde menos de la mitad de
los fondos activos han batido al indi-
ce S&P 500. A largo plazo, se observa
una tendencia similar: las inversio-
nes pasivas obtienen mejores resul-
tados en los mercados mas eficientes
yviceversa.

En consonancia con estos datos,
en 2023 los flujos de activos de ETF
de clases de subactivos especificos
mostraron que la renta variable mix-
ta de gran capitalizacion de EEUU y
la renta variable mixta de gran capi-

En 2023, la inversion
activa parecio ofrecer una
ventaja en las categorias
de inversion de renta fija

talizacién mundial fueron las princi-
pales fuentes de entradas positivas,
contribuyendo alrededor del 33% y
el 40% de las entradas totales, res-
pectivamente.

Sin embargo, al estar los ETF dise-
fiados para seguir el rendimiento de
sus indices pueden encontrarse con
desafios debido a la complejidad de
estos indices. Esto puede dar lugar a
una concentracion involuntaria en
sectores 0 empresas especificas. Por
ejemplo, a pesar de la eficiencia del
mercado de renta variable estadou-
nidense los denominados Siete
Magnificos lideran los mercados y
han contribuido 2/3 del rendimiento
del S&P 500 en 2023.

En resumen, los inversores pue-
den beneficiarse al adoptar un enfo-
que mixto de estrategias de inver-
sion activas y pasivas. Los ETF ofre-
cen la oportunidad de aprovechar
mercados eficientes con costos ba-
jos, mientras que las estrategias acti-
vas tienen el potencial de superar los
indices de referenciay generar alfa a
través de una adecuada seleccion de
fondos para agregar valor alas carte-
ras delos inversores.

Head of Investment Solutions del
sur de Europa de Allfunds

primera de

Expansion
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La Primera de Expansion es un pddcast diario que resume las noticias mds importantes del mundo econdmico, politico,
empresarial y bursdtil. Incluye la agenda del dia, lo mds destacado de Financial Times y los comentarios de los periodistas
especializados de Expansion. Cada dia, de lunes a viernes, antes de las 8 de la manana.
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Las gestoras acumulan 40 meses
consecutivos de entrada de dinero

Solo durante los dos primeros meses del afio, los fondos nacionales superan los 4.000
millones de euros en suscropciones netas. En febrero, captaron 1.736 millones de euros.

S.S.Madrid

Las gestoras de fondos espa-
fiolas mantienen el ritmo de
fuertes suscripciones que lo-

EVOLUCION POR CATEGORIAS

ommm Patrimonio (esc.izda.) M Suscripciones netas (esc. dcha.)

En millones de euros.

sus inversiones en Bolsa y
cambiandolas por estos fon-
dos mas prudentes. Entre las
dos categorias (fondos de ren-

o mas
destacado
del mes

Indexa comprael
corredor de seguros
francés Caravel

‘ROBOADVISOR’ Indexa Ca-
pital adquiere el 100% del co-
rredor de seguros especializa-
do en ahorro francés Caravel
con el objetivo de acelerar su

> Total > - i ! \ crecimiento fuera de Espana.
graron durante 2023. Pese a e ly%geta"os y renta fija LEEs 411 6,000 tavariable nacionaly derenta S tratadela primeraoperacion
que durante en los ultimos SEMBI 356.211 ’ 5000 variable intemaCiOHaD I'eg'iS- Corporativa que realiza la enti-
meses del afio, la racha de en- 0 - 3000 b ’ jo00 e reembolsos superiores a  gaq, que asegura que estudia
tradas netas por encima de los ~ 2000 118000/ --sseeeeereepu oot 2989 3' 000 los 650 millones de euros. més adquisiciones en el futuro.
1.000 millones de euros men- 1 736 100,000 oo :
suales a los fondos se tom6 un 320,000 2000 Nuevorécord q

1000 102,000 - Best |

respiro, en 2024, los produc- I 'R I l I I 1000 Las fuertes entradas de dine- €s |_nver anza
tos espafioles han recuperado 300.000 - 0 94.000 - == 0 ro llevan al sector a firmarun ~ SU primera
la forma. Solamente entre JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB nuevo récord de patrimonio.  Socimi

enero y febrero han captado

Las gestoras espafiolas, en

4,079 millones de euros, se. * Fondos indice > Mixtos, globales y retorno absoluto conjunto, administran 356211 ALTERNATIVOS La gestora
gun los datos adelantados de 20000 oo - 2000 150,000 ----e-evsmsmemranmemns s - 2.000 millones de euros. Se tratade  de Acciona da sus primeros pa-
Inverco, la patronal del sec- 15.000  -oeememmrmr e N I 4 0 O O 792 1.000 8.282 millones de euros mas  sosenel segmento de real esta-
tor. 000 ——————— 6 016, 1000 130000 ‘mwmm mW - -0 respecto a la cifra al cierre de te, lanzando una Socimi, Smart

En febrero, estos productos N O === 120.000 0 1000 5023, Living Properties, especializada
de inversi6n recibieron sus- iy e - 00 10000 120110 ’5000 El patrimonio del sector  en nuevos formatos de aloja-
cripciones netas por valor de i  crece,nosoloporlabuenara-  miento adaptados a las nuevas
1736 millones de euros y con 5,000 500 ggggg ~ 5000 cha de entrada de dinero, necesidades y estilos de vida.

esta cifra, el sector espafiol de
encadenan 40 meses conse-

JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB

JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB

también por el buen rendi-
miento de las carteras en las

Tendraun tamario de 150 millo-

. > : nes de euros, y Bestinver pre-
A arantizad . Y
cutivo sin salidas, algo muy Renta variable i G 0s que invierten. De hecho,enel  tende realizar entre 10 y 15 in-
destacable teninedo en cuen- 60000 ---coooreerr s o }iggg segundomes del afio, el incre-  versiones,
ta que no es algo que esté ocu- 57695 600 13000 mento en el volumen de acti-

rriendo en otros mercados
europeos, donde las gestoras
comenzaron aregistrar reem-

12000 -
11.000 -
10000

vos tuvo su origen en un 40%
en los nuevos flujos de entra-
da, mientras que el 60% res-

La Seguridad Social
ve un avance lento

bolsos en sus fondos durante 9,000 = tante se debid alasrevaloriza- en planes de empleo
el afo pasado. 480 1800 8.000 498 _ 600 ciones de cartera por el efecto

JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB R PENSIONES El secretario de
Fondos conservadores Los fondos obtuvieron una  Estado de Pensiones y Seguri-
Los fondos mas conservado- ~ Expansion Fuente:lnverco 1o prabilidad media del 0,68%  dad Social, Borja Sudrez, ja re-
res, los que invierten en deu- enfebrero. Las categoriasmas ~ conocido que los avances en el
da y activos monetarios si- rentables son las de Bolsa in-  despliegue de los planes de
guen siendo la opcion favorita En lo que va de afio, las ca-  entradas. guen los fondos monetarios, ternacional, que avanz6 un  pensiones de empleo van mas

para los ahorradores que bus-
can sacar algo de rentabilidad
asu dinero sin apenas incurrir
en riesgo, mientras se mantie-
nen los tipos de interés altos.

tegorias mas prudentes (fon-
dos de renta fija, monetarios,
garantizados y con objetivo de
rentabilidad) superan los
6.300 millones de euros de

Durante el Gltimo mes, los
fondos de renta fija han vuelto
a ser la categoria que mas di-
nero atrae, con 1.686 millones
de euros netos nuevos. Le si-

que en febrero han registrado
suscripciones valoradas en
mas de 1.300 millones.

Un mes mas, los participes
contintian haciendo caja con

3,79% en el mes, ylade fondos
indice, que gan6 un 2,69%. En
el conjunto del afo, los fondos
obtienen un retorno del
1,24%.

despacio de lo esperado. Espe-
ra, no obstante, que haya avan-
ces con el desarrollo de plane-
sen las administraciones publi-
casy nuevos sectores.

Preparados
para un futuro

Escanea el Cédigo
QR para saber mas

incierto.

Soluciones para afrontar con confianza
laincertidumbre de los mercados

acion de marketing. Para inversores profesionales en exclusiva. Capital en riesgo.
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CONCURSO

Los fondos ‘growth’ dominan
las mejores carteras

Los productos de Bolsa gue invierten en empresas de crecimiento
se convierten en los favoritos de las carteras de fondos mas rentables del afio.

S.Sanchez. Madrid

La inversion en valores de
crecimiento, denominados
growth, tira de la rentabilidad
de las carteras de fondos este
afo. Las mejores cestas man-
tienen una fuerte apuesta por
fondos que siguen este estilo
de gestion que despuntan en
rentabilidad en 2024.

Fondos como el Fidelity
Global Technology Fund, el
Morgan Stanley Investment
Funds - Global Brands Fund,
el BNY Mellon Long-Term
Global Equity Fund o el Ca-
pital Group New Perspecti-
ve son algunos de los produc-
tos favoritos de las mejores
carteras de fondos del con-
curso elaborado conjunta-
mente por EXPANSION y
Allfunds este ejercicio.

Tienen en comun que to-
dos ellos invierten en grandes
compaiiias de todo el mundo,
que registran un crecimiento
recurrente de sus beneficios y
sus ventas, por encima de la
media del mercado, y que
previsiblemente lo seguiran
haciendo en el futuro.

Una de las carteras que mas
se beneficia de este estilo de
gestion este afio es Arquia
Banca. Su seleccion de pro-
ductos con riesgo se ha dispa-
rado por encima del 8,5% a
cierre de febrero. Solo en el
ultimo mes, Arquia ha logra-
dounarentabilidad de alrede-
dor del 5% con su apuesta,
convirtiéndola también en la
mejor cesta en este periodo.

Las principales apuestas de
su cartera son el BNY Mellon
Long-Term Global Equity
Fund y el Robeco Global
Consumer Trends Equities,
que tienen un peso conjunto
del 43% de la inversion. Estos
dos fondos ganan un 7% y un
8%, respectivamente, e in-
vierten en grandes compatiias
como Microsoft, Nvidia, Visa,
Amazon o LOreal.

JDS Capital, con una renta-
bilidad del 7,48% en su carte-
ra agresiva, y MyInvestor, que
gana un 6,33%, completan el
podium de las cestas mas ren-
tables de 2024.

Carteras conservadoras

En la categoria mas prudente
del concurso, Arquia vuelve a
destacar por encima del resto
de competidores, con la cesta
mas rentable en lo que va del
afo y también de febrero.

UNA DURA COMPETICION

Rentabilidad y volatilidad desde el 31 de diciembre hasta el iltimo dia de febrero de 2024. Ordenado de mayor a menor retorno mensual, en %

Cartera

Rentabilidad Rentabilidad

Cartera

Rentabilidad Rentabilidad

Agresiva Gltimomes 2024  \olatilidad ~ Conservadora iltimomes 2024  \Volatilidad
Arquia Banca 523 862 = Arquia Banca 1,88 3 =
JDS Capital 409 748 = Abante 131 2,03 =
Mylnvestor 332 6,33 = Grupo Caja Rural 087 141 =
Santalucia AM 31 5159 = Avantage Capital 082 1,34 =
GVC Gaesco 3,03 6,38 = Tressis 0,79 1,36 =
Grupo Caja Rural 2,89 5,65 - GVC Gaesco 0,75 113 -
Openbank 2,84 499 = JDS Capital 0,71 1,05 =
Abante 2,83 56 = Ursus 3 Capital 06 2,12 =
Welzia Management 2,69 4,96 = Mapfre Gestion 06 041 =
Atl Capital 2,61 6,15 = Caser Asesores 0,39 05 =
Finizens 2,33 521 = Finizens 0,31 0,61 =
Ibercaja 2,21 579 = Openbank 031 031 =
Bankinter Roboadvisor 1,94 497 = Atl Capital 0,28 0,58 =
Tressis 178 4,34 - Ibercaja 0,26 031 -
Caser Asesores 1,58 3,26 = Bankinter Roboadvisor 02 116 =
Mapfre Gestion 147 361 = Welzia Management 014 0,06 =
Avantage Capital 116 2,03 = Santalucia AM 014 0,58 =
PBI Gestion 0,69 083 = Feelcapital -0,06 0,06 =
Ursus 3 Capital 0,55 413 = PBI Gestion 03 -0,39 =
Feelcapital -017 1,68 = MyInvestor 093 -1,35

Fuente: Allfunds

Fuente: Allfunds

Seguimiento en Expansion.com

Una veintena de entidades responden desde
principios de afio al reto que EXPANSION

y Allfunds lanzaron para poner a prueba

su calidad al gestionar de forma activa
carteras de fondos de inversion. Cada firma
disefia una estrategia de fondos agresiva

y otra conservadora, que pueden

recomponer cada mes.

Estas carteras deberan estar formadas

por FCP o Sicav registrados en la CNMV

y con mas de 500 participes (traspasables),
tanto nacionales como internacionales,
dentro de la plataforma de Allfunds.

Las carteras conservadoras deberan estar

Tras lograr un retorno del
1,88% en el mes, eleva sus ga-
nancias en el afio al 3%.

La mayor apuesta de su
cartera conservadora es el
Evli Short Corporate Bond,
que es precisamente el fondo
mas utilizado por los selecto-
res de fondos del concurso.
Esta presente en hasta siete
carteras distintas, cinco con-
servadoras y dos arriesgadas.
Se trata de un fondo de renta
fija corporativa a corto plazo,
que invierte la mayor parte de
su cartera de deuda de com-

formadas por fondos con al menos tres
meses de track record, con el objetivo de
poder calcular la volatilidad. Las cestas de
fondos deberan tener un minimo de cinco
fondos y un maximo de 15.

Aligual que sucedié en las ediciones

anteriores, los lectores pueden seguir cada
semana la evolucion de todas las cestas en

Arquia Banca cuenta
con las mejores
carteras
conservadoray
arriesgada del afio

El Evii Short
Corporate Bond es el
fondo mas utilizado
por los selectores de
fondos del concurso

expansion.com. Ademas, cada mes se puede
encontrar en las paginas de EXPANSION un
analisis detallado de todos los cambios que se
han producido dentro de la revision final de
mes, junto con un seguimiento de las carteras
que mejor rentabilidad han obtenido.

pafias europeas, sobre todo
de Finlandia, Alemania, Fran-
ciay Suecia.

Este fondo tiene un peso
del 25% en la cartera de Ar-
quia, que ademas apuesta por
otros fondos de renta fija a
corto plazo, como el Amundi
12 M o el Tikehau Short Du-
ration Fund y algunos fondos
de renta variable para impul-
sa la rentabilidad de la cesta,
como el Robeco Global Con-
sumer Trends Equities o el
BlueBox Funds - BlueBox
Global Technology Fund.

COMO INVIERTEN LAS CARTERAS MAS RENTABLES

>Los fondos favoritos
@ Numero de carteras que incluyen el fondo

Cartera
conservadora

Cartera
agresiva

2

'f Rentabilidad en el afio, en %

Evli Short Corporate
Bond

Fidelity Global
Technology Fund

Morgan Stanley
Global Brands

Vanguard US 50
Stock Index Fund

BNY Mellon
Long-Term Global
Equity Fund

Capital Group New
Perspective

Fonds Eleva
European Selection

Pictet Premium
Brands

Pictet USD
Government Bonds

Seilern World Growth

>Categorias de fondos mas repetidas
Peso total en carteras, en porcentaje

Renta variable global

Renta fija

Monetarios

Renta variable EEUU

RV Europa

* 7
0,49
*
6
6,5
* 5
5,48
* 5
8,47
* 4
8,94
* 4
791
* 4
7,02
* 4
753
A 4
-0,98
* 4
7,69
-
I

>Las gestoras mas contratadas
Peso total de sus fondos en carteras, en porcentaje

]

Vanguard' [N -
IEMoren S o
Asset Management
renta4gestora
Hsiceiy [ 348

Investment -

Managers 2,93
PICcTET | 283
" Asser Management ’
Expansion Fuente: Allfunds
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VidaCaixa prioriza los planes de empleo

La gestora de CaixaBank se vuelca en el impulso de estos productos de ahorro a largo plazo en el mercado espafiol
y los situa entre las prioridades de la estrategia de la entidad para 2024.

Mamen Ponce de Ledn. Madrid
El intento del Gobierno de
Pedro Sanchez de poner en
primer plano el ahorro-previ-
sién a resguardo de las em-
presas —esto es, el segundo pi-
lar de las pensiones- cuenta
con la colaboracion de los
grandes gestores privados del
patrimonio finalista. Y Vida-
Caixa, por su peso y compro-
miso, sobresale dentro de
ellos. La entidad sitta la
apuesta por los productos de
este tipo entre sus prioridades
para2024.

En el tltimo afio y medio, la
aseguradora de CaixaBank se
ha involucrado mucho en el
impulso de los planes de em-
pleo, enfocando en particular
ala nueva modalidad dirigida
a los autonomos y colectivos
profesionales, que hasta aho-
rasolo contaban con laopcion
de canalizar su ahorro para la
jubilacién a través de produc-
tosindividuales.

Asi, fuelaentidad que lanzo
el primer plan de pensiones
de empleo simplificado
(PPES) en Espana en alianza
con ATA (Asociacion de Tra-
bajadores Auténomos) ya en
julio de 2022 y desde enton-
ces ha ahondado en esta ver-
tiente con otro importante
acuerdo: el suscrito en julio
del pasado afio con el sector
de la construccion, que tam-
bién fue el primero del pais a
nivel sectorial.

Ademas de los planes de
empleo simplificados, Vida-
Caixa esta teniendo un papel
principal en el desarrollo de
los nuevos fondos de pensio-
nes de empleo de promocion
publica (FPEPP), al haberse
convertido en una de las ges-
toras elegidas por el Ministe-
rio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones para
desplegar esta iniciativa en el
mercado, junto a BBVA, Ca-
ser, Ibercajay Santander.

RANKING DE PATRIMONIO POR GRUPOS

M En el sistema de empleo, en millones de euros

Cuota de mercado, en %

CaixaBank 34,50
BBVA I 7.666 20,91
Ibercaja I 4.421 12,06
Fonditel ] 3.806 10,38
Santander [ | 2.372 6,47
Sabadell [ | 1154 3,15
Mapfre [ | 739 2,02
Caser [ | 684 1,87
Santalucia | 621 1,70
Deutsche Zurich | 4111 112
Abanca | 390 1,07
Unicaja | 315 0,86
Mutua Madrilefia | 215 0,59
Cajamar Vida | 189 0,52
Axa Pensiones | 135 0,37
Caja Rural | 125 0,34
KutxaBank | 122 0,33
Catalana Occidente | 116 0,32
Generali | 100 0,27
Grupo March | 86 0,24
Allianz | 74 0,20
Medvida Partners | 54 0,15
BP Oil Espafia | 53 0,15
Dunas Capital | 49 0,13
Nationale Nederlanden 32 0,09
Expansion Fuente: Inverco

“Somos grandes defenso-
res del modelo de los tres pila-
res [seguridad social, previ-

Fue la primera

sion empresarial y planes in-  Espafia un plan de
dividuales]. Debidoaloscam-  pensiones de empleo
bios normativos aprobados  gimplificado

en el afio 2022, VidaCaixa ha

entidad en lanzar en

empezado a invertir de forma
decidida para ver si podemos
contribuir al impulso del se-
gundo pilar”, sefial6 Javier
Valle, consejero director ge-
neral de la aseguradora de
CaixaBank, en la presenta-
cion de los resultados de
2023.Y afuturo, lahojade ru-
ta del grupo pasa por incidir
en este proposito.

Valle admite que existen

nuevos fondos

all allfunds

Es una de las cinco
gestoras que estan
desarrollando los

de

promocion piiblica

muchas dudas sobre cémo
puede evolucionar la promo-
ci6on del segundo pilar en Es-
paiia. “Es un mundo incierto”,
afirmo el directivo. Pero, aun
asi, VidaCaixa seguira volcan-
do esfuerzos en este objetivo,
incluido entre sus prioridades
de 2024, porque tiene “una
vocacion responsable de estar
ahi” y ayudar a la universali-
zacion del ahorro a largo pla-
70, defendio.

Resultados

El “histérico compromiso
con la prevision social y el de-
sarrollo de productos de aho-
rro a largo plazo, tanto indivi-

¢Quieres invertir de manera responsable

y cumplir con la regulacion ESG?

Ponemos a tu disposicion nuestro equipo de expertos en ESG, base de datos
y tecnologia lider para afrontar los cambios regulatorios y necesidades del mercado.

Sede de VidaCaixa, en Barcelona.

duales como colectivos” que
VidaCaixa declara tener le ha
valido a la entidad buenos re-
sultados en 2023, un afio en el
que el rebote de los tipos de
interés ha permitido recupe-
rar el tiron de los productos
garantizados como motor del
negocio, explico Valle.
Gracias sobre todo a esta
circunstancia, VidaCaixa ob-
tuvo un beneficio neto conso-
lidado récord de 1.147 millo-
nes de euros en 2023. Esta ci-
fra es un 32,1% mayor que la
registrada en el ejercicio ante-
rior. El grupo apunta que a
ella han contribuido todas las
lineas de negocio, que crecen

en conjunto un 31,2%, hasta
lograr 13.444,2 millones en
primas y aportaciones totales.

Dentro de los productos del
catalogo, destacan por su
comportamiento las rentas
vitalicias, que experimentan
un alza superior al 60%, ab-
sorbiendo primas por valor de
mas de 4.800 millones de eu-
ros. Este empuje demuestra
que es “uno de los productos
mas interesantes para los
clientes, que encuentran en
VidaCaixa la oferta mas am-
plia y diferencial del merca-
do” recalcan desde la asegu-
radora.

Planes de pensiones

Las aportaciones a planes de
pensiones siguieron una pau-
ta diferente en el sistema indi-
vidual y en el colectivo. En el
primer caso, las entradas ca-
yeron un 8,4%, hasta 966,8
millones de euros. Estos pro-
ductos se ven afectados por el
tope de contribuciéon que
aprob6 el Gobierno, al situar
la cantidad maxima sobre la
que puede aplicarse desgra-
vacion fiscal en 1.500 euros al
afio desde 2022.

En el segmento de colecti-
vos (donde el maximo de
aportacion esta en 8.500 eu-
ros), las entregas a planes de
empleo y asociados crecieron
un 3,8%, alcanzado los 647,4
millones de euros. Los recur-
sos gestionados en este apar-
tado se elevan a 16.244 millo-
nes de euros, casi un 6% mas
que en 2022. De esta cifra,
12.648 millones de euros son
estrictamente activos en fon-
dos de empleo, que otorgan a
la entidad de CaixaBank una
cuota de mercado del 34,5%.

El volumen de activos ges-
tionados por la entidad, en to-
tal, se incremento el afio pasa-
do un 9,2% respecto a 2022,
hasta alcanzar los 122.356 mi-
llones de euros.

MainSireet Patrers £54 Rating

MAINSTREET
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A

FONDOS DE INVERSION
RENTABILIDADES MEDIAS POR CATEGORIAS

Rentabilidad Riesgo Patiimo. Rentabilidad Riesgo Patrimo. Rentabilidad Riesgo Patrimo. Rentabilidad Riesgo Patrimo.
36 12 Desde Ultimos | Volati- miles | Comis. 36 12 Desde Ultimos | Volati- miles | Comis. 36 12 Desde Ultimos | Volati- miles | Comis. 36 12 Desde Ultimos | Volati- miles | Comis.
Fondo meses meses ene.24 30dias| lidad | deeuros| anual Fondo meses meses ene.24 30dias| lidad | deeuros| anual Fondo meses meses ene.24 30dias| lidad | deeuros| anual Fondo meses meses ene.24 30dias| lidad | deeuros| anual
MONETARIO RF Deuda Corporativa 264529 004 0,19 534 91957 0% RV Europa B9 636 241 171 1810 144785 171 Industria 285 1248 522 431 320157085 177
,, RF High Yield 09 635 064 012 1758 89.029 131 RV Global 1872 1223 442 233 1714163805 143 Inmobiliarios (RV) 502 18 251 053 1725 10848 175
Monetario Délar 1686 258 265 051 454696827 1,00 o
= RF Mercados Emergentes 526 661 031 06 3515 61602 134 RVIndia 3713 1693 448 3,04 3084127.98 1,01 Materias Primas 3402 642 307 2,28 21147 81627 148
Monetario Euro 237 33 057 028 166397851 051 - .
T MIXTOS RVltalia 2800 535 626 448 2051113572 186 Metales Preciosos 493 10,11 1121 -664 2814 48189 1,63
Monetario Libra 756 712 225 035 044 22059 050 - .
. - Mixtos Flexibles 50 631 166 097 1078 94883 121 RVJapon 246 3061 1109 573 2458 39392 170 Ocio 303 79 256 333 2654 71839 234
Monetario Otras Divisas <187 -214 <191 1,02 037 26313 0,14 " . . PO
MIXTOS FLJOS RV Latinoamérica 3523 2039 157 057 2940 34043 166 Teconologia y Telecomunicaciones 1856 3629 943 382 2590 290.05 1,85
RENTA FLJA CORTO
oF CPEstados Unid Mixtos RF Europa 127506 023 021 560106983 095 RVMercados EmergentesGlobal 1222 391 195 362 1564 101323 1,60 GARANTIZADOS
F CP Estados Unidos 828 240 152 017 378115726 062 o "
RF CP Otras D Mixtos RF Global 39 465 043 017 1379251338 1,00 RVSuiza 1750 367 015 042 1271 80316 1,50 Garant. Renta Fija 760 35 039 -028 377138783 048
tras Divisas 569 008 005 -031 550 34019 1,14 i
MIXTOS VARIABLES RV Zona Euro 27,59 1164 489 279 42,54130.894 152 Garant. Renta Variable 253 35 024 01 517 57189 054
RF CP Reino Unido 497 545 180 014 071102298 00 ia Pardi
Mixtos RV Asia 764 431 008 217 3057 58025 0,02 R.V. EMPRESAS PEQ./MED. CAPITALIZACION Garantia Parcial 409 135 049 024 530 4997 095
RF CP Zona Euro 040 35 020 004 511236812 060 _ R
Mixtos RV Estados Unidos 145 1363 175 1,18 1149 78786 1,25 RV Pequefias/Med. comp. Alemania 587 7,97 446 335 1674 48378 00 INVERSIONES ALTERNATIVAS
RENTA FUJA LARGO Mixtos RV Europa 902 730 121 085 1224 24389 132 RVPequefias/Med. comp.Europa 620 157 018 065 1925 85031 151 Objetivo Volatilidad (0% - 2%) 316 418 017 003 175366337 06
RFLP Asia 523 050 170 06 69 11001 125 Mixtos RV Global 542 782 221 106 1627 293736 126 RVPequefias/Med. comp.Global 271 772 285 200 1808 6679 170 Objetivo Volatilidad (2% - 4%) 406 384 022 014 413190415 090
RF LP Estados Unidos 2337 089 017 -081 820 48051 0,91 RENTA VARIABLE RV Pequeiias/Med. comp. Suiza 540 137 220 1,77 1517 116753 00 Objetivo Volatilidad (4% - 7%) 264 543 111 088 92610983 1,06
RF LP Europa - - 004 -001 160353 RV Alemania 512 66 291 310 2064 35160 164 RV Pequeiias/Med. comp. USA 1465 836 556 508 30,02 50477 177 Objetivo Volatilidad (7% - 10%) 629 579 107 049 671109366 090
RF LP Global 611 259 061 -049 6,06 107.555 1,00 RVAsia 48 53 435 406 1974 Tasi 23 SECTOR Objetivo Volatilidad (10%-15%) 226 9,13 220 1,54 865102615 1,01
RF LP Reino Unido -610 243 017 -062 329 62273 00 RV Asia (ex Japén) 967 38 142 418 1562 16107 1,77 Agriculturay Alimentacién 622 757 038 024 1429 24445 090 Rentabilidad Absoluta 29 182 073 074 7,14 47565 1,08
RF LP Suiza 791 809 295 -156 305106265 0,90 RV Australia y Nueva Zelanda 065 170 118 097 1906 24585 183 Bienes de Consumo 045 946 206 1,72 1287 12395 1,80 Inv. Alt. Arbitraje 207 344 080 063 162 72481 130
RF LP Zona Euro 2909 498 -079 -040 1993 131154 0,87 RV Brasil 295 2039 595 026 334 1,75 Biotecnologia y Sanidad 310 776 615 362 1924128219 197 Inv. Alt. Derivados 360 -091 081 055 567 68264 136
OTRA RENTA FIJA RV China y Hong Kong 4141 2027 -037 7,80 40,00 294616 1,68 Construccion e Infraestructuras 293 604 209 -015 1273 43293 1,99 Inversién Libre (FIL) 2584 673 260 2,07 1267 26403 1,12
RF Bonos Convertibles 1447150 015 010 924 55998 1,63 RV inavi 1034 728 276 321 1490 361568 200 Ecologiay Medio Ambiente 955 472 240 339 1809107138 120 Solidarios 072 557 040 030 421154879 140
RF Bonos Ligados a Inflacion 438 155 104 -041 438 39784 0,64 RV Espaia 2326 480 -244 124 1950 42971 1,56 Energia 1035 -11,04 -465 005 2650 111.509 1,09 OTROS
RF Bonos Subordinados 040 687 087 002 950 45127 1,07 RV Estados Unidos 3098 2564 794 348 19,55 142509 1,54 Finanzas 2973 740 400 179 1853 106.130 1,56 Otros 433 012 -117 065 88 12969 098
Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
36 n Desde Ultimos | Com. 36 ? Desde Ultimos | Com. 36 n Desde Ultimos | Com. 36 "] Desde Ultimos | Com.
Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora
Monet 46 (l Fondtesoro CP | 151 316 054 029 020 CIngenieros RF CP Reino Unido 61 JPM EUR UltraShort Inc UE 311 355 057 029 0,00 JPMorgan Asset M.
47 Sant. Rendimiento Clase C 173 315 059 028 0,60 SantanderAssetMg. 1 JPM GBPUItraSh Inc UE Acc 809 7,67 216 035 000 JPMorgan AssetM. 62 Abanca R. Fija Flexible -403 3,49 -065 -049 1,00 ABANCA Gestion de Act
BonstarioDd e 48 Panza Corto Plazo - 31305 030 017 PanzaGapital, SGIC, 2 PMGBPUIaShincUEDis 184 324 144 -007 0,00 JPMorgan AssetM. 63 URentaF: Corto Plazo C = S0 0 R UngssEl
1 JPMUSD Liq LVNAV W-Acc 2089 339 29 061 011 JPMorgan AssetM. 49 Cand. Mon.MKt Eur AAA C C 265 313 05 028 200 Candriam RF CP Zona Euro 64 Sabadell Interés Eur-Pyme -129 346 -031 -028 085 Sabadell Asset Mgmt
2 JPMUSDStMMVNAVA-Acc 20,24 3,08 291 057 0,60 JPMorgan Asset M. i v _ 65 SIH Short Term A 037 339 032 014 0,03* Andbank
50 JPM EUR Liq LVNAV A-Acc 31 056 029 040 JPMorgan AssetM. 1 berca Renta Fja 2026 665 619 025 003 053 bercs ortTerm ndban
3 JPMUSDollar Mon.MkAAcc 2025 3,10 293 059 025 JPMorgan AssetM. i i i Mutuaf Espafiolal 5,92 0 - 20 Mutuacti
51 BK Ahorro Activos Euro 101 3,02 040 0,18 0,70 Bankinter Gestion 2 Arquia Banca RF Euro 006 534 038 002 050 AquiaBana 66 Mutuafondo Deu Espaiiola 592 338 010 -005 020 Mutuactivos
4 JPMUSDStMMVNAVD-Acc 20,02 3,08 290 0,57 0,45* JPMorgan Asset M. : » 67 Fi RF Corto P - 33 062 032 038 Rentad
- 2 QUmEEDRHRHE 4B 20 00 00 05 Gl 3 AGI Gloal Floating RN AT 40 515 117 052 040 AlianzGlobal nvest haccess B Cortoazo 20 0D e
5 Cand. Mon.Mkt Usd CC 1998 303 28 057 500 Candriam 53 BBVA Ahorro Corto Plazo 28 295 039 017 075 BBVA P e—— ~ se 105 036 038 Welcome Assethgmt 68 Rural Ahorro Plus Cartera 060 336 022 005 0,15 Gescooperativo
6 PMUSDLGLINAVA-Acc 19,99 298 288 057 040 JPMorgan Asset M. — 4 o ’ - !
q 9 54 Sant. B 12 295 055 026 080 Santander AssetMg. 5 S 035 499 004 005 063 AndbankWealth @ SN 333 054 030 000 Singular Asset Mgmt
7 JPMUSDTr. CNAV A Acc - 2,79 287 058 040 JPMorgan Asset M. limiento-
® 55 JPMEURMon MKtVNAVDA 248 293 056 027 0,50 JPMorgan Asset M. 6 AGIEmerging Mrkts SDATH 8,11 498 0,87 134 080 AllanzGlobal Invest AR nnE 20 85 00 0 ¢ Smklssilin
8 JPM Manag.Reser.A-Acc Hdg 073 2,77 055 0,18 040 JPMorgan Asset M. 56 GVC Gaesco Constantfons 247 290 056 027 0,60 GVCGaesco Gestion 7 T ~ 4% 076 035 080 TreaAsset Mgt 71 Sabadell Rendimiento-Plus 236 331 066 034 040 Sabadell Asset Mgmt
9 JPMManaged ResA-accUSD 1849 2,69 287 049 040 JPMorgan Asset M. A ) - .
anaged Res.A-acc 0rgan Asse 57 BK Fondo Monetario 149 2,89 055 028 050 BankinterGestion 8 Renta 4 Renta Fija 050 479 069 032 070 Rentad 72 Renta 4 Foncuenta Aorro 006 331 053 029 050 Rentad
10 Cha. Liquidity USD L 1616 211 265 041 081 Mediol - - - - R 011 - i
2N edoanum 58 Imantia Fondepdsito Inst 203 28 052 027 028 ABANCAGestionde Act 9 AXA GLOBAL Shart Dur 128 476 008 016 025 Axalnvestment BlCa B berelel O N
11 Ibercaja Dolar A 1587 2,05 243 048 1,15 Ibercaja . és Eur- E . ,
L : 59 Cl Fondtesoro CP A 060 28 049 026 050 ClIngenieros 10 hercaja Renta Fija 2025 373 47 036 011 050 Ibercaja A Sl e 1 90 OF 98 WD Skt
12 Cha. Ligidity USD S By 20 40 @) 08 CHEmm 60 BK Dinero2 137 28 053 027 060 BankinterGestion 11 Wam Duradién 038 465 099 034 073 Welcome AssetMgmt. I8 [ AR i b A D T el
13 BBVA Bonos Dlar CP 1959 194 297 074 1,10 BBVA Jur ; U
61 Ibercaja Esp-Ita 2025 A ~ 278 055 027 068 lbercaja 12 DWS Float Rate Notes LC 412 445 090 045 029 DWSIntenational Esp elSesiusMitgiFised Inc 0310 3:27 3880338 01158 0748 R Geslueisfsset Mamn;
14 Fondmapfre Rentaddlar 11,06 096 245 034 1,95 Mapfre Asset Mgmt. o - - i
P p g 62 (BK Monetario Rto st 18 271 054 028 033 CaixaBankAM 13 Kubiabank Bono Gartera 002 44 011 013 046 KutxabankGestion 07 SR R BD 2 9P 00 Gl
JPMUSDTr. CNAVW Acc ~ = 29 060 1,00 JPMorgan AssetM. i i
e 63 BBVA Fondt. CP 140 271 040 0,19 065 BBVA 14 DWS Eur Ultra Short FI 312 441 080 041 145 DWS Esp Z3]Uniond horo kD 85 O @ D Uik
Monetario Euro i
64 Sant. Rendimiento Clase A 036 269 051 024 1,05 SantanderAssetMg. 15 Rural Rend Sost. Cart ~ 437 022 017 019 Gescoopenativo LT e B BH OO0 @) QF GEEim
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(0 Fon I ot & 2 A ( ] 4 ' g a4 -
4 Gesconsult Corto Plazo | —- 397 073 034 035 Gesconsult Y S w——— T A5 0D O O5P MR 19 Mutuafondo Corto Plazo A 343 424 049 022 020 Mutuactivos 83 Sabadell Rendimiento-Pyme 209 316 064 033 045 Sabadell Asset Mgmt
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21 EDM Renta L 386 355 060 029 066 EDM GestionSA RF CP Estados Unidos 36 I CIMS 2026 —~ 38 031 019 060 CIngenieros 100 Unifond Ahorro P 118 297 050 020 067 UnigestSGliC
22 Ibercaja R. Fija Empresas 109 358 034 011 015 lbercaja | S H T N Ny p—— 37 Kutiabank Bono 159 38 019 017 1,00 Kutxabank Gestion 101 Ibercaja Objetivo 2024 29 290 048 025 069 Ibercaja
23 March RF Corto Plazo A 254 35 065 034 040 March ) G 420 43 058 023 054 SantanderSICAV 38 Mediolanum Activo'S 057 38 06 017 0% Gestion 102 Laboral Kutxa Ahorro 137289 003 -006 1,00 CLaboral
24 Cand. Monetaire SIC C 320 352 068 034 020% Candriam 3 JPM USDUltraSh Inc UE Acc 1998 32 299 062 000 JPMorgan AssetM 39 GVC Gaesco Renta Fija 244 383 018 005 1,15% GVCGaesco Gestion 103 Sab. Rentab. Objetivo 4 262 28 051 028 0,60 Sabadell Asset Mgmt
25 JPM EUR Liq LVNAV W-Acc —- 351 06 032 011 JPMorganAssetM. 4 PMBCBUSTBI - USDate 1961 311 288 058 000 JMoganAseth 40 DWSInvESGEurBonds (S~ 0,80 382 043 048 068 DWS International Esp 104 Fidefondo - Premier 128 287 006 -0,10 040 Sabadell Asset Mgmt
26 Sab Bonos Flot Eur/Base 281 346 073 038 095 Sabadell Asset Mgmt 5 BKRenta Fa Ddlar TE 20 A5 G 5 @Rl 41 Sabadell Rendimiento -Z — 381 074 038 012 Sabadell Asset Mgmt 105 Cha. Liquidity Euro L 1,70 28 038 018 061 Mediolanum
27 Kutxabank RF Empresas. 265 346 043 022 022 Kutxabank Gestion 5 kL TR AR A 0P 0 (Mhiwsis 42 Rural Rendimiento Sost Es 35 379 -032 021 075 106 Sabadell Fondtesoro LP -171 281 -0,07 -0,0 0,65 Sabadell Asset Mgmt
28 CB Monetario Rdto. Plat. 28 346 066 03¢ 026 CaixaBankAM " 4'49 2o 0'12 0'” 0'65 PR 43 Fon FinecoIterés| 19 375 060 029 009 Fineco 107 Rural Ahorro Plu st 065 279 015 002 055 Gescooperativo
29 Cand. Sust Money M Eur CC 276 343 064 034 030 Candriam B (-GS AT e 14’99 2'51 1'47 0'29 0175 e 44 Sant. Sostenible RF Ahorr -135 372 0,14 -0,17 0,77 SantanderAsset Mg. 108 BBVA Bonos Core BP -009 279 -036 -031 038 BBVA
30 AbanteR. . Corto Plazo 306 3M 066 031 015 AbanteAsesores — = — 45 AGIFloating RN AT 349 372 061 027 018 AlianzGlobal Invest 109 Iber Espaia talia 2024 A 275 02 008 054 lbercaja
9 JPMUSShtDuBd AAcchgd) 483 2,37 0,12 030  0,60% JPMorgan Asset M.
31 AF Cash EUR 269 335 065 031 000 Amundilberia 46 (BK Bonos Flotantes 2025P 360 372 075 039 057 CaixaBankAM 110 Rural Bonos 2 afios Est -416 2,75 -038 -030 1,10 Gescooperativo
10 JPM BetaBuiUSTreasBd1-3UE 11,41 2,17 19 -0,03 0,00 JPMorgan Asset M.
32 Fon Fineco Base 281 334 062 030 024 Fineco 47 AGIE Oblig CT ISR RC 341 370 064 030 032 AllianzGlobal Invest 111 JPM Gb Gvt Sh.DurBd D-A€ 278 2,74 -0,10 -020 0,60 JPMorgan Asset M.
] » » 11 JPMUS ShtDurBd DAcclhgd) ~ -5,69 2,06 0,17 0,33 0,60* JPMorgan Asset M. v )
33 ATL Capital Corto Plazo 290 331 056 029 042 AtlCapital Gestion 48 GCO Ahorro 000 369 027 011 028 GCOGestion deActivo 112 Ibercaja Ahorro RF A 044 274 023 005 075 lbercaja
- 12 JPM BetaBuiUS TreasBd UE 038 007 037 -064 0,00 JPMorgan AssetM. N
34 URentaF. Corto Plazo A 345 330 061 031 028 UnigestSGIIC 49 SPBRF Ahorro | 214 367 066 029 030 SantanderAsset Mg. 113 Rur Deuda Sobe Euro Est 066 273 040 019 0,65 Gescooperativo
13 JPM USDUItrah Inc UE Dis 1200 147 222 023 000 JPMorgan AssetM.
35 BBVA Ahorro Empresas 371 329 051 024 015 BBVA 50 Sabadell Rendimiento-Cart 3,4 3,66 072 036 0,07 Sabadell Asset Mgmt 114 JPMGb GvtSh.DurBdA-AE 266 271 0,10 -0,19 0,40 JPMorgan Asset M.
RF CP Otras Divisas
36 JPM Eur Std MM VNAV A Ac ~ 329 059 029 000 JPMorganAssetM. vt 51 Sab. Rendim. Superior 307 364 071 036 029 Sabadell Asset Mgmt 115 Cha. Liquidity Euro S 077 2,70 037 016 061 Mediolanum
37 Ibercaja Plus A 100 327 035 014 040 Ibercaja 1 AXA Asian Short Dur 182 278 021 003 100 Axalnvestment 52 Ibercaja RF Horizonte2024 ~ 36 045 023 043 Ibercaja 116 (BK Ahorro Plus 210 270 083 -057 085 CaixaBankAM
38 AGI Enhanced ST Eur AT 15 326 032 007 015 AllianzGlobal Invest 2 Chalnt. Income Hed. L-A 576 142 -032 029 1,06 Mediolanum 53 Sabadell Interés Eur-Emp 09 361 028 -027 070 Sabadell Asset Mgmt 117 Fondmapfre Renta Corto 050 267 014 003 060 MapfreAssetMgmt.
39 Mutuafondo Dinero L 2690 326 052 029 006 Mutuactivos 3 ChaInt. Income Hed. S-A 642 120 036 -031 126 Mediolanum 54 Sabadell Interés Eur-Plus 098 361 028 -027 070 Sabadell Asset Mgmt 118 Abanca Fondepdsito 116 2,64 049 025 043 ABANCAGestion de Act
40 Cand. Mon. Mkt Eur. CC 216 325 061 031 250 Candriam 4 Cha Int.Income Hed. L-8 676 110 038 033 1,06 Mediolanum 55 Mutuafondo 2025 A ~ 361 029 017 041* Mutuactivos 119 Fidefondo - Plus 217 257 011 -0,13 070 Sabadell Asset Mgmt
41 Amundi Corto Plazo 266 325 064 033 055 Amundilberia 5 Cha Int. Income Hed. S-B 719 09% -035 -030 1,26 Mediolanum 56 Sabadell Rendimiento-Prem 291 3,61 0,71 036 0,27 Sabadell Asset Mgmt 120 Rural Renta Fija 1 Est -1,16 256 013 001 070 Gescooperativo
42 (BK Monetario Rdto. Prem. 246 323 062 032 028 CaixaBank AM 6 Cha. In.Income L A Units -255 -142 022 -038 1,06 Mediolanum 57 Fon Fineco Top RF Serie A 133 359 004 002 059 Fineco 121 Unifond Ahorro A 070 252 044 0,16 1,05 UnigestSGIC
43 BK Dinero 4 261 321 057 029 035 Bankinter Gestion 7 Cha. Int.Income S A Units 318 1,63 019 041 126 Mediolanum 58 Rural Bonos 2 Afios Cart -1,83 358 025 -024 025 Gescooperativo 122 (BK Ahorro Estandar -247 246 -087 -059 1,07 CaixaBank AM
44 Fonditel Dinero 203 320 043 023 004 Fonditel 8 Cha. Inncome L B Units 348 1,76 020 -039 1,06 Mediolanum 59 Kutxabank RF Carteras 28 358 042 020 027 Kutxabank Gestion 123 €S Duracion 0-2 422 237 022 012 075 CreditSuisse
lon Mkt \ 2 Z )t 2 & organ Asset M. a. Int.Income nits -4, -1 a -0 s lediolanum nd. Bas Eur. - -0 -0, - andriam idefondo - Base -3 2 -0, -0, A abadell Asset Mgmt
45 JPMEURMon MKtVNAVAAcc 276 320 0,60 030  0,40% JPMorgan Asset M. 9 Cha. IntIncome S B Uni 406 194 018 -041 1,26 Mediol 60 Cand. Bds Eur. ShTC C 114 357 044 039 050 Candri 124 Fidefondo - B 304 226 0,16 -0,15 1,00 Sabadell AssetM

Los fondos estan ordenados por categoria y la columna de rentabilidad de los tltimos 12 meses calculada en euros. La comisidn anual es la suma de las comisiones de gestion y depésito. En los fondos con varias clases de acciones, sélo se incluye en el ranking aquella accion
dirigida al inversor particular, sin comisiones de entrada, en euros y que no reparta resultados. Los Fondos con asterisco cuentan con comision de reembolso. (*) Entre paréntesis el intervalo en porcentaje de la volatilidad de los fondos. (**) Sélo para inversores cualifica-
dos. No existe obligacion de registrar folleto por aplicacion del articulo 30 bis de la ley del mercado de valores.
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Mensual de fondos y pensiones febrero

Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
36 12 Desde Uitimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com.
0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora
125 Imantia RF Flexible Insti -526 0,67 -~ 0,00 0,58 ABANCA Gestion de Act 43 JPM Inc. Opp D(P)-Acc Hdg 011 261 058 027 1,25* JPMorgan Asset M. 44 AF Euro Agg Bond -1370 494 -1,27 -055 0,00 Amundilberia 9 U. Cptal Financiero CL P - 699 115 008 084 UnigestSGIIC
U.Renta F. Corto Plazo | - 0,63 032 0,00 UnigestSGIIC 44 JPM Gb Bd Opp S A-Acc (hg -657 2,52 -105 -0,58 1,00% JPMorgan Asset M. 45 |bercaja Objetivo 2028 A <1034 492 -1,45 -082 0,00 Ibercaja 10 Objectif Crédit FI 005 628 157 001 1,00 Lazard Fréres Gestion
Arquia Ahorro CP - 061 029 000 ArquiaBanca 45 (ha Int. Bond Hed. L-A -1461 252 -165 -084 126 Mediolanum 46 Abanca Rendimiento -738 4,88 019 -013 0,75 ABANCA Gestion de Act 11 CS Hybrid & Subord Debt 520 558 1,14 029 050* Credit Suisse
Trea Cajamar Vto18 meses - 0,57 025 065 TreaAssetMgmt. 46 JPM Inc.0pp.D(P)-Acc USD 1732 248 293 058 2,00 JPMorganAsset M. 47 Kutxabank RF Largo Plazo 648 485 055 -033 1,50* Kutxabank Gestion 12 JPM FinancBd Aacc-EUR -1094 476 -0,07 -037 0,00 JPMorganAsset M.
Loreto Premium RF CP - 041 021 025 Loreto Inversiones 47 March Renta F. Flexible L - 248 -159 -1,18 0,00 March 48 Sabadell Bonos Euro-Prem <1326 483 -185 -085 0,50 Sabadell Asset Mgmt 13 JPM Financ.Bd Dacc-EUR <1200 434 013 039 0,00 JPMorgan Asset M.
SWM RF Objet 2025 11 FIZ - 034 016 033* Singular Asset Mgmt 48 JPM UnconBd Wperf EURHa ~ 244 073 049 000 IPMorgan AssetM. 49 Trea Renta Fija 59 481 032 -022 125 TeaAssetMgnt 14 U. Cptal Finandero CLR ~ 3% 105 008 084 UnigestSGIIC
SWM RF Objet 2025 1 A - 030 015 053" Singular Asset Mgmt 49 JPMGbShortDurBdDAcchg) ~ -362 242 -003 0,15  0,60% JPMorgan Asset M. 50 Abanca Rentas Crec. 2026 ~ 481 085 062 055 ABANCAGestiondeAct 15 Unifond Cap Finandier B 617 334 108 004 129 UnigestSGIIC
Trea Cajamar Hor 2025 - 030 0,0 0,60* TreaAsset Mgmt. 50 Cand. Bds Inter CC <1257 239 -149 -072 2,00 Candriam 51 Challenge Euro Bond L -1587 475 -1,45 -056 1,26 Mediolanum 16 U. Cptal Financiero CL C -265 28 -015 -029 065 UnigestSGIIC
Sabadell Horizont 02 2026 - 013 023 047" Sabadell Asset Mgmt 51 JPM Gb Bd Opp A-Acc(hdg) 636 233 092 058 1,00% JPMorgan Asset M. 52 Mediolanum Renta L 508 473 063 004 115 Mediolanum Gestion Mutuafondo Bonos SubV - 123 001 086* Mutuactivos
Mutuafondo 2025 Il A - 0,07 0,03 037* Mutuactivos 52 Cha Int. Bond Hed. S-A <1521 229 -167 -086 1,46 Mediolanum 53 Sabadell Bonos Euro-Empr <1365 4,67 -187 -087 0,80 Sabadell Asset Mgmt RF Deuda Corporativa
CE Horizon 2027 = 0,00 001 075 C Ingenieros 53 Unifond Income A 905 210 -011 -044 1,15 Unigest SGIIC 54 Sabadell Bonos Euro-Plus <1359 4,67 -1,87 -087 0,80 Sabadell Asset Mgmt 1 AXA ECredit TOTAL RET 775 121 066 -001 095 Axalnvestment
ING Cart.Naranja 0/100 - 0,15 -016 0,77 AmundiIberia 54 JPM Gb Gvt Bd A-Acc€ 129 206 149 050  0,50* JPMorgan Asset M. 55 Mutuafondo LPL 455 461 -154 106 035 Mutuactivos 2 CrAEUR Acc 067 972 158 060 000 CamignacGestionLux
Sab. Horizonte 10 2025 - 035 027 010 Sabadell Asset Mgmt 55 JPM GbBd D-Acc € 344 186 -145 -0,60  075* JPMorgan AssetM. 56 JPMEwoAggBAD-ACEUR 1386 459 -170 -0.87 1,70 JPMorgan AssetM. 3 B&H Bonds Lu 617 851 095 019 061 Buy&Hold Capital
EDM Ahorro L 229 036 -034 062 EDM GestiénSA 56 JPMGbBdOppD-Accthdg) 7,76 1,88 100 0,63  1,50* JPMorgan Asset M. 57 Trea Cajamar Ren Fija 527 459 027 -017 000 TeaAssetMgmt. 4 Credit 205 37 851 145 050 000 CamignacGestionLux
SWM RF Objetivo 20252 - 037 -033 000 Singular Asset Mgmt 57 JPMAggregate BdAAcchdg)  -1057 1,82 141 059  0,80% JPMorgan Asset M. 58 Mediolanum Renta S 551 457 061 002 130 Mediolanum Gestion 5/sant Lot A CamIA 45 835 099 111 1,60% SantanderSICAV
Creand Buy & Hold 2026 = 039 -027 026 Creand Wealth Mngmt. 58 Unifond Bonos Global A 551 181 031 -037 065 UnigestSGIIC 59 BK Rentas Objetivo 2026 651 455 064 -051 000 BankinterGestion 6 B&H Renta Fija 574 810 095 017 070 Buy&Hold Capital
SWM RF Objetivo 2025 A - 040 -034 000 Singular Asset Mgmt 59 JPMGhStratBAD(PIACCEURH  -564 1,80 -034 -037  2,00% JPMorgan Asset M. 60 Challenge Euro Bond S 1642 452 -148 059 146 Mediolanum 7 MES Euro Credit Fd ATEUR 736 798 029 010 000 MFSMeridianF.
Sabadell Horizonte11 2026 = ~ 026 061 Sabadell AssetMgmt 60 March Renta F. Flexible B ~ 178 170 124 000 March 61 Rural Renta Fija 5 Est 91 443 099 -051 155 Gescooperativo 8 Sab. Horizonte 2026 Cart. 457 78 011 009 000 Sabadell AssetMgmt
URentabilidad 0j2025 | - ~ 025 000 UnigestSGIIC 61 Unifond Bonos Global R 366 177 015 029 065 UnigestSGIC 62 Sabadell Bonos Euro-Pyme ~ -1424 441 191 0,89 1,05 Sabadell Asset Mgmt 9 Sab. Horizonte 2026 Prem 410 766 013 010 060 Sabadell Asset Mgmt
Imantia RF Dur 0-2 [ Inst = = 043 ABANCA Gestion de Act 62 Rural RF Internacional 467 175 167 019 180 Gescooperativo 63 CBKRF Enero 2026 Ext 49 440 019 015 000 CaixaBankAM 10 Sab. Horizonte 2026 Emp. 347 745 017 012 080 Sabadell Asset Mgmt
Fon Fineco Interés = = = 0,09% Fineco 63 BBVA Bonos Int. Flexible 758 1,74 360 -2,04 1,15 BBVA 64 (BK RF Enero 2026 Pla 178 438 -023 017 000 CaixaBank AM 11 Sab. Horizonte 2026 Plus 347 745 017 012 080 Sabadell Asset Mgmt
64 AXAGInbaISustA?g -1358 1,70 -140 -0,67 075 Axalnvestment 65 Ibercaja Objetivo 2026 -826 438 -070 -055 0,64 Ibercaja 12 Sab. Horizonte 2026 Pyme 285 723 020 -014 1,00 Sabadell Asset Mgmt
65 March RentaF:. Fexible A ~ 158 174 -125 000 March 66 Trea Cajamar Horiz. 2027 ~ 437 003 018 060" TreaAssetMgmt. 13 AmaVFILA ~ 719 097 097 023 SingularAsset Mgmt
RFLP Asia 66 AXA GLOBAL STRATEGIC -1202 142 -055 -022 1,00 Axalnvestment 67 FB A EUR Acc 261 417 100 049 046 Carmignac Gestion Lux 14 AXA Euro Credit Plus 824 705 043 -049 090 Axalnvestment
1 JPM BetaBChAgBNUCETF€Hac - 68 185 114 000 JPMorgan AssetM. 67 JPM Aggr.Bd DAcc(Hdg) 41165 140 -145 -0,63 1,70 JPMorgan Asset M. 68 Sabadell Bonos Euro- Base <1488 415 -195 -091 1,30 Sabadell Asset Mgmt 15 Sab. Horizonte 2026 Base 224 702 023 015 1,20 Sabadell Asset Mgmt
2 JPM BetaBChAggBnUCETFSHdi 449 354 146 000 JPMorgan AssetM. 68 Glb Bd A EUR Acc 191 1,17 060 -032 0,10 CarmignacGestion Lux 69 Sant. RentaFija | 927 410 -120 -051 085 SantanderAssetMg. 16 SBF (W) CopSDCHFE 1196 698 283 174 104 Credit Suisse
3 GVC Gaesco Asian Fixed - 2,08 265 039 175 GVCGaescoGestion 69 Getino Renta Fija 607 086 -129 -155 000 CreandWealth Mngmt. 70 Laboral Kutxa Horiz 2027 - 397 085 -054 035 CLaboral 17 JPM 6b CorpBd DH AAcc(hg) 404 68 139 059  080° JPMorgan AssetM.
4 JP BBChAgB UCITS ETFUSDac 044 247 095 000 JPMorgan AssetM. 70 Cha Int. Bond Hed. L-B <1710 079 162 -026 1,26 Mediolanum 71 Fondmapfre RF Flexible 405 39 -1,08 -031 1,25% Mapfre Asset Mgmt. 18 Cand. Bds Eur. Corp C C 728 673 -060 -044 060 Candriam
5 DWS Invest Asian BondsLCH 576 034 044 004 1,10 DWSInternational Esp 71 Unifond Bonos Global B 650 075 032 -037 164 UnigestSGliC 72 BKRF Largo Plazo 630 38 -1,00 -0,63 1,35 BankinterGestion 19 PMEURCompBdResEnhIGxUE 745 6,64 073 -038 000 JPMorgan AssetM.
6 Deut Inv | China Bds -469 1,74 038 0,15 140 DWSInternational Esp 72 Chant. Bond Hed. S-B <1767 055 1,68 -028 146 Mediolanum 73 Sant. Renta Fija C 995 38 -124 -053 1,0 SantanderAsset Mg. 20 JPM GlCorpBond A accCHFh 229 664 443 274 080* JPMorgan Asset M.
7 JP BBChAgB UCITS ETFUSDdi - 200 128 095 000 JPMorgan AssetM. 73 Unifond Income R 810 037 -0,03 -040 065 UnigestSGIC 74 Dux Rentinver Renta Fija 127 38 040 017 058 DUXInversiones 21 JPMEuro CorpBAA-A € 873 662 085 066 080° JPMorgan AssetM.
8 JPM China Bd 0 A-Acc USD -~ 2,65 251 043 1,00% JPMorgan Asset M. 74 Cha. Int. Bond L A Units -1066 029 1,01 090 1,26 Mediolanum 75 GCO Renta Fija 346 3,67 041 -028 0,83 GCOGestin de Activo 22 Cand. Sust Bd Eur.Cor.CC 730 652 063 -037 050 Candriam
9 JPM China Bd 0 A-Acc EUR - 2,69 019 012 1,00* JPMorgan Asset M. 75 Cha. Inter Bond S A Units -1118 0,07 104 -092 146 Mediolanum 76 Sant. Renta Fija B 1049 363 -1,28 -054 1,30% Santander Asset Mg. 23 JPM Gb CorpBd DH DAcc(hg) 279 640 132 054 080° JPMorgan AssetM.
RF LP Estados Unidos 76 JPMGb Aggregate Bd Aacc ~ -5,40 0,05  -0,66 -0,54  0,80% JPMorgan Asset M. 77 Iber Espafia ltalia 2026 - 359 -042 -036 043 Ibercaja 24 Ibercaja Deuda Corp2025 A ~ 632 032 015 070 lbercja
1 JPMETFICAV-BBuildTrebd ~ -1061 372 -031 -0,90 0,00 JPMorgan AssetM. 77 Cand. Sust Bd Global (C 866 009 105 086 060 Candriam 78 CBK Fondtesoro LP Univ 824 339 095 040 062 CaixaBankAM 25 DWSInvEwo CoporateBo 949 6,28 0,64 0,53 090 DWSIntemational Esp
2 SIH Flexible Fixed Inc US 247 35 174 -000 000 Andbank 78 Unifond Income B 11,07 015 011 044 115 Unigest SGIC 79 Challenge Euro Income L 248 337 020 -026 1,06 Mediolanum 26 BBVA Bonos Corpor. LP 904 621 -035 -026 143* BBVA
3 MES US Total Ret. Bd A1 073 148 061 070 075 MFSMeridianF. B ah W5 W O O ihgaieE il 80 Sant. Renta Fija A 130 332 133 057 1,60 Santander Asset Mg. 27 AGl Euro Credit SR AT 220 619 -034 063 0,90 AllianzGlobal Invest
4 JPMUS AggreBdAAcchgd)  -1466 0,90  -1,69 -094  0,90% JPMorgan Asset M. SlGe iCBon CBUN ARED KB A0 98 D (R 81 Challenge Euro Income S 310 315 023 029 126 Mediolanum 28 MFS Global Credit A1 088 618 075 -031 075 MESMeridianF.
5 PMUSBondA(acc)-USD 095 085 038 -073  090% JPMorgan AssetM. A e A A AE A Ay 1 Il 82 BBVA Bonos Duracidn 661 299 224 143 083 BBVA 29 JPM Euro CorpBAD-A€ 980 618 090 -063 120% JPMorgan AssetM.
6 Sabadell Dlar Fijo-Cart 171 078 035 -077 060 Sabadell AssetMgmt 82 Cand. Bds Gbl Gov. CC 049 53 -139 085 030 Candriam 83 CBK RF Alta Gal Ced. 1569 288 205 080 1,10 CaixaBank AM 30 B&H Deuda 915 59 058 018 046" Buy&Hold Capital
7 PMUSBond MAcchgd) 1475 070 192 -106 0,90 JPMorgan AssetM. el AR A AR 0 G0 (el 84 Cha. Euro Bond L -8 1849 264 195 056 126 Mediolanum 31 Sant.AMEuwoCopBondB 961 578 086 039 149 Santander SICAV
8 Sabadell Dlar Fijo-Prem 141 064 033 -077 070 Sabadell AssetMgmt 84 Cha. Int. Bond S B Units 373 A6 104 036 146 Mediolanum 85 Cha. Euro Bond S -B 1898 242 198 058 146 Mediolanum 32 AXA Eur Sust Credit ST 073 043 075 Axalnvestment
9 JPMUS Aggre BdDAcchgd) 1531 0,64 -174 -097  0,90% JPMorgan AssetM. 0 L el ) i) AR 20 A3 B 1 Il Laboral Kutxa Horiz 2027 = 105 075 037* CLaboral 33 SantAMEwoCopBondA 1029 551 091 041 1,64 Santander SICAV
10 JPMUS Bond D (acc) - USD 019 060 034 -075 090* JPMorgan AssetM. 4 i @il A B A O D Dhgielit GVC Gaesco RF Horiz. 2028 = 091 024 030 GVCGaesco Gestion 34 PMEUR CorBd1-SyResknldx 2,60 545 035 026 0,00 JPMorgan AssetM.
11 AF Pioneer US Bond 469 043 19 -108 075 Amundilberia S - A3 O QN MR 1ams 2027 2¢ = 057 035 060 CIngenieros 35 DWSInvShortDurred1C 1,17 540 029 -012 000 DWS Intemational Esp
12 Sabadell Dlar ijo-Empr 049 034 028 080 1,00 Sabadell Asset Mgmt [l 0 S @55 - 227 Kt e to K.RF Obj. Sos. 1. Cart 182 063 051 Kutuabank Gestion 36 Abanca RF Gobiernos ~ 538 -160 -077 028 ABANCAGestiondeAct
13 Sabadell Délar Fijo-Plus 049 034 028 -080 1,00 Sabadell Asset Mgmt Gyl - R Laboral Kutxa Horizonte 2 - ~ = 040" CLaboral 37 CBKRF Corp Dur Cub Plus 076 530 095 039 000 CaixaBankAM
14 Sabadell Dlar Fo-Pyme 026 009 024 -08 125 Sabadell Asset Mgmt RFLP Reino Unido 38 Sant. Renta Fija Privada 100 525 1,06 058 1,50* Santander Asset Mg,
15 Sabadell Ddlar Fijo-Base -1,00 0,16 020 -0,84 1,50 Sabadell Asset Mgmt 1 JPM BetaBuilUKGilt1-5yrUE -6,10 243 -0,17 -0,62 0,00 JPMorganAssetM. 39 (BK RF Corporativa 880 521 -101 -052 1,15 CaixaBank AM
16 MFS US Gov Bond A1 404 072 015 089 075 MESMeridianF. RF LP Suiza RF Bonos Convertibles 40 Rural Bonos Corpor.Gart. 256 517 024 -029 030 Gescooperativo
RF LP Europa 1 CSBond SFR 791 809 295 -156 0,90 Credit Suisse 1 JPMGbConvEU AcCHFhdg 2010 6,43 291 -173 1,75 JPMorgan AssetM. 41 Abanca RF Trans Clim 360 ~ 512 -134 -065 0,18 ABANCAGestion de Act
Mutuafondo Bonos Finan L _ 004 001 042 Mutuactivos RF LP Zona Euro 2 JPM Gb Conv EUR A-Acc 2862 424 033 026 125 JPMorgan AssetM. 42 BBVA Bonos Corp Dur Cub 288 512 121 057 080 BBVA
RFLP Global | D - 02 On 90 0@ G 3 JPM Global Conv. Cons. A ~ 412 091 05 175* JPMorgan Asset M. 43 CBKRF Corp Dur Cub Est 014 49 09 036 115 CaixaBankAM
P ———— - o G5 O 0D o 2 R4 Multigeson 0G5 - 95 0 5 e 4 JPMGh ConvCons(USD)A-Acc 398 4,09 324 085 1,25* JPMorgan AssetM. 44 DWSInVESGGlobCorpBon  -1201 495 1,14 -080 0,00 DWS International Esp
2 ArqlaBancafE P AP IR @ Y U5 A —— S0 D o 4P 05 Rl 5 JPM Gb Conv EUR D-Acc 2973 368 024 024 1,60* JPMorgan Asset M. 45 Cand. Bds Credit Opp. C C 146 495 039 018 1,00 Candriam
3 AGI redit Opps Plus 09 688 055 027 110 AlianzGlobal Invest 4 Sigma lnv. House . Fja 34 743 014 014 025 AndbankWealth Clieiomin s 5 859 9F QF b5 Higniee EelEVG Ao urh U0 GF WD il OB [
p— 2D G 9D 9N 05 Clss 5 PolarRenta L. D 0D WP O (s 7 Cand. Bds Conv Def CC 637 249 040 052 000 Candriam 47 PMGDCBAFAA-AE(HAG)  -1213 459 120 073  0,80% JPMorgan Asset M.
T —— = 0% 4 0F ShEm & D G870l 7190 2700 0200 050 Aee lvestment 8 DWS Inv Convertibles LC 1855 243 -120 -023 1,28 DWSIntemational Esp 48 BK Deuda Financiera 474 456 057 -032 1,10* Bankinter Gestion
e~ oD 5P 4D 9N 0D G 7 bercaja Horzonte 28 655 00 01 140 e 9 Objectif Convert. Eur. A 478 114 028 083 155 Lazard Fréres Gestion 49 Cand. Bds CrOpp. CUSDH C 1865 453 271 049 1,00 Candriam
T — C o 0 9T W e 8 Mimlta Sequoa A 475 681 045 013 115 MialtoAssethlgmt 10 BB Convertible StCol LKA~ -19,44 1,09 -1,17 0,06 1,66 Mediolanum 50 Ibercaja Deuda Corp 2024 225 435 064 030 075 Ibercaja
8 JPM Flex Credit Acclhod) 300 57 ~ 018 080 JPMorgan AssetM. 9 Solventis Horizon. 2026 GD ~ 66 017 006 032 Solventis 11 BB Convertible St Col SHA <2015 082 -120 -007 1,96 Mediolanum 51 Rural Bonos Corporat. Est 487 433 -038 -035 1,10 Gescooperativo
Sl 97 90 95 95 1D Cmses 10 Cand B Eur L TCC S 6o 9@ AF A0 e 12 Lazard Conv. Global 1432 070 049 0,14 1,50 Lazard Fréres Gestion 52 (SBF(Lux) CopSDEURB  -302 430 -0,03 -008 104 CreditSuisse
T R 95 5D 0B 0n 1% GETeEshm N ~ 64T 014 005 047 Sohvents 13 BB Convertible St Col LHB 2052 037 1,17 004 1,66 Mediolanum 53 PMGhCBAFAD-AE(HdG)  -1325 413 128 0,86  1,20* JPMorgan Asset M.
T e X5 o5 B 9 0 @ 12 herca R Sastenible A 95 615 00 009 0% e 14 BB Convertible StCol SHB 21,22 0,04 -121 0,08 1,96 Mediolanum 54 JPMEm MktsCorpBdAAcc(hg) 11,92 408 048 0,59  1,00% JPMorgan Asset M.
12 PMFlex CeditDAccthgd) 430 513 008 -022 080" JPMorgan Asset M. 13 DWSInv Euro-GovBonds LC 1627 5,94 164 047 070 DWS Intemational Esp b EBEE @ e G OB 0 1 R 55 Fondit EUR Horizonte 2026 - 401 076 056 000 Fonditel
B TG o0 05 9P 4T 05 TSk T e 9D 5B 0 M 0@ (e 16 BB Convertible StrCol SA -~ -1336 0,44 023 0,00 1,96 Mediolanum 56 JPMUSD CorpBdResEnhIdhUE 2,21 3,95 037 -1,05 0,00 JPMorgan Asset M.
14 AMRI Impact Green Bd 1643 489 152 059 036 Amundilberia 15 Rural Renta Fja 5 Cart. 575 572 078 041 035 Gescooperativo 7 EEmE @ ARG 0P 0 1 U 57 Cand. g Sh Credit C 45439 070 024 000% Candriam
T s A 00 b 9% 05 Aommma ) W om OB OF 05 Wi 18 BB Convertible StrCol S8~ -1454 1,20 023 0,00 1,96 Mediolanum 58 BBVA Bonos Corporativos 021 381 015 -018 080" BBVA
16 Laboral Kutxa Avant 012 48 031 -02 125 Claboral 17 Unif, Rent. Objetivo Il 549 560 022 -022 0,28 Unigest SGIC 19 Sant. RF Convertibles <738 -1,25 1,55 0,12 145 Santander Asset Mg. 59 MFS US Corporate Bond F 065 3,61 073 -072 0,00 MFSMeridianF.
T ST B T 47 0B 021 03 SinguarAsethignt 18 PMEUGHBIAACEIR 1503 557 163 060 050 JPMorgan Asseth. 20 Mir. - Conv.Bds Gl. A USD 281 33 025 008 1,40 Mirabaud Asset Mgment 60 JPM Em MktsCorpBdDAcc(hg) 1328 3,55 039 055  1,00* JPMorgan Asset M.
18 SWMRF Flexible A 088 448 001 -023 060 SingularAsset Mgmt 19 Sabadell BonosEsp-Cart, 11,69 556 126 039 0,40 Sabadell Asset Mgmt RF Bonos Ligados a Inflacién 61 Sant. Euroctédito 159 337 014 011 010 Santander Asset Mg.
19 Fon Fineco RF Intem. 126 437 057 035 074" Fineco 20 SabadellBonos Esp-Prem. 1209 540 128 -040 040 Sabadel AssetMgmt 1 CSBF Infiation Linked Sfr 254 611 251 135 079 CreditSuisse B MR A 85 O 0P U8 Sy
20 ATL Capital Renta Fia 569 423 064 039 1,00 At Capital Gestion 21 (BNKRF Euro 8 297 539 040 029 045 CBNK 2 Sab. Bonos Infl.Euro-Cart 555 206 158 050 035 Sabadell Asset Mgmt LGRS EER A G
21 Mir.-6lStrat B4 A USD 108 408 198 054 140 Mirabaud AssetMgment | 22 URentabObjetivolVFl ~ 537 010 013 026" UnigestSGIC 3 Sab. Bonos Infl uro-Prem 49 200 -160 -051 060 Sabadell Asset Mgmt G (B @ iz A0 D W b W5 elisi
22 AGI Credit Opps AT 023 397 087 024 029 AllianzGlobal Invest 23 C1MS 2027 ~ 536 090 -056 050 Clngenieros 4 Cand. Bds Gbl InflSD C C 096 181 075 -049 040 Candriam 65 Sant. AMEurorpBond AD 1638 238 092 041 219 Santander SICAV
23 Unifond RF Global A 266 388 050 026 165 UnigestSGIC 24 PMEUGHBAD-ACER  -1554 535 -166 066 075 JPMorgan AssetM. 5 Sab. Bonos Infl Euro-Empr 437 075 64 053 085 Sabadell Aset Mgmt colbantialime Corp:ondA Dl U OSO VR O 1 OB o an tander SCAY)
24 CS Renta fija 0-5 702 375 009 034 085 CreditSuisse 25 Abante CarteraRentafja 7,70 533 041 029 090 Abante Asesores 6 Sab.BonosInflEuro-Plus 444 175 164 053 085 Sabadell sset Mgmt 7 IENE RN <D 3D A i O Jugmi
25 AGI Green Bond AT 1950 3,68 211 -1,16 0,90 Allianz Global Invest 26 Unifond Rent. ObjetivoV ~ 53 120 -075 036 UnigestSGIIC 7 CBKDP Inflacidn 2024 921 164 040 023 000 CaixaBank AM 68 Sant. Corp. Coupon CD 060 093 184 -009 130 Santander SICAV
26 CBK Renta F: Flex. PI 58 347 109 06 126 GixaBankAM 27 JPMBetaBUiEURGOVBAUE  -1531 528 172 042 0,00 JPMorgan AssetM. 8 Sab. Bonos Infl.Euro-Pyme 412 1,59 -1,67 -054 1,00 Sabadell Asset Mgmt ) s G Gt G B Wb G Sy
27 AF Global Agg Bond 815 332 084 051 000 Amundilberia 28 Sabadell Bonos Esp-Plus~~ -1249 525 131 -041 070 Sabadell Asset Mgmt 9 AXAG nfl B Redex 1088 157 095 08 065 Axalestment 0 s G T WY KD WO OB 1D Smemnesey
28 Laboral Kubca AktiboHego 424 331 135 074 125* C.Laboral 29 Sabadell Bonos Esp-Empr. 1249 525 131 -041 070 Sabadell Asset Mymt 10 Sab. Bonos InflEuroBase 379 144 169 -055 032 Sabadell Asset Mgmt EUCE ) - ) < O
29 JPM GrSocSustBnd A Ac Ust ~ 31 120 -038 000 JPMorgan AssetM. 30 Unif.Rentab. Objetivo I 48 524 027 -031 030" UnigestSGIIC 11 AXA Inflation Short D 069 136 -059 -049 050 Axalnvestment Miralta Pulsar 018 - 099  — 100 Miralta Asset Mgmt.
30 CBK Renta F. Flex. Est. 685 310 -1,15 -065 160 CaixaBankAM 31 Sabadell Bonos Esp-Pyme ~ -1268 517 132 -042 078 Sabadell Asset Mgmt 12 AXA World F-Inflation P 132 009 018 000 Axalnvestment Miralta Pulsar € A - 094 - 1,20 MinaltaAsset Mgmt.
31 JPM GrSocSustBnd A Ac EuH ~ 306 -109 067 000 JPMorgan AssetM. 32 CBNKRF Euro A 370 513 044 -031 070 (BNK 13 AGI Euro Infltion L8 AT 108 090 240 08 0,60 AlianzGlobal Invest JPM GSDCBS A acc EUR hedg - -023 033 070% JPMorgan Asset M.
32 MFSGlobal Opp.BdFdAH1 ~ -10,89 2,95 -1,47 -032 000 MFSMeridianF. 33 Cand. Bds Eur. C C 1433 511 -151 -053 2,00 Candriam 14 AXA G Inflation Bonds 1349 08 2,10 023 060 Axalnvestment ATL Capital RF 2027 - 034 027 060" Atl Capital Gestién
33 MFS Global Opp. Bd Fd A1 557 293 070 000 000 MFSMeridianF. 34 Abanca Rentas Crec. 2027 ~ 509 092 -062 000 ABANCAGestiondeAct 15 MFS Inflation-Adj BAT 538 21 1,08 046 075 MFSMeridianF. AGI US Investment 6C ATH - 171 075 0,71 Allianz Global Invest
34 JPM Inc.0pp A(P)-Acc Hdg 064 287 062 029 1,00% JPMorgan Asset M. 35 Sabadell Bonos Esp-Base 12,88 509 -133 -043  0,85* Sabadell Asset Mgmt RF Bonos Subordinados RF High Yield
35 CBKRF Sel Global E 831 286 105 057 135* CaixaBank AM 36 Cand. Bd Euro Diversi CC 777 505 113 063 200 Candriam 1 Gesconsult Oportunida RF M5 094 023 068 Gesconsult 1 AXAUS Dynamic High Y 074 1107 064 -025 130 Axalnvestment
36 JPMGb ShortDurBdAAcc(hg) 2,68 284 014 000  0,60* JPMorgan Asset M. 37 Mediolanum Renta E 423 504 069 006 085 Mediolanum Gestion 2 Welza Capital SUB-DEBT 814 1020 121 005 078 WelziaManagement 2 Cand. Bds Eur. HY CC 309 1008 074 026 200 Candriam
37 JPM Inc.OppA(P)-Acc USD 1823 273 29 059  1,00% JPMorgan Asset M. 38 DWS Eur Bond FlexlC 354 5001 047 -063 000 DWSInternational Esp 3 Mut. Subordinados IV 626 971 226 020 062 Mutuactivos 3 Cand. Bds Eur. HY CC 2128 99 307 058 1,00 Candriam
38 JPM GrSocSustBnd A Ac Usd ~ 270 05 049 000 JPMorganAssetM. 39 Cand. Sust Bd Eur. CC 1449 501 164 -065 350 Candriam 4 Finandials Credit Fund N S88 862 088 023 054 Finew 4 JPMGbHYCoBAMFETF CHFHa - 9,53 -296 -194 000 JPMorgan Asset M.
39 JPM GrSocSustBnd A Ac Eur ~ 266 055 -075 000 JPMorgan AssetM. 40 Sabadell Bonos Euro-Cart. ~ -1281 498 182 -084 050 Sabadell Asset Mgmt 5 Financials Credit Fund B s13 837 084 021 079 Fineco 5 PMEuwropeHghVIdBdAAe 225 921 045 003  075* JPMorgan AssetM.
40 JPM Gl Bd Opp S A acc Usd 1064 262 126 -0,28 1,00% JPMorgan Asset M. 41 JPM Euro Aggregate BdAAcc 13,00 495 -1,70 -0,86  0,70* JPMorgan Asset M. 6 Finandials Credit Fund D 540 824 087 022 504* Fineco 6 Cand. Bds Gbl HY CC 782 908 038 005 100 Candriam
41 Unifond Income P <167 2,61 -003 -040 0,65 UnigestSGIIC 42 AGI Adv Fl Euro AT -920 495 -130 -087 0,50 Allianz Global Invest 7 (BK RF Subordinada Pl 081 79 043 -041 000 CaixaBank AM 7 JPM Europe Hgh Yld BdDAcc 056 861 036 -0,02 0,75* JPMorgan Asset M.
42 PMGb StratBd AAcchgd) 335 261 021 -031 1,20 JPMorgan AssetM. 43 Cand. Bds Eur. Gov CC 4573 494 171 -056 050 Candriam 2] Unifond Cap Fancer G 208 729 120 010 057 UnigestSGliC 8 MFS Global High Yld.A1 159 861 28 042 1,00° MFSMeridianF.
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Mensual de fondos y pensiones febrero

€O

FONDOS DE INVERSION (Continuacién)

Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com.
0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora
9 Ibercaja High Yield A -326 856 133 031  2,10* Ibercaja 18 Albus Platinum 10,00 11,78 377 1,73 0,65 C(aixaBank AM 114 Principium, A 089 334 083 042 053 Singular Asset Mgmt 30 Loreto Premium RFM R 095 380 -062 -033 0,67 LoretolInversiones
10 MFS Global High Yield A1 1564 855 297 066 0,00 MFSMeridianF. 19 CBK Destino 2040 Plus 1750 1,77 354 19 136 CaixaBank AM 115 Renta 4 Mult. Fractal Glb 917 319 039 031 1,00 Rentad 31 BK Mixto Renta Fija 273 372 039 058 143 BankinterGestion
11 DWS Inv Euro HY Corp LC 209 821 121 021 1,10 DWS International Esp 20 (BK Destino 2050 Est 1735 11,63 38 209 175 CaixaBank AM 116 March |.Torrenova Lu-A-€ 117 311 012 037 140 March 32 Gesiuris lurisfond 429 365 023 000 090 Gesiuris Asset Mgm.
12 EDM Credit Portfolio L € 408 78 031 002 000 EDMGestionSA 21 Albus Extra 900 1144 372 170 09 CaixaBankAM 117 SIHBestM&G - 309 077 027 025 Andbank 33 CBNK Mixto 25 A 211 355 092 039 135 CBNK
13 Sabadell Euro Yield-Cart. 436 78 005 021 070 Sabadell Asset Mgmt 22 Solventis Zeus R, ~ 137 38 243 152 Solvents 118 Sigma Inv. House Flex Gbl 749 295 005 -023 060 AndbankWealth 34 (L Patrimonio 092 328 058 -028 220* CLaboral
14 Rural Bono Highyield Car* 134 782 084 021 040 Gescooperativo 23 (BK Destino 2040 Est 1610 1132 347 1,93 175 CaixaBank AM 119 Valor Global FI 285 293 051 048 135 TreaAssetMgmt. 35 GVC Gaesco Renta Valor 284 318 054 032 135 GVCGaescoGestion
15 Sabadell Euro Yield-Prem 480 7,67 003 -022 085 Sabadell Asset Mgmt 24 SIH Best JP Morgan 311 1099 387 233 0,00 Andbank 120 March I.Torrenova Lux-A-$ 1836 292 2,13 -007 140 March 36 Fondguissona 629 303 092 057 031 GVCGaesco Gestion
16 EDM Credit Portfolio L 1310 765 257 033 000 EDMGestionSA 25 Mistral Cartera Equilibr. 397 1085 337 145 1,80 Tressis Gestion 121 Gamma Global Z ~ 291 019 036 053 SingularAssetMgmt 37 Mapfre FT Plus 062 290 032 024 045* Mapfre Asset Mgmt.
17 AXA Global High Yield <165 7,65 031 011 125 Axalnvestment 26 Sabadell Urg. Patr.Priv.5 584 1070 403 167 1,10 Sabadell Asset Mgmt 122 Abando Equities 1566 287 007 066 1,62 DUXInversiones 38 Lbk Mix Renta Fija CI P 532 007 -062 117 115 UnigestSGIC
18 PMEUHYShDurBdA-Acc 792 748 064 022 075* JPMorgan Asset M. 27 SIH Best Carmignac ~ 1068 461 261 025 Andbank 123 Unifond Global A 815 278 18 130 2,25* UnigestSGIC 39 Lbk Mixto Renta Fija A 951 078 073 111 185" UnigestSGIC
19 Sabadell Euro Yield-Plus 538 746 001 024 1,05 Sabadell Asset Mgmt 28 BB Invesco Balance LA 323 1052 185 112 166 Mediolanum 124 Quality Global 897 261 028 006 135 BBVA Lbk Mix Renta Fija CI C - 056 1,19 083 UnigestSGIC
20 Sabadell Euro Yield-Empr 537 746 001 -024 105 Sabadell Asset Mgmt 29 AXA Global Optimal 459 1040 379 207 120 Axalnvestment 125 Gamma Global A ~ 259 017 035 081 SingularAssetMgmt B Financ Inc Strat SB 138 0,10 002 Mediolanum
21 JPMGbHYCoBAMFETFUSDHa 1693 7,35 2,63 034 0,00 JPMorgan Asset M. 30 Adriza Global 2001 1030 336 146 1,57* Tressis Gestion 126 Trea Global Flexible S311 257 323 1,00 1,55 TreaAsset Mgmt. Gesconsult RF Flexible B - —~ 013 Gesconsult
22 JPMGbHYCoBAMFETFUSDa 13,57 7,34 202 028 0,00 JPMorgan Asset M. 31 BB Invesco Balance SA 241 1018 179 1,09 19 Mediolanum 127 Global Best Selection 395 243 055 040 140 TreaAsset Mgmt. Mixtos RF Global
23 Sabadell Euro Yield-Pyme 588 721 003 025 122 Sabadell Asset Mgmt 32 Abante Patrimonio GI. 1656 106 403 197 1,10 Abante Asesores 128 Global Value Selection 948 227 057 066 008 SingularAsset Mgmt 1 Rural Mixto Intern.25 800 884 270 09 1,60* Gescooperativo
24 AXA US High Yield 222 723 001 -008 1,20 Axalnvestment 33 JPM Divers RiskA-Acc(Hdg) 3295 993 560 1,89 125% JPMorgan Asset M. 129 Gesiuris Patrimonial 032 202 -230 0,93 235* Gesiuris Asset Mgm. 2 GCO Mixto 746 829 250 101 148 GCOGestién de Activo
25 Sabadell Euro Yield-Base 638 708 006 026 140 Sabadell Asset Mgmt 34 CBK Gestion Total Plus 1032 991 39% 202 030 CaixaBank AM 130 AXA Flexible Propierty 207 1% 195 02 140 Axalnvestment 3 Solventis Hércules GD. ~ 83 012 -001 077 Solventis
26 JPMUSHYPisBdAaccdg 232 7,00 0,13 029 1,00% JPMorgan AssetM. B EE AR B 05 4D A% 15 @ 131 AGF-Abante Pangea-A 28 189 031 047 150 Abante Asesores 4 GVCGaescoBlueChips REMI 023 797 276 134 1,50 GVCGaesco Gestion
27 JPM Europe HghYdSDBADAc 6,15 6,89 054 0,18 0,75* JPMorgan AssetM. 36 Abante Asesores Global 1478 936 273 126 135 Abante Asesores 132 AGF-Abante Pangea-C 29 189 032 048 250 AbanteAsesores 5 Arquia Banca Prud 30RV 408 777 161 058 090 AquiaBana
28 Cuasar Optimal Yield A 469 679 047 -046 1,10 At Capital Gestion 37 JPMDiversRiskD-Acc(Hdg) 3038 922 548 1,83 1,90 JPMorgan AssetM. 133 AGF-Abante Pangea-B 09 123 019 040 2,15 Abante Asesores 6 Solventis Hercules R ~ 778 019 -004 122 Solventis
29 Mir.- GLHgYd Bds A USD 1489 663 239 -006 0,00 Mirabaud Asset Mgment 38 (BK Destino 2030 Est 221 917 233 132 175 CaixaBank AM 134 RHO Seleccién A ~ 1,08 159 120 068 Singular Asset Mgmt 7 CS Portfolio Vield CHF B 77 766 122 075 120 GeditSuisse
30 AXAACT US HY LowCarb ~ 656 027 025 1,10 Axalnvestment 39! Anwialcycles Srategies C 13210930 067° 026" 1,08 " Gesluris Asset Mgm. 135 RHO Seleccidn B ~ 09 15 118 088 Singular Asset Mgmt § Ibercaja Confianza Sost A ~ 76 205 072 110 Ibercia
31 Rural Bono High Yild Est 225 653 06 011 160 40 Compromiso Med. L 301 895 309 1.3 003 Mediolanum Gestion 136 RHO Seleccién C 074 149 115 133 Singular Asset Mgmt 9 AGI DynamicMA 15 AT 09 742 022 015 090 AlianzGlobal Invest
32 Gand.SustBdGhHghYdCC ~ -095 640 0,08 0,16 090 Candriam 41 BB Invesco Balance LB 021 886 184 163 166 Mediolanum 137 Cinvest M Maver-21 704 042 213 391 0,00 CreandWealth Mngmt. 10 ING Cart Naranja30-70 02 738 050 05 000 Amundilberia
33 JPM Gb HY A-Acc 458 630 001 021 125 IPMorgan AssetM. B sl Siciiol = G O ) A b 138 Loreto Premium Global 132 039 291 104 047 Loreto Inversiones 11 Value Tree Defensive 000 732 155 054 000 ValueTreeWealth&A
34 NYUM.GFUSHYCopBACC 1535 623 200 018 225 Candriam 5 bt B 401852 197 110 190 ABANCAGestiondeAct | 139 | oreto premium Global R 011 001 297 107 087 Loretolnversiones 12 AXA Defensive Opt 42 720 107 075 100 Axalnvestment
35 AXA Europe SD High 439 618 058 02 100 Aslnvestment 4 L e e e U 140 Sigma Inv House Seleccion ~~ -380 0,06 -047 031 1,53 AndbankWealth 13 Fonengin A1 23 706 038 019 060 Cingenieros
36 NYLIM GF US HYCor C C 1560 612 265 013 225 Candriam 45 Fon Fineco Inversién U64 84T 217 111 054 Fineco 141 SIH Global Sustanable Imp - 036 02 080 025 Andbank 14 Ginvest M Global Equites 938 695 234 164 092 CreandWealth Mngmt.
37 JPM G HY D-Acc 270 58 008 017 110* JPMorgan AssetM. D G CaaiEIAEin 610 845 271 141 082 GeandWeathMngmt. | 14 werehfondo 800 02 212 188 143* AndbankWealth 15 March Cartera Conserv. 03 679 017 01 080 March
38 BBGlobal H. HedgedL 682 562 022 007 181 Mediolanum 0 ST @5 W W @B A 143 Pentathlon 619 421 14 125 113" Rentad 16 GSPortolioYieldUSDB 1097 678 300 086 120 GreditSuisse
39 AXAUS SD High Yield 024 552 005 005 100 Axalnvestment 0 A e OB U3 WD O Meinesin 144 PMGMacoSustA(ac)  -10,27 168 034 017 125 JPMorgan AssetM. 17 Rl Misto I 15 470 655 168 058 110 Gescooperativo
40 AXAACTUSSDHighYield 049 535 0,04 009 110 Axalnvestment B (EES A 4 BB #5 O 00 Ammiiie 145 PMGbMacroSustD-Ac 1148 211 026 013 000 JPMorgan Asset M. 18 Ihercaa Seeccion Banca 20 648 197 068 102 lbercp
41 BBGlobal High eld s 679 519 215 025 211 Mediolanum SOLCEKDetno0as Py I O 20 B0 QN el 146 PMGb MacoOpp A-Acc  -1209 221 1,00 049 0,00 JPMorgan AssetM. 19 Urifond Cap Financier A 064 639 108 004 129 UnigestSGIC
42 BB Global HY. Hedged S 776 513 006 001 211 Mediolanum 9 franzgel] WH D 4P WH O (R 147 PMGOMItSutincA@v) 1570 239 1,11 -088 1,50 JPMorgan AssetM. 20 Sabadel Urg. PatePriv2 236 63 139 061 071 Sabadell AssetMgmt
43 BB Global High\eld L 69 486 189 028 181 p2lbest Manager Selction IO @3 30 WD U (il 148 JPMGb MacoOppD-Acc  -13,93 289 0,99 044 230 JPMorgan AssetM. 21 FonenginISRA 082 615 02 027 155 Cingeniers
44 EDM High Yield L 005 457 049 026 000 EDM GestiénSA 53 Fondguissona Global Bolsa 1877 800 332 268 071 GVCGaesco Gestion 149 Fermion 289 035 074 143 GesiurisAssetMgm. 22 March Cartera Defensiva 42 615 030 001 075 March
45 JPM GbHYCoBAMF ETF UsDd ~ 375 098 028 000 JPMorgan AssetM. SAICEKE v o] D U0 2 15 OR Ehimill 150 PMGOMItSttind(div) 1775 319 125 094  1,50* JPMorgan Asset M. 23 S PortfolioYield EURB 900 600 111 059 120 CreditSuise
46 BBGIObalHY Hed, LB 1332 205 011 116 181 Mediolanum B IS ST 78128046200 Amundlberia 151 Fonsila-Real 662 3% 131 04 235 GVCGaesco Gestion W B Premium GGl 557 598 061 036 1,66 Mediolanum
47 BB Global HY.LB 000 T80 201 139 181 DENEEnET) S5 PO G0 8 A MEEhm 152 Bowcapital Global Fund 05 545 358 267 145 Gesiuris Asset Mgm. 25 BNK GarteraPr 25 107 59 068 027 000 CBNK
48 BB Global HY. Hed.SB 408 166 006 116 211 Mediolnum 57 CBK Destino 2026 Est 949 768 197 107 000 CGaixaBankAM e G5 o5 SF 91 19 fmng e — e,
49 BBGlobal HY.5B 059 165 24 136 21 DO A W U O A e 154 Getino Gestion Activa 949 744 459 175 141 CreandWealth Mngmt. 27 BBPemiumCopon Il 606 575 092 038 1,66 Medioanum
50 JPMUS HhYIGPIBADG(h) 1906 028 .43 122 0,85* JPMorgan AssetM. 39 B8 Coupon rategy LA B T P 2D 155 Kubabark0/100Garteas 2848 1003 341 134 075 Kubabank Geston PG 2 5P 0F 0 05 Esummmo
51 PMGBHYCOBAMFETFEURHd  — 028 319 0,03 000 JPMorgan AssetM. colferdcynirg BY o W Wy YO End 88 US Coupon Strgy SA 489 156 0,02 Mediolanum 29 BBPremium Coupon CollSH 970 5,66 057 033 166 Mediolanum
52 AXA Asian High Yield 2597 140 091 028 125 Axalnvestment 61 Harmatan Cartera Conserv 05 741 143 055 1,13 Tressis Gestion 85 US Coupon Srgy LA B 473 138 002 Mediolanum o TR N R e ——
RF Mercados Emergentes 6 BBNEWUP_W"""'(”"'L 155 738 1A OB 206 Medlamum BB US Coupon Strgy LB - 418 159 002 Mediolanum 31 NG CartNaranja20-80 30 562 010 017 000 Amundilbera
1 Gand. BdsEMs CC 917 1274 240 087 200 Gandriam :z Z?::::::T;I’:b:e‘i‘\ j:z ;:: lzz :j: ?:: ;Zr:;:"um BB US Coupon Strgy SB = 411 157 0,02 Mediolanum ' 32 Sant. PB Moderate Port 226 561 065 028 130 Santander AssetMg.
2 Cand. Bds Em. Mkts CC 808 1260 005 055 000 Candriam © s % 7 D 5 95 oo Compromiso Med. E 331 129 080 Mediolanum Gestion 33 Mutuafondo Evolucién L 068 55 02 018 032 Mutuactivos
3 Cand. Bds EmDeb LocCu € C 157 1038 031 069 300 Candriam 66 B8 Coupon Stategy HS A Ty — BB US Coupon Strgy LHA - 259 131 002 Mediolanum 34 Quality Inv. Conservadora 180 551 001 1,10* BBVA
4 Cand. Bds Em Debt LCCC 1158 1021 032 063 000 Candriam ey D 1 & 25 o BB US Coupon Strgy SHA - 256 130 0,02 Mediolanum 35 Abante Valor 277 550 1,09 039 135 AbanteAsesores
5 Mediolanum MercEmrgtsEA 7,50 9,11 205 1,08 095 Mediolanum Gestién 68 B8 New Oppartun, ol R —— BB Europ Cpn StrgyCol LA - 185 126 0,02 Mediolanum 36 InverSabadell 25 - Prem. 030 545 075 033 075 Sabadell Asset Mgmt
6 Med. Merc. Emerg. CL-L 929 840 1,94 103 200 Gestion T % oD o5 0B WD m BB Eurp Cpn Strgy LHA 180 135 002 Mediolanum 37 BB Premium Coupon Coll S 68 583 08 036 19 Mediolanum
7 AGIUS Short Durat HI ATH 331 813 039 100 1,0 AllianzGlobal Invest T I — BB Europ Cpn StrgyCol SA - 180 124 002 Mediolanum 38 Sant. GB Cremiento AJ 332 534 042 06 000 SantanderAssetMg.
8 Mediolanum Mercados EmS ~ -1037 7,96 1,87 099 1,60 Gestion 71 88 CarigcSra SASA D 6B 59 20 5 M BB US Coupon Strgy LHB 177 133 002 Mediolanum 39 Sant. GB Cremiento S 332 534 042 06 125 SantanderAssetMg.
9 Emerging Debt 905 756 -008 039 000 CarmignacGestion Lux 7 A W GO A 0D B Rumd BB Europ Cpn StrgyCol SHA = 174 132 0,02 Mediolanum 40 Abanca R. Fija Mixta 332 533 072 030 120 ABANCA Gestion de Act
10 Trea Em Credit Opp. 1215 7,06 1,68 103 1,35 TreaAsset Mgmt. 7 Rt Gl Dy = ob 0P 0D b o BB US Coupon Strgy SHB - 171 129 002 Mediolanum 41 AGI Strategy 15 CT 768 529 019 -0,04 090 AllianzGlobal Invest
11 MFS Em Mkts Dbt Lo Cur A1 71 698 049 019 090 MFSMeridianF. o T T 6B A A% O Rumd BB Europ Cpn StrgyCol LB - 106 124 002 Mediolanum 42 LK Selek Base 068 527 045 024 1,20 CLaboral
12 AF Emerg Mkt Bond 1191 676 024 074 1,75 Amundilberia E T — W GO a0 WD 0D e BB Europ Cpn StrgyCol SB 102 123 0,02 Mediolanum 43 Ibercaja Divers. Empresas 130 526 1,04 027 021 lbercaja
13 Ibercaja Emerging Bond 74 673 213 135 1,60% Ibercaja e o0 GR U 0B 1 Ele BB Europ Cpn StrgyCol LHB - 100 135 0,02 Mediolanum 44 Fonditel RF Mx Internac. 15 525 003 003 1,62 Fonditel
14 JPMEm Mkts LcCurDbtDacc 648 6,41 -059 -0,14  1,50% JPMorgan Asset M. 77 quantop ~ 63 077 04 085 Gedtsuse B Europ Cpn StrgyCol SHB - 095 133 002 Mediolanum 45 InverSabadell 25 - Empr. 05 519 071 031 1,00 Sabadell Asset Mgmt
15 MFS Emerg. Mkts Debt A1 312 617 235 152 500 MFSMeridianF. B O— 607 626 166 124 233 GeswisAsetham. Global Flexible Allocatio - 046 020 150 CreandWealth Mngmt. 46 InverSabadell 25 - Plus 41,05 519 071 031 1,00 Sabadell Asset Mgmt
16 JPM Em MkisStratBdAAccHdg -1217 6,11  -1,07 057 0,00 JPMorgan Asset M. 79 Espinosa Partners nver, 22 618 538 268 145 AlCapitlGesion Cinvest M GARP - <1579 -695 2,25 Creand Wealth Mngmt. 47 SIH Multi Equilibrado 103 509 090 058 000 Andbank
17 JPMEm MktsDbtAacc(dg) 17,90 588 0,56 089  1,15% JPMorgan Asset M. 80 MFS Managed Wealth AHT 176 616 281 150 105 MFSMeridiank: Gesrioja - - 0,55 Trea Asset Mgmt. 48 (BK Estrat Flexibl Ex 735 506 159 -090 000 CaixaBank AM
18 JPM Em MktsStratBdDPAccHg 1381 547 -1,19 053 1,00% JPMorgan Asset M. 81 Fon Fineco Gestion I 17 610 068 041 054 Fineco Metrépolis Renta - -~ 040 BBWA 49 Sabadell Prudente-Cartera 038 505 034 021 050 Sabadell Asset Mgmt
19 JPM USD EM Sv Bd UcUSD Ac 314 529 044 044 000 JPMorgan AssetM. 52 MFS Managed Wealth A1 00 60 513 187 105 MFSMeridank. h 50 Rural Perfil Conservador 075 500 098 041 130 Gescooperativo
20 JPMEm Mkts DbtDacc(Hdg)  -19,75 514 068 093 2,00 JPMorgan AssetM. 5 ATL Gaptal Best Mamnge B8 5% 069 062 135 AlCapital Geston 51 Sabadell Prudente-Premier 053 500 033 021 055 Sabadell Asset Mgmt
21 JPMUSDEmMKSoBdUEEWH 1361 5,06 -1,87 013 0,00 JPMorgan Asset M. o @ 528 59 156 078 175 CaiaBankAM Mixtos RF Europa 52 Ra Activa Dolce 0-30 289 49 068 029 070 Rentad
22 AXA Emerging Short D. <1441 458 082 039 1,00 Axalnvestment 85 Cinvest | Oryx Global ~ 570 119 079 060 CreandWealth Mngmt. 1 Fondibas 811 992 241 136 1,85 AndbankWealth 53 (BNK Cartera Pr 10 087 492 043 011 000 CBNK
23 (and. Sust Bd Em Mkt CC 313 397 067 004 080 Candriam 86 AXA INCOME GENERATION 015 561 193 084 125 Axalnvestment 2 Bestinver Patrimonio 364 887 1,74 1,00 1,63 Bestinver 54 Rural Sost. Conserv Est -022 488 073 035 1,00 Gescooperativo
24 JPMEm MKts IvGrAac(Hdg) — -1647 1,95 152 -031  0,80* JPMorgan AssetM. 47 GVC Gagsco P A 640 553 351 185 178 GVCGaesco Gestion 3 UMixto Renta Fija C ~ 75 116 046 038 UnigestSGIC 55 CBK Estrat Flexibl Plu 789 487 162 092 000 CixaBankAM
25 JPMEm Mkts vGrDacc(Hdg) 17,60 1,50  -1,58 034  1,20% JPMorgan Asset M. 88 Eiger Patimonio Global 227 548 092 078 140 Rentad 4 Gesconsult RF Flexible 05 746 107 039 165 Gesconsult 56 Mutuafondo Evolucién A 1,20 48 011 012 092 Mutuactivos
26 JPM USD EmMktSovBd UEUSD -11,30 -0,36  -0,45 0,01 0,00 JPMorgan Asset M. 89 Fon Fineco Gestion Il ~ 548 08 032 000 Fineo 5 AGI Capital Plus AT -076 733 038 061 090 AllianzGlobal Invest 57 Ibercaja Gest Equilibrada 012 481 121 034 087 Ibercaja
BB Emrgin Mkt Fxd Inc LA = 213 113 002 Mediolanum 90 Global Value Opp. 279 545 09 06 140 Rentad 6 Cartesio X 1143 684 025 -014 040 Cartesiolnversiones 58 InverSabadell 25 - Pyme 216 479 065 028 137 Sabadell Asset Mgmt
BB Emrgin Mkt Fxd Inc L8 - 101 1,14 002 Mediolanum 91 SWM Global FexbleZ 535 026 011 095 Singular Asset Mgmt 7 Unifond Mixto RF A 313 677 113 043 121 UnigestSGIIC 59 CBK Soy Asi Cauto Univ 03 479 089 055  0,60% CaixaBank AM
BB Emrgin Mkt Fxd Inc LHA - 0,15 090 002 Mediolanum 92 SWM Global Flexible 008 523 026 011 070 SingularAssetMgmt 8 Cartesio Funds Income R 1038 672 019 018 084 Cartesiolnversiones 60 BBVA Gest. Conservadora 158 472 038 013 150 BBVA
BB Emrgin MKkt Fxd Inc LHB = 0,9 092 002 Mediolanum 93 Active Value Selection 479 520 050 047 075 CreandWealth Mngmt. 9 Renta 4 RF Mixto 509 667 014 017 130 Rentad 61 Sabadell Planif. Prem 056 472 055 028 075 Sabadell Asset Mgmt
ﬁ 94 Millenum Fund 159 515 222 131 043* Fineco 10 Mutuafondo RF Flexible L 154 650 042 -020 003 Mutuactivos 62 Cand Sust Def AssetAll CC 532 47 007 012 245 Candriam
95 R4 Multigestion TOF 2433 499 180 082 145 Rentad 11 DB Conservador ESG B <188 648 050 025 099* Deutsche Wealth Mngmt 63 CS Premium Moderado A 519 470 079 003 159 CreditSuisse
Mixtos Flexibles 96 SWM Global Flexible A < 4% 019 015 095 SingularAssetMgmt 12 DB Conservador ESG A 291 610 044 022 099 Deutsche Wealth Mngmt 64 ATL Capital BMConservador 1,73 4,70 0,16 -0,01 085 Atl Capital Gestion
1 R4 Multig/Andromeda -3437 4690 10,12 537 130 Renta4 97 Fon Fineco Ges. 1392 49 119 047 079 Fineco 13 Fondonorte 551 603 128 069 050 GesNorte 65 Sabadell Prudente-Empresa -142 468 028 0,18 085 Sabadell Asset Mgmt
2 Lambda Universal -~ 20 684 284 078 SingularAsset Mgmt 98 BB Coupon Strategy HL-B 1059 484 1,02 078 206 Mediolanum 14 Inveractivo Confianza 244 599 002 025 1,35* Santander Asset Mg. 66 Sabadell Prudente-Plus <142 468 028 0,18 085 Sabadell Asset Mgmt
3 Profil Réactif 100 366 1685 7,65 416 0,00 CarmignacGestion Lux 99 CBK Sel Futuro Sost P 081 481 191 227 1,02* CaixaBankAM 15 Creand Institucional 076 59 048 038 041 CreandWealth Mngmt. 67 Trea Cajamar Flexible 121 467 109 059 140 Trea Asset Mgmt.
4 EDM Cartera L 14,69 1535 426 223 232 EDMGestionS.A 100 Amundi Rend Plus 2255 480 -055 -0,17 0,96 Amundilberia 16 Kutxabank RF Selec. Cart. -292 587 -003 -0,17 090 Kutxabank Gestion 68 Abante Renta 054 464 021 -006 0,60 AbanteAsesores
5 Boreas Cart. Crecimiento 1577 1524 589 2,61 1,85 Tressis Gestion 101 BB Coupon Strategy L-B 525 471 174 083 206 Mediolanum 17 Mutuafondo RF Flexible -029 58 031 -026 095* Mutuactivos 69 Kutxab G.Activa Patr Plus 087 464 046 028 1,10 Kutxabank Gestion
6 True Capital 3470 1499 489 015 0,00 CreandWealth Mngmt. 102 Cartesio Y 17,52 457 071 031 095 Cartesiolnversiones 18 Gestifonsa Mixto 10 B -159 542 0,15 -001 067 (BNK 70 Sabadell Prudente-Pyme <172 458 026 018 0,95 Sabadell Asset Mgmt
7 B&H Flexible Lu 2097 1440 214 001 071 Buy&Hold Capital 103 Ohana Global Investments 1091 447 127 072 150 Rentad 19 Cobas Renta 1644 520 179 097 029 CobasAssetMngt 71 InverSabadell 25 - Base 297 450 060 026 1,65 Sabadell Asset Mgmt
8 Fondmapfre Global 1452 1439 553 293 195 Mapfre Asset Mgmt. 104 BB Coupon Strategy HS-B 1169 442 096 076 246 Mediolanum 20 Gestifonsa Mixto 10 A 266 503 022 004 105 (BNK 72 Sabadell Prudente-Base 201 447 024 077 105 Sabadell Asset Mgmt
9 (BK Sel Tendencias Plus 693 1429 569 328 1,07 CaixaBank AM 105 Agave 1579 440 173 1,00 0,88 DUX Inversiones 21 (BK Mix RF 15 Univ =340 479 1,06 070 1,40 CaixaBank AM 73 Sabadell Planif. Plus 020 445 051 026 1,00 Sabadell Asset Mgmt
10 B&H Flexible 1974 1391 212 001 085 Buy&Hold Capital 106 BB Coupon Strategy S-B 635 430 167 080 246 Mediolanum 22 Fondmapfre Renta Mixto 063 460 002 019 220* Mapfre Asset Mgmt. 74 Sabadell Planif Empr 020 445 051 026 100 Sabadell Asset Mgmt
11 CBK Sel Tendenias Est. 478 1352 557 323 072 CaixaBank AM 107 Cartesio Funds Equity R 1585 420 074 034 159 CartesioInversiones 23 Rural Mixto 25 534 440 085 046 1,50 Gescooperativo 75 Kutxab G.Activa Patr. Ext 146 443 042 026 130 Kutxabank Gestion
12 BB Dynamic Coll. Hed. S 406 1318 351 192 225 Mediolanum 108 Metavalor Global 248 412 231 269 1,78 Metagestion 24 Rural Mixto 15 124 437 030 021 095 Gescooperativo 76 AF MultiAsset Conservat 224 438 041 014 1,00 Amundilberia
13 SIH Best Morgan Stanley 053 1259 695 352 000 Andbank 109 (BK Sel Futuro Sost E 121 410 1,79 221 1,72* (CaixaBank AM 25 (BK Gestion 30 <156 428 038 025 0,20* CaixaBank AM 77 FondMapfre Elecc Prudente 170 438 108 021 190 Mapfre Asset Mgmt.
14 Merch-Oportunidades -9,50 1240 -429 2,67 133 AndbankWealth 110 DWS Con Kaldemorgen LC 916 403 098 -047 162 DWS International Esp 26 Best Manager Conserv -522 419 009 -009 1,03 Amundilberia 78 Rural Plan Inversion 11,90 433 030 -015 1,60 Gescooperativo
15 CBK Destino 2050 Plus 1876 12,08 390 212 136 CaixaBank AM 111 Kappa, ~ 397 012 023 088 Singular AssetMgmt 27 (BNK Mixto 25 8 063 407 084 035 085 BNK 79 CBK Iter Pl 19 431 054 029 000 CaixaBankAM
16 Solventis Zeus GD - 12,04 393 248 092 Solventis 112 .M. 93 Renta 738 384 149 087 1,45 GVCGaesco Gestion 28 Loreto Premium RFM | 156 401 -059 -032 047 Loreto Inversiones 80 Kutxabank G Activa Patri. -1,90 428 040 025 135* Kutxabank Gestion
17 Tarfondo —- M87 477 212 050 Singular Asset Mgmt 113 Principium Z - 377 089 045 053 Singular Asset Mgmt 29 Mutuafondo Mixto Selec.C 005 38 050 -0,11 027 Mutuactivos 81 Sabadell Consolida 94 - 419 035 025 098 Sabadell Asset Mgmt
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Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com.
Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora
82 Sabadell Planif. Pyme -095 419 047 024 1,25 Sabadell Asset Mgmt 5 AGI Dynamic MA 75 AT 27,69 15,63 517 2,05 1,40 Allianz Global Invest 101 Kutxab G.Activa Rdmto Ext 113 739 1,76 1,56 1,50 Kutxabank Gestion 4 DWS Inv German Equities L 570 598 280 323 1,50 DWS International Esp
83 (BK Iter Extra 138 410 050 027 081 CaixaBank AM 6 Cl Environment ISR | 1474 1510 504 2,08 0,60 C Ingenieros 102 SabFunds Capital Apprec.2 669 737 173 1,12 066 Sabadell AMLuxem. 5 DWS Deutschland LC 698 572 263 3,08 150 DWSInternational Esp
84 ING Cart.Naranja10-90 -698 407 -055 -0,16 0,00 Amundilberia 7 AGI Strategy 50 CT 717 1446 297 167 1,00 Allianz Global Invest 103 Alhaja Invers. RV Mixto 846 730 150 081 140 Rentad 6 DWS Aktien Strat Deut LC 845 3,00 243 321 0,00 DWS International Esp
85 (BK SI Impacto 0/30 RV P -888 406 -001 026 000 CaixaBank AM 8 Rural Mixto Intern 30/50 1024 1410 424 159 2,10 Gescooperativo 104 Rural Perfil Moderado 539 724 19 081 2,00 Gescooperativo RV Asia
86 Laboral Kutxa Aktibo Ek 337 402 021 009 023 Claboral 9 Cl Environment ISR A 1030 1402 487 201 150 ClIngenieros 105 FondMapfre Elecc Moderada 543 7,22 256 102 190 Mapfre Asset Mgmt. 1 A6l Oriental Inc AT 304 158 551 175 150 AlianzGlobal Ivest
87 Sabadell Planif Base 454 3,98 043 022 145 Sabadell Asset Mgmt 10 CSPort. Growth US$ 1917 1357 540 229 1,20 CreditSuisse 106 Sab.Emg. Mixto Flex-Cart 063 720 228 215 085 Sabadell Asset Mgmt 2 Cha. PacifcEq.S Hedged 615 1046 631 568 216 Mediolanum
88 (BK Cauto Div Univ 369 397 04 006 000 CaixaBankAM 11 BB Dynamic Coll. Hed. L 485 1351 354 191 1,9 Mediolanum 107 Bankoa Selecc Estrat 50 319 719 281 141 1,70 ABANCA Gestion de Act 3 Cha. Pacif. Eq. L Hedged 58 992 541 475 1,66 Mediolanum
89 CBK S Impacto 0/30 RV 929 3,9 004 024 09 CaixaBankAM 12 ING GartNarana75-25 B2 1332 35 200 000 Amundiberia 108 Kutxabank G Activa Reto. 052 708 172 115 160 KuteabankGestion 4 BB PacificColl. Hed. L. 653 932 526 458 191 Mediolanum
90 Tabor 498 388 038 -004 150 AbanteAsesores 13 Quality Inv. Decidida 1642 1281 376 201 185* BBVA 109 BBVA Gestién Moderada 932 717 1,08 048 145 BBVA 5 BB Pacific Coll. Hed. S 773 908 545 479 241 Mediolanum
91 Rural Selec. Conservadora -300 3,87 017 -003 1,09 Mutuactivos 14 BB Dynamic Collection S 1413 121 464 197 221 Mediolanum 110 Rural Sostenible Mod Car 712 1m 1,70 086 035 Gescooperativo 6 Challenge Pacific Eq. L 826 459 480 508 1,66 Mediolanum
92 SIH Multi Moderado -017 385 017 003 000 Andbank 15 Magnus Intl Allocation FI 1015 12,64 432 258 1,43 Gesiuris Asset Mgm. 111 GVCGaesco Mul.Crecimiento ~ 700 416 197 134 GVCGaescoGestion 7 Challenge PacificEg. S 964 406 472 504 2,16 Mediolanum
93 Trea Renta Fija Mixta 020 374 179 046 071 TreaAssetMgmt. 16 ATL Capital Gart Dindmica 1378 1236 347 1,60 145 At Capital Gestion 112 €S Premium Dindmico A 1047 700 380 130 064 CreditSuisse 8 BB Pacifc Collection L 008 325 393 421 181 Mediolanum
94 (BK SI Impacto 0/30 RV E 98 369 -007 02 151 CaixaBankAM 17 GVC Gaesco BlueChips RVMI 418 1236 561 287 1,75 GVCGaescoGestion 113 Sab.Emg. Mixto Flex-Prem 033 700 227 214 095 Sabadell Asset Mgmt 9 BB Pacific Collection S 1135 273 385 417 231 Mediolanum
95 Multiactivos 20 A 258 341 004 005 066 SingularAsset Mgmt 18 GCO Global 50 1536 1234 432 174 1,48 GCOGestion de Activo 114 Fonditel Albatros 112 69 08 040 147 Fonditel 10 JPM ASEAN Equity Aacc 787 27 141 235 650% PMorgan AssetM.
96 DWS Con DJE Al Ren Glob L 077 339 069 019 135 DWSInternational Esp 19 BB Dynamic Collection L 1322 1210 387 1,65 226 Mediolanum 115 InverSabadell 50 - Prem. 55 689 238 1,14 090 Sabadell Asset Mgmt 11 JPM ASEAN Equity Dacc 545 -347 128 226 150* JPMorgan AssetM.
97 Unifond Cart.Conserv. A <1053 336 044 038 145 UnigestSGIIC 20 AGI Dynamic MA 50 AT 1330 1,84 287 089 140 AllianzGlobal Invest 116 SIH Balanced A 307 68 009 -064 003* Andbank RV Asia (ex Jap6n)
98 JPM Gb Inc Conser-Acc EUR <725 330 -064 -042 175 JPMorgan Asset M. 21 DB Crecimiento ESG B 1041 11,57 368 192 085 Deutsche Wealth Mngmt ilibri i
g 117 Mutuafondo Equilibrio A 261 672 121 085 102 Mutuactivos 1 1PM Asia Paciic &g ARcc 133 327 231 413 1,50 JPMorgan Asset M.
99 Amundi Estrategia Glob 741 316 0,10 011 1,25 Amundilberia 22 Rural Perfil Decidido 1244 11,26 360 1,43 1,85% Gescooperativo ¥ d o i6
g 118 GVC Gaesco Bona-Renda 359 667 -194 -143 1,70 GVCGaesco Gestion 2 JPM Asia Pacific Eq D-Acc 335 246 217 405 000 JPMorgan Asset.
100 PSN Multi. RF Mixta Int. - 30 013 -0,14 0,00 Gesiuris Asset Mgm. 23 (dE 0DS Impact ISR | 560 11,23 406 121 060 ClIngenieros Z
! TR WSS G B UE 1 Gl 3 JPMAC Asia Pac. ex Japan ~ 045 095 377 000 JPMorgan AssetM.
101 JPM G Inc Conserv Dacc 824 2,94 0,69 -046 1,25 JPMorgan Asset M. 24 Profil Réactif 75 046 11,17 543 3,15 1,00 Carmignac Gestion Lux -
g 120 InverSabadell 50 - Empr. 477 6,62 234 1,12 1,15 Sabadell Asset Mgmt 4 BBVA Bolsa Asia MF 802 037 195 460 155% BBVA
102 BB Premium Coupon ColLHB  -14,85 2,84 -0,13 038 0,00 25 Mutuafondo Mixto Flexible 16,62 11,12 366 166 052 Mutuactivos ~
P 121 InverSabadell 50 - Plus 477 662 234 1,12 1,15 Sabadell Asset Mgmt 5 Mir.- Eq Asia ex Jap A 2638 13 350 558 250* Mirabaud Asset Mgment
103 Merch-Fontemar 189 271 021 040 1,58 AndbankWealth 26 (BK Soy Asi Din. Univ 921 1,08 511 291 1385 CaixaBank AM il
122 Sabadell Equilibrado-Cart 632 658 197 098 065 Sabadell Asset Mgmt 6 JPM AC Asia Pacific ex Ja ~ A8 06 377 000 JPMorgan AssetM.
104 BB Premium Coupon Collect  -1220 2,60 0,19 038 0,00 i 27 Fongrum RV Mixta 1028 11,02 333 213 059 AtlCapital Gestion i J =
p . ” 123 Sab.Emg. Mixto Flex-Empr 117 656 218 2,10 1,45 Sabadell Asset Mgmt 7 Sant. Sel. RV Asia 794 262 078 362 230* Santander AssetMg.
105 Azvalor Capital 852 258 074 -133 054 azValor 28 DB Crecimiento ESG A 832 1079 356 1,86 1,55 Deutsche Wealth Mngmt i . E
Pl 124 Sab.Emg. Mixto Flex-Plus 116 656 218 210 1,45 Sabadell Asset Mgmt 8 CBK Bolsa Sel Asia Pl 1895 288 115 438 1,52* CaixaBankAM
106 BB Premium Coupon Col SHB  -1564 2,52  -0,18 034 0,00 29 Unifond Cart.Mod. A 125 1069 279 1,8 157 Unigest SGIIC i b o
P I 125 ATL Capital BM Tactico 590 6,55 147 068 1,35 AtlCapital Gestion 9 CBK Bolsa Sel Asia Est. 2064 352 103 432 222* CaixaBank AM
107 BB Premium Coupon Coll.SB 129 232 013 035 000 Mediolanum 30 Arquia Banca Equil 60RV B 989 1066 362 153 120 ArquiaBanca ili
P Rt oo 5 s 3 , ) 126 Sabadell Equilibrado-Prem 617 653 19 098 0,70 Sabadell Asset Mgmt 10 JPM Asia Grth A - Acc 2834 385 032 396 150 JPMorgan AssetM.
108 Kutxabank Rent Global Car -455 217 -032 -040 0,70 Kutxabank Gestion 1 Rural Multifondo 75 Car = 1 54 1,65 057 Gescooperativo i 6,
b 127 SIH Multi Inversion 362 652 160 105 000 Andbank 11 MFS Asia Pac ex-lapAl 2007 524 079 380 105 MFSMeridianF.
109 Sant. Active Portfolio 18 1341 2,09 1,78 007 1,00 Santander SICAV 32 (SPort.F Grow.EurB 12,13 10,57 391 1,88 1,20 Credit Suisse B PN . "
) i ; 5 128 ATL Capital BM Dinamico 1581 6,52 1,61 1,04 1,35 AtlCapital Gestion RV Australiay Nueva Zelanda
110 Fonemporium 174 19 009 016 130 Santander Asset Mg. 33 ATL Capital BM Mixto 814 1038 256 142 1,10 A Capital Gestion 129 Creand Global 1214 638 175 045 131 Creand Wealth Mgmt. y y
. 5 1 Cand. Eq.L AustRC 29 213 106 109 100 Cndriam
111 Sant. Active Portfolio 1A N7 158 169 002 150 Santander SICAV 34 LK Selek Extraplus 307 1032 349 209 180 ClLaboral 130 Multiactivos 60 A 512 632 234 099 108 Singular Asset Mgmt 2 o L A€ s s 1 01 3% ong
e . " S di and. Eq.L Aust X F -1, ) . andriam
112 CBK Mix Dividendos Univ 937 154 003 012 085 CaixaBank AM 35 FondMapfre Elecc Decidida 10,27 1031 3,87 173 190 Mapfre Asset Mgmt. 131 Sab.Emg. Mixto Flex-Pyme 198 627 214 208 173 Sabadell Asset Mgmt ot EaL we 13 a1 10 100
. | Eq.L Aust -
113 Sant. Active PortolioTAE 94 149 170 002 150 SantanderSICAV 36 Sant.PB Dynamic Port 595 1028 221 106 135 Santander AssetMg. R T T S 99 0D 05 08 1D oomdims HEELE B A w8 I G
- indi ’ " ’ ' ’ RV Brasil
114 Kutxabank Renta Global 7,00 125 047 048 160 Kutxabank Gestién 37 Abante Indice Selec.. L 1347 1027 285 133 060 Abante Asesores 133 Gesinter Flexible Strateg 68 623 051 014 150 Gesinter
i r ~ - i * i 1 DWS Inv Brazil Eq LC 2995 2039 595 026 1,75 DWS International E
115 Dalmatian 623 028 -063 -097 1,0 SingularAsset Mgmt 38 (dEODS Impact ISR A 264 1018 390 1,94 1,50% C.Ingenieros 134 InverSabadell 50 - Pyme 352 619 227 1,09 155 Sabadell Asset Mgmt Inv Brazil Eq 3¢ International Esp
116 JPMGbInc ConservA(div) 17,78 1,52 1,83 -161  1,25* JPMorgan Asset M. 39 ING Cart Naranja50-50 502 1014 189 113 000 Amundilberia 135 Sabadell Equilbrado-Empr 505 615 190 095 105 Sabadell Asset Mgt RV Chinay Hong Kong
7 MG IncConservDidy) 1863 186 187 1,65 1,257 JPMorgan Asset M. UL ELC s = 29 W U 0D ek 136 SabacellEquibadoPlus 505 615 190 095 1,05 Sabadell Aset gmt 1 GesinterChinalnfiuence 17,13 386 074 228 235 Gesinter
118 Gesiuris 12 Des.Sost. ISR 798 490 057 -057 0,60 Gesiuris Asset Mgm. 41 CS Portfolio Growth SFR 1339 985 155 064 120 CreditSuisse 137 GVCGaesco Mult Equilibrio 611 294 123 119 GVCGaesco Gestion 2 Ibercaja BlackRock ChinaA 28,28 7,27 1,38 4,09 2,25* Ibercaja
BB Equilbrium LA - 068 031 002 Mediolanum 42 Abante Indice Selec.A W5 0N 27 D VD b 138 Sabadell Equilbrado-Pyme 474 605 1,88 094 115 Sabadell Asset Mgmt 3 JPM CTChinakg UETF USD Ac - 501 002 623 000 IJPMorgan AssetM.
BB Financ Inc Strat LA = 067 011 002 43 G5 Port.Balance US$ 460 963 399 147 120 Credit Suisse 139 Patrimoine S64 602 275 189 150 Carmignac Gestion Lux 4 PMGreater ChA-AcUSD ~ -4143 1722 -044 598 1,50* JPMorgan Asset M.
BB Mult Asset ESG LH EUR - 066 086 002 Mediolanum 44 Rural ost. Deddido Car 126 949 313 163 040 Gescooperativo 140 Sab.Emg. Mixto Fex-Base 279 598 200 206 2,00° Sabadell AssetMgmt 5 JPM China A Research Enha - <1739 298 887 000 JPMorgan AssetM.
i - 45 GVCG Sostenibl 1749 928 241 126 070 GVCG: Gestio - -) = E - *
BB Financ Inc Strat SA 065 009 0,02 aesco Sostenivle 2 AeSCo bestion) 141 Sabadell Equilibrado-Base 442 59 187 094 125 Sabadell AssetMgmt 6 JPM Greater Ch D-Acc USD 4320 -1806 -062 587  1,50* JPMorgan Asset M.
ilibri = i 46 Alpha Investment FI 1051 921 235 152 1,10 Trea Asset Mgmt. i = d
BB Equilibrium SA 065 029 002 Mediolanum p 2 9 142 InverSabadell 50 - Base 259 588 222 107 1,85 Sabadell Asset Mgmt 7 JPM China A Res. Enha Eq. 1857 290 8387 0,00 JPMorgan Asset M.
ilibri - i 47 BK Premium Moderado 745 9,03 117 045 0,75 Bankinter Gestion i o ~ i "
BB Equilibrium LHA 046 032 0,02 Mediolanum 143 LK Selek Balance 033 58 113 069 140 C Laboral 8 China New Economy 25,74 4,78 11,52 0,00 Carmignac Gestion Lux
ilibri = i 48 Unifond Mixto RV A 1633 902 306 151 148 Unigest SGIC i y K i
BB Equilibrium SHA 039 028 002 Mediolanum u 144 Rural Sostenible Mod. Est 332 58 150 076 155 Gescooperativo 9 AGI China A AT USD 4590 -2684 0,61 958 1,75 Allianz Global Invest
i - - i 49 SIH Multi Agresivo 1039 900 271 1,81 000 Andbank ina Add 4 g _
BB Multi Asset ESG L EUR 0,84 0,02 Mediolanum g 145 Merch-Universal 79 580 160 043 158 AndbankWealth 10 JPM China A-Acc USD 53,72 27,21 -2,58 803  1,50% JPMorgan Asset M.
ilibri = d i 50 DB Moderado ESG A 554 894 236 119 135 Deutsche Wealth Mngmt Aoy 4 E B *
BB Equilibrium LB 032 033 002 Mediolanum 9 146 Gestifonsa Sel. HFarma B 41 536 210 114 085 CBNK 11 JPM China D-Acc USD 5511 27,96 -2,78 792 2,00 JPMorgan Asset M.
i - A i 51 CS Port. Balanced SFR 1044 889 016 -0,10 1,20 Credit Suisse P - . . 4
BB Equilibrium SB 038 028 0,02 Mediolanum 8 147 PSN Multi. RV Mixta Int. 530 111 043 0,00 Gesiuris Asset Mgm. 12 JPM China A-S Opp A - Acc 4390 2931 -060 11,26 2,40 JPMorgan Asset M.
ilibri - o i 52 JPM Gb Balanced A-Acc -245 884 230 1,63 150 JPMorgan Asset M. o . . r
BB Equilibrium LHB 0,58 032 0,02 Mediolanum b 148 ATL Capital BM Moderado -266 528 043 023 1,00 AtlCapital Gestion 13 JPM China A-Share Op.A 4398 -2933 -063 1099 1,50% JPMorgan Asset M.
s - A 53 Arquia Banca Income RVMI -082 88 244 072 1,70 ArquiaBanca - B i
BB Equilibrium SHB Wy O O 3 4 149 Gesiuris Balanced Euro 505 51 126 013 2,33 Gesiuris Asset Mgm. B8 Chins Rd Opp LA 138 778 003 Mediolanum
1 - K i 54 Patrimonio Global 16 8,80 194 041 0,06 Mutuactivos " "
Al 2% O O R 150 Fonsglobal Renta 146 497 314 216 075 GVCGaesco Gestion RV Escandinavia
55 InverSabadell 70 - Prem. 1219 876 3.8 1,84 095 Sabadell Asset Mgmt R )
MixtosVa 151 Merchbanc Universal - 49 122 024 000 Andbank 1 Norden 1034 728 276 321 2,00 Lazard Fréres Gestion
56 ING Cart.Naranja40-60 159 864 126 089 0,00 Amundilberia .
152 Fonprofit 953 489 062 135 086 Gesprofit RV Espaiia
Mixtos RV Asia 57 Quality Inv. Moderada 762 862 142 076 140* BBVA §
58 Rural Multfondo 75 5t 0 om 9% 1@ g 153 Gestifonsa Sel. HFarma A 289 48 201 1,09 135 (BNK 1 (BK Bolsa Espafia 150 413 1221 142 086 2,33* CaixaBank AM
. P " " r uitr ), 4 Z - 1
1 B R 2 H G T G ) ] 154 Wam Globa Allocaton A ~ 478 125 08 088 WelcomeAssetMmt. 2 Sant.indice spanal 3418 1059 061 -040 015 Santander Asset Mg.
BB Fidelity Asian Cnp LA _ 066 221 002 59 Fon Fineco Patr. Global 593 859 191 096 084 Fineco o .
’ ' 4 - . B 155 Multiactivos 40 A 081 473 110 043 088 Singular Asset Mgmt 3 Imantia Ibex 35 3253 1016 -063 -041 040 ABANCA Gestion de Act
BB Fidelity Asian Cnp SA _ 061 219 002 Mediolanum 60 CBK Soy Asi Flex Univ 455 858 322 185 185" (aixaBank AM . -
. ! ’ I " 156 Global Mix Fund 548 459 043 020 172 Solventis 4 (BK Bolsa Gest Espaiia Pl 2306 1003 044 043 163* CaixaBank AM
B8 Fidelity Asian Cnp LHA ~ 002 224 002 Mediolanum 61 BBVA Gestidn Decidida 1595 858 221 1,05 2,40% BBVA § B
. ’ 4 " . 157 GVCG Crossover Gov Mixt | 450 234 1,06 0,00 GVCGaescoGestion 5 Fondmapfre Bolsa Iberia 2049 985 -287 -116 245 Mapfre Asset Mgmt.
B8 Fidelty Asan Cnp SHA _ 005 220 002 Mediolanum 62 Trea Cajamar Crecimiento 007 857 299 140 170 TreaAsset Mgmt.
P g g g 158 JPM Gb Inc Aacc EUR 201 449 026 026 1,25% JPMorgan Asset M. 6 (BK Bolsa Ind. Esp Est 3087 974 069 -043 137 (aixaBank AM
BB Fidelity Asian Cnp LB 022 224 002 Mediol 63 Abante Seleccion 1093 854 2,74 1,19 135 Abante Asesores
EIFLIENED - & " 4 g 159 Sabadell Consolida 90 -~ 448 -009 007 000 Sabadell Asset Mgmt 7 ING DIR N Ibex35 3071 968 074 -046 1,09 Amundilberia
BB Fidelty Asan Cnp SB _ 029 219 002 Mediolanum 64 Rural Perfil Moderado Car - 8,54 211 091 035 Gescooperativo
P " 7 4 160 JPM Gb Inc Dacc EUR 305 41 019 023 1,60 JPMorgan Asset M. 8 Catalana Occid Bolsa Esp. 3148 9,66 013 -014 233 Gesiuris Asset Mgm.
BB Fidelty Asian Cnp LHB - 089 226 002 Mediolanum 65 InverSabadell 70 - Empr. 135 849 379 1,8 1,20 Sabadell Asset Mgmt ) i
. i ’ 161 Laboral Kutxa Aktibo 022 400 179 103 1,60 C Laboral 9 Sant. Indice Espafia B 3072 963 -076 -047 1,00 SantanderAssetMg.
BB Fidelity Asian Cnip SHB _ 093 222 002 Mediol 66 InverSabadell 70 - Plus 135 848 379 1,82 1,20 Sabadell Asset Mgmt
LA " . g eloanun o 162 (BK Sl Impacto 0/60 RV <1166 3,67 056 071 1,43 CaixaBank AM 10 BBVA Bolsa Indice 22871 962 -074 -046 1,20% BBVA
Mixtos RV Estados Unidos 67 Millennial Fund 205 844 093 -022 143 Rentad
163 Gestifonsa Sel Caminos B 302 351 -098 -055 085 C(BNK Ind.Espa. o K * 3
68 CS PortFBalan.EurB 515 841 254 138 120 Credit Suisse 11 Sant.Ind.Espafia Openbank 3032 952 0,77 -0,48 2,10 Santander Asset Mq.
1 AGl Income & Growth ATH <145 13,63 175 1,18 1,25 Allianz Global Invest 164 SabFunds Capital Apprec.2 276 347 128 074 0,80* Sabadell AM Luxem. fi i
69 Sant. PB Balanced Port 244 840 134 062 130 SantanderAsset Mg. bakEe B @ s AR 6 R B 43 @il
Mixtos RV Europa 165 CBK SI Impacto 0/60 RV E <1241 338 052 069 171 CaixaBank AM - E i6
P 70 ATL Capital Cart Tictica 583 834 152 086 145 AdCapital Gestion p: X 13 Kutxabank Bolsa Cartera 2919 9,09 0,80 -042 0,86 Kutxabank Gestion
i i i 166 Patrimoine E <283 300 195 102 150 Ca Gestion Lt - - i i6
1 Dux Mixto Variable 1987 15,25 497 237 137 DUXInversiones 71 1M Gb Balanced D-Acc 395 830 221 159 230 IPMorgan AssetM. atrimoine Europe rmignac Gestion Lux 14 BK Futuro Ibex 2965 881 0,78 -0,51 1,10 Bankinter Gestion
i i i 167 Gestifonsa Sel Caminos A 153 299 -106 -059 135 (BNK i X - - i
2 Bestinver Mixto 1234 1478 358 254 1,63 Bestinver 72 AGF-Global Selection 947 828 307 255 115 Abante Asesores estifonsa Sel Caminos 15 Rural RV Esparia Cartera 3544 833 1,56 -1,13 0,57 Gescooperativo
d 3 168 For Flexibl 104 279 064 061 158 Andbank Wealth - - * i6
3 Gesconsult Leon VMF B 223 1385 435 217 1,63 Gesconsult 73 Ibercaja Gestion Crec. 613 828 354 117 245 Ibercaja ficess i exibie: 2 indbank Weal 16 Kutxabank Bolsa 2486 786 -099 -051 2,00* Kutxabank Gestion
6 e 169 Mutuafondo Fortaleza L -092 278 077 002 055 Mutuacti ji fi K 2 ji
4 Gesconsult Leon VMF A 356 13,34 427 213 2,13 Gesconsult 74 Selecc. Banca Priv.60 A ~ 826 38 130 112 lbercaja utuafondo Fortaleza utuactivos 17 Ibercaja Bolsa Espaiia A 2543 765 062 007 1,70* Ibercaja
5 Welzia Coyuntura 248 1315 477 246 146 WelziaManagement 75 MFS PrudCap Fd ATUSD C 1265 826 057 121 000 MFSMeridianF. 170 Unifond Consolidacion -252 250 066 032 140 UnigestSGIIC 18 Renta 4 Bolsa Espania R 1859 742 -146 -128 145 Renta4
6 ClRental 14,18 11,38 175 1,04 060 ClIngenieros 76 Patisa 071 82 048 136 158 Rentad 171 Cinvest Il Inversion Flex 112 078 043 141 Creand Wealth Mngmt. 19 Fonditel Lince A 2564 734 -134 -078 1,86 Fonditel
7 GVCG Crossover SE 75 RVME - 1048 336 -045 0,00 GVCGaesco Gestion 77 SIH Multi Dindmico 676 82 204 143 000 Andbank 172 GVCG Crossover Momen RFME - 092 063 020 000 GVCGaescoGestion 20 (I Iberian Equity | 1935 728 -247 -0,18 0,60 C Ingenieros
8 ClRenta A 1025 10,34 159 096 1,50 C. lIngenieros 78 DWS Inv Dynamic 0pp LC 1366 821 291 023 130 DWSIntemational Esp 173 Patrim Inc A EUR <1971 047 169 146 1,50 Carmignac Gestion Lux 21 SWM Espana GAZ - 714 006 -066 085 SingularAsset Mgmt
9 Laboral Kutxa Crecimiento 1387 875 394 245 239* C laboral 79 Value Tree Dynamic 756 820 139 032 0,00 ValueTree Wealth&A 174 DWS Inv Cons Opp LC 052 029 -070 -0,87 0,00 DWSInternational Esp 22 GVC Gaesco Bolsalider 1656 68 003 063 4,00% GVCGaesco Gestion
10 Novafondisa 855 839 -124 -094 1,10 GVCGaesco Gestion 80 Sant. GB Equilibrado’S 232 820 158 080 1,60 Santander AssetMg. 175 Gesiuris Mitg. Int Glob C - 017 -1,18 -074 145 Gesiuris Asset Mgm. 23 Abanca R. Variable Espaia 2511 670 -021 -0,13 1,45 ABANCA Gestion de Act
11 (BK Gestion 60 504 821 187 097 0,20 CaixaBank AM 81 Sant. GB Equilibrado AJ 232 820 158 080 160 Santander AssetMg. 176 Gesiuris Mitg. Int Glob A - 046 -129 -079 2,70 Gesiuris Asset Mgm. 24 Accion Ibex 35 ETF 2025 646 -177 -157 038 BBVA
12 Abanca R. Variable Mixta 1368 781 248 131 2,05% ABANCA Gestion de Act 82 €S Premium Equilibrado A ~ 815 263 084 044 CreditSuisse 177 JPM Gb Inc A EUR <1423 -065 -1,01 -1,00 1,25% JPMorgan Asset M. 25 Rural RV Espafia Estandar 2830 639 -18 -127 237 Gescooperativo
13 Financces Global - 721 184 08 140 AtlCapital Gestion 83 Rural Seleccion Equilib. 956 808 232 091 120 AbanteAsesores 178 Robust RV Mixta Int. <1387 -082 -218 -151 1,60 GVCGaesco Gestion 26 Sant. Small C. Espaia 1803 622 -291 -0,56 2,10 SantanderAsset Mg.
14 Finaccess Estrategia Div. 69 182 146 088 Renta4 84 InverSabadell 70 - Pyme 1002 805 372 179 1,60 Sabadell Asset Mgmt 179 JPM Gb Inc D(div) <1510 -0,99 -106 -1,02 1,25% JPMorgan Asset M. 27 SWM Espaia GA A 30,13 622 -008 -073 1,70 Singular Asset Mgmt
15 Capital Renponsable | 527 638 135 1,10 1,00 MapfreAsset Mgmt. 85 MES PrudCap Fd AHTEUR C 539 804 -164 155 105 MFSMeridianF. 180 JPM Glb Inc A AUD -660 -1,02 -224 -104 175 JPMorgan Asset M. 28 Challenge Spain Equity L 230 621 19 -1,07  161* Mediolanum
16 Capital Responsable R 35 58 1,26 105 151 MapfreAsset Mgmt. 86 Ihercaja Sost. y Soldari 331 798 35 131 165* lhercaja BB Innovative Themt Op L 848 357 0,02 Mediolanum 29 GCO Acciones 27,75 598 058 -0,60 1,49 GCO Gestion de Activo
17 GVCG Crossover 50 RVME - 5/ 152 1,26 0,00 GVCGaesco Gestion 87 Rural Sost. Decidido Est. 667 79 288 151 175 Gescooperativo BB Socially Respns SA - 539 230 0,02 Mediolanum 30 EDM Inversion L 1468 565 -059 -007 1,11 EDM GestionS.A
18 GV(G Crossover FQ 75 RVME - 517 251 150 0,00 GVCGaesco Gestion 88 Laboral Kutxa Konpromiso 746 784 299 157 170 Claboral BB Socially Respns LA = 449 194 0,02 Mediolanum 31 Challenge Spain Equity S 2054 562 -200 -1,11 2,11 Mediolanum
19 Mutuafondo Crecimiento L 1025 440 027 0,14 067 Mutuactivos 89 Value Tree Balanced 427 788 290 173 0,00 ValueTree Wealth & A BB Socially Respns SHA - 434 226 0,02 Mediolanum 32 Cobas Iberia (B) - 557 378 -276 1,29% (obas Asset Mngt
20 Fondemar 17,84 3,55 -209 -150 1,10 Renta4 90 InverSabadell 70 - Base. 903 1713 367 176 190* Sabadell Asset Mgmt BB Socially Respns LHA - 366 191 0,02 Mediolanum 33 Unifond Rta, Var Espafia C 2536 556 -0,70 -0,57 0,72 UnigestSGIIC
21 Kalahari 724 206 -1,82 -071 135 Abante Asesores 91 March Cartera Moderada 100 764 050 061 100 March Multiactivos 60 Z - 221 093 068 Singular Asset Mgmt 34 (I lberian Equity A 1460 555 -262 -026 1,50 C. Ingenieros
22 Momento Europa 1352 074 163 161 207 Gesconsult 92 SabBalanced Alloc40 948 761 307 121 130 Sabadell AM Luxem. Wam Global Allocation B - 1,14 081 1,48 Welcome Asset Mgmt. 35 Bestinver Bolsa 2480 533 397 -072 1,88 Bestinver
23 Loreto Premium RVM | 251 002 310 -077 047 LoretoInversiones 93 Kutxab G.Activ Rdmto Plus. 173 761 179 118 130 Kutxabank Gestion Multiactivos 40 Z - 1,09 043 0,53 Singular Asset Mgmt 36 Cobas Iberia (C) 3413 531 383 -278 1,79% Cobas Asset Mngt
24 Loreto Premium RVM R 129 038 -3,17 -080 0,87 LoretoInversiones 94 Gesiuris Mixto Inter. ~ 7,57 032 042 1,17 Gesiuris Asset Mgm. Sabadell Consolida 85 - - - 0,00 Sabadell Asset Mgmt 37 Solventis Aura Iber.Eq.GD - 528 -031 025 067 Solventis
25 BK Mixto Flexible 444 0,60 -072 -085 1,75* Bankinter Gestion 95 CBNK Cartera Pr 50 35 75 19 089 125 CBNK M 38 Mutuafondo Espafia L 339 515 -499 -272 072 Mutuactivos
Mixtos RV Global 96 MES PrudentWth A1 995 751 014 -130 090 MESMeridianF. 39 Cobas Iberia (D) 3314 505 386 -280 1,78* CobasAssetMngt
1 AGI Strategy 75 CT 2070 213 560 305 1,0 AlianzGlobal Invest 97 SIH Balanced B 489 747 002 -053 0,00* Andbank RV Alemania 40 EDM Spanish Equity L 1258 49 068 015 169 EDMGestionSA
2 Wam High Conviction A ~ 1950 393 179 038 Welcome AssetMgmt. 98 Mutuafondo Equilibrio L 460 746 133 091 042 Mutuactivos 1 AG| German Equity AT 185 11,60 335 263 150 AllianzGlobal Invest 41 Solventis Aura Iber.£q. R 2479 489 -037 022 1,07 Solventis
3 Wam High Conviction B -~ 189 384 175 0,83 Welcome Asset Mgmt. 99 Fondmapfre Bolsa Mixto 1392 744 119 072 2,204 Mapfre Asset Mgmt. 2 Challenge Germany Eq. L 473 692 317 326 161 Mediolanum 42 Tordesillas Iberia 2 2454 464 411 072 114 Bestinver
4 Wam High Conviction C ~ 1806 371 168 158 Welcome AssetMgmt. 100 Profil Réactif 50 400 741 342 200 1,00 CarmignacGestion Lux 3 Challenge Germany Eq. S 303 638 308 321 211 Mediolanum 43 Sant. Acciones Esp. C 3011 458 384 -263 160 Santander Asset Mg.
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Mensual de fondos y pensiones febrero

€O

FONDOS DE INVERSION (Continuacién)

Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com.
0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora
44 MVIUCITS Iberian Eq | 2787 452 1,81 -0,17 1,30 Magallanes Value Inv. 58 BB US Collection Hed. L 12,66 22,07 548 3,03 191 Mediolanum 66 GVC Gaesco Europa 3546 4,69 29 236 2,35 GVCGaesco Gestion 46 (and. Eq.L Gbl Demogr CC 3092 19,55 731 222 150 C(andriam
45 Unifond RV Espafia A 2476 446 -087 -0,66 1,70* Unigest SGIIC 59 BB US Collection S 3377 2185 747 317 231 Mediolanum 67 MFS European Res.A1 1732 465 273 085 1,15 MFSMeridianF. 47 Bestinver Internacional 1739 1908 626 428 1,88 Bestinver
46 BBVABolsa 2088 484 210 0,90 2,10* BBVA 60 Acropolis USA Equity ~ 2,70 780 410 156 WelziaManagement 68 Sab. Eur Bolsa ESG-Base 2023 459 365 1,87 220 Sabadell Asset Mgmt 48 Ibercaja Global Brands 1423 1895 809 312 224 lbercaja
47 Sant. Acciones Esp. B 2875 422 389 -266 1,95 Santander AssetMg. 61 CBK Bolsa Sel USA PI 4074 057 837 36 152* GaixaBankAM 69 MFS European Core Eq AT 28 440 270 119 515 MFSMeridianF. 49 Mutuafondo RV Interac. 3151 1885 617 262 070 Mutuactivos
48 Magallanes Iberian Eq. P 2865 4,01 181 -0,12  1,32* Magallanes Value Inv. 62 U. Rta Variable USA C - 2153 608 326 0,60 UnigestSGIIC 70 MVIUCITS European Eq | 51,23 438 053 165 1,30 MagallanesValue Inv. 50 Welzia Selective A - 1879 544 231 0,00 Welzia Management
49 MVI UCITS Iberian Eq R 2584 3,95 172 -022 1,80 Magallanes Value Inv. 63 Renta 4 EEUU Acciones R - 21,29 818 28 145 Rentad 71 U.Europa Dividendos CL A -~ 437 06 -079 1,64 UnigestSGIIC 51 AndBank Megatrends FI 021 1848 720 529 158 AndbankWealth
50 Sant. Acciones Esp. A 2740 385 395 -269  245* Santander Asset Mg. 64 Sant. Sel RV Norteamérica 3193 21,22 747 290  2,40* Santander Asset Mg. 72 (BK Bolsa Gest Europa Est 2576 423 278 104 238 CaixaBankAM 52 B&H Equity Lu 2838 1838 512 088 086 Buy&Hold Capital
51 Tordesillas Iberia A 2163 375 -425 -079 1,89 Bestinver 65 CBK Bolsa Sel USA Est 3782 20,72 824 357 2,22* (aixaBank AM 73 Cobas Seleccion (B) - 422 25 210 1,28* (CobasAssetMngt 53 Mir-Gl.Eq.High IncA C 3129 1819 841 407 1,50* Mirabaud Asset Mgment
52 Med Small&Mid Caps Esp. E 108 372 -187 074 105 Mediolanum Gestion 66 AXA IM US Equity QI 2018 2043 573 214 235 Axalnvestment 74 AF European Eq Value 2814 416 0% 065 150 Amundilberia 54 Unifond Cart. Dinam. A 1513 1815 587 358 1,70 Unigest SGIC
53 Magallanes Iberian Eq. M 2673 3,49 1,72 -0,6  1,82* Magallanes Value Inv. 67 U.RtaVariable USA A — 2032 591 317 1,58 Unigest SGIIC 75 Magallanes European Eq.P 51,3 4,6 059 165 1,82* MagallanesValue Inv. 55 MFS Global Res. Foc A1 2562 1811 735 306 1,05 MFSMeridianF.
54 AGF-Spanish Opp.-A 1930 345 342 -142 150 Abante Asesores 68 CLBolsa USA 17,02 1953 480 263 230* C Laboral 76 JPM Euro StrV D-Acc 3002 395 1,02 082 225 JPMorgan AssetM. 56 Good Governance | 20,9 1810 430 068 125 Mapfre Asset Mgmt.
55 AGF-Spanish Opp.-C 1930 344 342 -142 150 Abante Asesores 69 Kutxabank Bolsa EEUU Cart 2691 1919 643 317 086 Kutxabank Gestion 77 Cobas Seleccion (O) 4836 395 247 208 1,79* CobasAsset Mngt 57 (Cha. Interna. Eq.S Hedged 1045 1783 579 299 236 Mediolanum
56 BK Bolsa Espania 1656 331 -431 -221  1,50% Bankinter Gestin 70 Mutuafondo RV EE.UU - 185 593 195 072 Mutuactivos 78 MVI UCITS European Eq R 4882 381 044 161 1,80 MagallanesValue Inv. 58 B&H Acciones 2734 1783 509 088 1,00 Buy&Hold Capital
57 Azvalor Iberia 4553 323 669 -453 0,00 azValor 71 Sab.US Core Equity 4395 1834 7,08 254 1,55 Sabadell AM Luxem. 79 JPM Europe StratDivA(div) 1B77 370 215 090 1,50* JPMorgan Asset M. 59 AXA Sust Equity 491 175 669 248 045 Axalnvestment
58 Okavango Defta A 240 312 341 158 135 Abante Asesores 72 Kutxabank Bolsa EEUU 264 1784 623 307 200 Kutxabank Gestién 80 Cobas Seleccién (D) 4723 369 244 206 1,78* Cobas Asset Mngt 60 Rural Futuro ISR Est. 248 1753 759 38 237 Gescooperafivo
59 Okavango Delta | 2420 31 341 158 135 Abante Asesores 73 Fondma. Bolsa América 2912 1588 443 026 245% Mapfre Asset Mgmt. 81 Ibercaja Bolsa Europa A 498 3,66 153 -025 170 lbercaja 61 Cinvest Long Run 1751 504 274 1,06 Creand Wealth Mngmt.
60 Iberian Value 22 309 09 023 145 DUXInversiones 74 BBVA USA Des.Cubierto ISR 999 1477 486 18 090 BBVA 82 Cobas Selection Lux Eur 4707 365 259 284 1,47 CobasAsset Mngt 62 Good Governance R 1901 1747 420 064 176 Mapfre Asset Mgmt.
61 March LValores Iberi-A-€ 2080 309 -050 -005 002 March 75 BBVA USA Desarrollo ISR 3280 1475 741 239 2,10 BBVA 83 Magallanes EuropeanEqM 4897 3,64 051 161  182* Magallanes Value Inv. 63 Cand. Sust EqWorld C 7305 1733 754 261 150 Candriam
62 MedSmallgMid CapsEspL 10,56 2,94 -1,99 -0.80 1,80 Mediolanum Gestion 76 JPM US Hdg Eq A- Acc 359 1439 671 222 090 JPMorgan AssetM. 84 DWS Inv Il EurTop Div LC 1309 334 113 105 150 DWSInterational Esp 64 Cha. Intern. Eq. L Hedged 1066 1726 493 249 19 Mediolanum
63 Horos Value Iberia 2629 278 151 -016 188 Horos Asset Mngmt 77 PMUSHdgd Fq. Aacc(Hdg) 1444 1423 435 190 1,40 JPMorgan AssetM. 85 BBVABolsaPlanDvEwopa 22,19 331 055 -022 175* BBVA 65 Cha lnt. Equity S 2450 17,00 680 267 236 Mediolanum
64 AGF-Spanish Opp-B 1699 2,78 354 -149 215 Abante Asesores 78 DWS Inv CROCI US LC 46,62 910 412 238 000 DWSInternational Esp 86 Behavioral | 310 331 119 238 1,25 Mapfre Asset Mgmt. 66 AGI Gb Sustainability AT 3508 1685 346 028 0,00 AlianzGlobal Invest
65 Med Small&Mid Caps Esp S 907 248 -207 -084 225 Mediolanum Gestion 79 MFS US Value A1 3760 9,06 598 285 1,05 MFSMeridianF. 87 JPM Europe StratDivD(div) 127 29 202 084 1,50 JPMorgan Asset M. 67 Fonditel Bolsa Mundial 2518 16,77 521 248 144 Fonditel
66 CBNKRV Espania B WA 248 458 198 000 CBNK 80 JPM US Value AAcc (hqd) 1841 901 340 287 150* JPMorgan Asset M. 88 AF Europe Eq Conservat 1761 279 08 -035 130 Amundilberia 68 Cha Int. Equity L 249 1665 612 265 19 Mediolanum
o7iSesonsukRVilberia 32 SR O 2/ 2 2 3SR Gesconsult 81 US Forgotten Value | 885 897 581 262 125 Mapfre Asset Mgmt. 89 Behavioral R 465 276 110 234 176 Mapfre Asset Mgmt. 69 Kutxabank Bol Int Cartera 1675 1658 677 364 086 Kutabank Gestion
68 BBVA Bolsa Plus 102 206 300 169 135 BBVA 82 US Forgotten Value R 710 839 573 258 175 Mapfre Asset Mgmt. 90 Cand. Eq.L Eu.Inn CC 520 260 099 184 350 Candriam 70 Abante Indice Bolsa L 2784 1654 533 249 0,60 Abante Asesores
) il sk AU U Gl R Gl 83 JPMUSVal D Acc(Hdgd) 1568 818 329 283 225 JPMorgan Asset M. 91 CBK Bol. Divid Europa Pl BB 20 172 070 1,63* GixaBankAM 71 Rural Perfil Audaz Cart. 2768 1654 568 257 050 Gescooperativo
0 @RS 2 < A 20 @ Rural EEUU Bolsa Cartera - 913 327 045 Gescooperativo 92 March Europa Convicdidn 2613 197 422 355 195 March 72 Arquia Banca LideresGlob 2650 1651 948 439 195 ArquiaBanca
71 Laboral Kutxa Bolsa. 1049 018 -225 -126 2,41* C laboral Rural EEUU Bolsa Estandar 880 312 237 Gescooperativo 93 Cand. Sust Eq Europe C 8044 18 171 055 125 Candriam 73 Mir.- Eq Glb Focus A USD 206 1616 1025 529 1,50 Mirabaud Asset Mgment
72 Sab.Espaiia B. Futuro-Cart 2768 038 -859 -404 090 Sabadell Asset Mgmt AGIUS Large CapV AT USD _ 635 3,64 150 AlianzGlobal Invest 94 BBVA Bolsa Europa Cartera 3387 171 111 -107 000 BBVA 74 Abante indice Bolsa A 26,05 16,02 527 245 1,10 Abante Asesores
73 Sab.EspaiiaB. Futuro-Prem 2691 -058 -862 -406 1,10 Sabadell Asset Mgmt RV Europa 95 MFS European Value A1 1674 152 091 -015 515 MFSMeridianF. 75 ATL Capital Cartera RV 285 159 545 287 145 At Capital Gestion
74 SabEspaiaB.Futuro-Empr 2464 1,18 871 -410 170 Sabadell Asset Mgmt e e— 20D B 05 ) mee 96 CBK Bol. Divid Europa st 266 131 A8 076 233* CaixaBank AM 76 ArquiaBancaDin 100RVB 1949 1583 640 288 150 ArquiaBanca
75 Sab.Espaiia B. Futuro-Plus 2464 118 -871 -410 1,70 Sabadell Asset Mgmt T - 6 UG D e 97 ALKEN European Opps R 895 057 156 412 150 Alken Asset Managent 77 Abanca G. Agresivo 263 1571 522 291 1,89 ABANCA Gestion de Act
76 CBK Small & Mid C Esp Uni 011 129 218 -079 215 CaixaBank AM Py —— R 98 BBVA Bolsa Europa W 0N 138 120 235 BBVA 78 MFS Gb Intr Val Fd ATUSD 2885 1567 571 297 000 MFSMeridianF.
77 Sab.Espaiia B. Futuro-Pyme 23,71 -142 -874 -412 195 Sabadell Asset Mgmt 4 A6l Eaape EQGrS AT TR 5 6B 0D 15 M 99 ALKEN European Opps A 2085 012 148 408 150 Alken Asset Managent 79 Deep Value International 23,70 1563 59 3,13 133 Gesiuris Asset Mgm.
78 Sab.Espaiia B. Futuro-Base 2278 1,67 -878 -414 2,20 Sabadell Asset Mgmt AT D T 60 4B 1D e 100 U.Europa Dividendos CL B 74 072 081 079 180° UnigestSGIIC 80 Solventis EOS RV GD - 1562 699 323 087 Solventis
79 Metavalor <743 -268 669 -178 183 Metagestion S R e N R R a— 101 Mutafond. Bolsa Europea C 071 109 265 -168 072 Mutuactivos 81 DB Bolsa Global 2248 1561 6,17 3,17 1,55 Deutsche Wealth Mngmt
80 SIH Equity Spain A 198 855 690 -499 003* Andbank E R — 05 1548 63 395 05 MapheAsetligmt 102 San,Dividendo Europa B 209 405 390 333 155 Santander Aset Mo, 82 (BK Bolsa Sel Global PI 2,06 1537 593 314 1,52* CaixaBank AM
Cobas Iberia (A) - 4123 1,23 1,04 Cobas Asset Mngt oM Eur S G AL U6 WS B 43 150 o seth 103 Gand. Eq. E. OptQua CC 477 28 23 67 150" Candriam 83 Kutxabank Bolsa Intern. 1283 1526 657 355 2,00 Kutxabank Gestion
RV Estados Unidos 5 4G rop Qi W e 3@ 905 050 fomme seames 104 BBVAEuropean EquityFund 2686 154 270 158 135 BBVA 84 Solventis Eos RV R ~ 1503 69 319 142 Solvents
1 JPMIPRSEnhIdAEQUETF EURHa < M7 1515 689 000 JPMorgan Asset M. 10 AGF-Europ. Quality-C 3838 1489 582 9,09 1,50 Abante Asesores 105 Sant. Dividendo Europa A 2027 -164 -39 -337 205 Santander Asset Mg. B AR L kD TLN S O MEdiOIB"W
AUEIEIRMERN 9 G0N TR 60 0D ASikhG 11 Indusion RespansabeR B 1456 66 388 125 Maphe Asetignt 106 Sant. European Dividend B~ 19,63 2,02 386 3,22 1,04° Santander SICAV OUTIEINTHET, 6D Ghy 0 20 24 GHpmd
3 MFSMerid FdUSGrFAAHT 17,91 42,73 1286 597 0,00 MFS MeridianF. B T T — 107 Santuropean Dividend AU~ 17,63 243 396 3,22 200 Santander SICAV 87 Cosmos Equity Trends 1699 1477 555 256 145 Ad Capital Gestion
EDAATercan oot B2 G 9 204 I U DMGest S 13 JPMEuroStr 6 D-ACEUR W86 1 847 493 225 PMorganAsseth. 108 Sant. European Dividend A~ 17,84 252 3,95 326 1,54 Santander SICAV SBIING Garthararj50 BB TR db AY @) Gmiiah
PIRSEIEASEI) AV GED D 300 1D IREEmEsi) 14 Mediolanmu EuropaRVE 1970 1315 186 147 1,10 Mediolanum Gestion 109 BelgraviaV Strategy 2 = 921 137 198 093 Singular Asset Mgmt 9 (BRBlsa el Goba PET ST 530 308 222 Glabak
6 EDM American Growth L € 102 41,60 11,64 448 000 EDM GestionS.A 5 e e B 05 70 19 5 Dl 110 BelgraviaV Srategy A 99 124 191 168 SingularAsset Mgmt 90 BB Med Mstanley GLBHS 1237 1444 550 305 2,66 Mediolanum
7 JPMUS Grwt D-Acc (Hdg) 17,79 40,73 11,89 568  2,25% JPMorgan Asset M. 16 Mediglanum Eropa RV L W5 5 TR 0D D HHmmes 111 SH Equity Europe A 28 699 1175 677 003 Andbank 91 (BNKRV Global B 640 1417 477 252 085 (BNK
8 AFPioUSEqFundmtGrwth 5521 3752 10,64 339 1,50 Amundilberia e 759 65 20 150 g s, Cobas Seleccidn () B 406 406 103 Cobas Assetbngt 92 LK Bolsa Universal 2154 4N 646 282 229 Claboral
G Y B0 G &Y R IS, 18 JPM Europe Eq Pls D(P)Acc 4067 11,92 7,00 348  2,50% JPMorgan Asset M. Olympus Europe - 306 145 145 At Capital Gestion % Abante Bosa 28 T 8N A% BB HHmETs
10 Sant.GO North AmericaC-B -26,39 33,69 995 7,59 1,14 Santander SICAV B T TR D 8D B 07 G GVC Gaesco Col Ewrop Eq 377 326 234 GVC Gaesco Gestidn 94 BB Med MStanley GLB L -439 13,93 664 3,14 226 Mediolanum
11 JPM US Sel Eq PlsDAcc(hg) 3040 3304 89 431 1,50* JPMorgan AssetM. g . ! ' 95 Trea Cajamar RV Int. 1910 1365 579 3,00 000 TreaAssetMgmt.
T | S B ] ) e 20 Mediolanum EuropaRVS 1528 11,75 1,64 136 235 Mediolanum Gestion RV Global GOl 6D DY 60 D a5 D
13 IPMUSRSERHOEQUETF CHFHa ~ 3% 38 164 000 FMorganAsetM 21 JPM Euro Sel Eq A-Acc 3369 11,63 415 28 0,00 JPMorgan Asset M. 1 JPM Gb Growth Fund USD A -073 3981 1263 697 1,50* JPMorgan Asset M. 97 CBNK RV Global A 480 1360 468 248 135 CBNK
14 ClBalsa USAL 59 N4 107 376 060 Cingenieros 22 JPM EurResEnhldxEq(ESG)JUE 36,31 11,52 39 218 0,00 JPMorgan Asset M. 2 JPM Gb Growth Fund EUR D 3,01 3882 1240 6,87 1,50* JPMorgan Asset M. 98 BB Med MStanley GLB S 547 1346 657 311 266 Mediolanum
© EUEoay D 50 6D O G5 15 Bl 23 AGI European Eq Div AT 2688 1146 273 19 150 Allianz Global Invest 3 MFS Gb Stratg Eq A1 Acc ~ 3457 1563 675 000 MFSMeridianF. 99 Welza Word Equiy 951 1330 38 225 09 WeldaManagement
5 Yo, O DD 6P 46 19 [k 24 JPM EU Sust Eq A-Acc 2909 1146 472 246 1,50 JPMorgan AssetM. 4 MFS Gb Stratg Eq AH1 Acc - 3445 1303 642 000 MFSMeridianF. 100 Sant,PB Aggresive Prt 1055 128 344 172 145 Santander Aset M,
7 AM Ik S&P500 819 3B 66 315 000 Amundilberia 25 Renta 4 Europa Acciones 1829 11,31 394 245 145 Renta4 5 MFS Gb Stratg Eq A1 Acc - 3442 1566 6,84 0,00 MFSMeridianF. 101 Panza Premium 1B 517 206 179 PanzaCapitl, SGIG,
18 1PM Ame Eq D-Acc USD $91 3032 1060 439 175 PMorgan AssetM. 26 JPM Euro Eq D-Acc EUR 34,80 11,28 439 2,12 2,25* JPMorgan Asset M. 6 Aurum Renta Variable 2846 32,01 10,14 460 145 Santander Asset Mg. 102 Sant. 6B Decidido AJ 991 12,80 364 193 160 Santander AssetMg.
19 JPM Ame Eq D-Ace (Hd) 773 3010 816 410 2,25 IPMorgan AssetM. 27 Abanca R. Variable Europa 3162 11,07 552 300 2,14 ABANCA Gestion de Act 7 Rural RV Intrnacional Car 46,28 31,64 959 335 057 Gescooperativo 103 Valentum Magno 218 1247 387 208 000 ValentuM Asset Mgmt
20 Sabadell EEUU Bolsa-Cart. 5385 2991 916 289 095 Sabadell Asset Mgmt 28 Fondmapfre Bolsa Europa 2445 1090 252 134 245 Mapfre Asset Mgmt. 8 CPR Inv Glb Disrupt Opp. -631 3049 1136 426 0,00 Amundilberia 104 CPRInv Education 205 1229 165 044 150 Amundilberia
21 Sabadell EEUU Bolsa-Prem 9270 2950 51 287 120 Sabadell Asset gt 29 JPM Euro Sel Eq D-Acc 3028 10,68 401 275 2,25 JPMorgan Asset M. 9 Rural RV Internaciona Est 3858 2929 925 320 237 Gescooperativo 105 Blue Note . Equity 287 1225 259 147 143 Rentad
22 I Bolsa USA A 3934 2956 924 338 150 Cingenieros 30 JPM Europe Sust Eq Dacc 26,09 10,59 459 2,40 1,50* JPMorgan Asset M. 10 Investissement 1025 2856 12,25 6,61 1,50* Carmignac Gestion Lux 106 JPM GIEQMuFacUE-USDacc 41,52 12,05 499 233 000 JPMorgan AssetM.
23 PMUSRSENIQKEQUASETFHE ~ 2019 733 366 000 JPMorgan AssetM. 31 BBVA Europa DesarrollolSR 27,08 1041 329 167  2,10% BBVA 11 Grandchildren - 2822 11,83 425 000 CarmignacGestion Lux 107 Ibercaja Gestion Audaz B8 M9 628 233 245* lbercaja
20 Sobodel O BolsaEmpr, 50,19 2887 901 283 175 Sabadell AssetMgmt 32 JPM EurResEnhldxE(ESG)UED ~ 1039 376 218 000 JPMorgan AssetM. 12 Marango Equity Fund 2747 21,78 931 409 145 Rentad 108 Ihercaja Megatrends A 6 M9 I3 505 220 berc
25 Sabadell EEUU Bolsa-Plus 026 2887 901 285 175 Sabadell Asset Mgmt 33 AM Indx MSCI Europe 3404 1032 367 189 0,00 Amundilberia 13 Family Governed — 2604 805 498 0,00 CarmignacGestion Lux 109 Kutxab G Activa Inv. Plus 077 174 351 223 140 Kutabank Gestion
26 GCO Bolsa USA = 2875 1053 366 181 GCOGestion deActivo 34 (leo Index Europe Eq C C 2958 974 326 185 1,00 C(andriam 14 AGI Best Styles GIb E ATH 3336 2571 7,07 695 1,00 Allianz Global Invest 110 Rural Seleccién Decidida 2005 1170 446 195 125 Abante Asesores
27 JPMUS Sust Eq AAcc USD ~ 2860 924 346 1,50° JPMorgan Asset M. 35 Multifondo Europa 2757 912 296 189 0,79 Fineco 15 JPM Gb Focus AAcc(hgd) 32,60 25,60 839 464 150% JPMorgan Asset M. 111 Quality Mejores Ideas 955 11,67 486 374  1,50% BBVA
28 JPMUSRShERhIGXEQUATSETFSD 55,37 2859 907 3,97 0,00 JPMorgan Asset M. 36 JPM Euro Dy A-Acc EUR 2879 887 477 360 1,50 JPMorgan Asset M. 16 JPM Gb Sust.Eq.A(acc) USD 37,68 2494 977 514 150* JPMorgan Asset M. 112 Laboral Kutxa Futur E 09 1144 55 39 180 Claboral
29 Sabadell EEUUBolsaPyme 4884 2849 896 280 205 Sabadell AssetMgmt o G L 109 85 119 1,16 000 TreaAssetMgmt. 17 JPM G SustEq.A{Acc) EUR < 480 969 48 150 JPMorgan AssetM. 113 Kutuab G Activa v, Extr 978 1140 346 221 170 KutxabankGestion
30  AF US Pioneer Fund 1990 2811 633 224 090 Amundilberia 38 MFS Continental Eur Eq A1 3247 847 362 08 1,05 MFSMeridianF. 18 JPM Gb Select Eq AacEUR H 24N 781 456 1,50 JPMorgan Asset M. 114 Kutxabank G. Activa Inv. 929 1124 343 220 1,85 Kutxabank Gestion
31 Sabadell EEUUBolsaBase 4751 2810 891 278 235 Sabadell AssetMgmt 39 CBKBalsa ¢l Ercpa %32 823 384 254 152" GaixaBank AM 19 Arquia B.Lideres Del Fut N2 2454 1306 771 2,00 Arquia Banca 115 (I Global ISR 1036 1114 859 340 060 CIngenieros
32 JPMBetaBulUSEQUE-Ac 5218 2807 920 379 000 JPMorgan AssetM. 40 Panza Valor - 812 0% 168 179 PanzaCapital, SGIC, 20 EDM International Equties - 2453 808 413 117 EDMGestionSA 116 BBVA MejIdeas Cubiert 70 1,17 11,00 361 295 1,45* BBVA
33 Dunas Sel, USA ESG Cub. C 377 2769 626 299 023 DunasCapital 41 JPM Euro Dy D-AccEUR 2584 804 462 354 2,50* JPMorgan Asset M. 21 JPM Gb Focus D (acc) - EU 2863 2438 822 457 1,50* JPMorgan Asset M. 117 Unifond Megat. C 58 1081 465 371 055 UnigestSGIIC
34 Dunas Sel. USA ESG Cub. | ~ 2766 626 299 025 DunasCapital 42 MFS Blended Res.Eu. Eq A1 3296 786 287 1,02 0,00 MFSMeridianF. 22 JPM GIReEnhindEq AaccEURH 2422 647 337 0,00 JPMorgan Asset M. 118 MFS Merid Fd Ct Va Fd A1 4488 1080 167 013 000 MFSMeridianF.
35 AM Indx MSCI Nrth-Amer 3212 2764 617 338 000 Amundilberia B @ B39 761 349 162 000 Amundilberia 2 JPMGhResknhldiEq(ESGIUE 4942 2417 815 3,59 0,00 JPMorgan AssetM. 119 Renta 4 Global Acdones R 1942 1078 510 341 160 Rentad
36 DunasSel. USAESG (bR 3093 2677 613 293 095 Dunas Capital 44 (BK Bolsa Sel Europa Est 273 748 372 248  2.22* CaixaBank AM 24 NSF Wealth DefenderGlb| 3731 240 1047 365 1,06 Nevastar Finance Lux. 120 Evo Fondo Intel. RV <1074 284 292 110% Gesconsult
37 Cha. NAmer. Eq. S Hedged 1803 2648 7,04 358 211 Mediolanum 45 Challenge European q. S 1921 7,00 417 279 211 Mediolanum 25 Abanca RV ESG 360 ~ 2% 79 318 028 ABANCAGestiondeAct 121 PSN Multi. Int Calidad ~ 1068 356 096 1,34 Gesiuris Asset Mgm.
38 JPM BetaBuiUS Eq UE-Dis 46,55 2637 88 379 0,00 JPMorgan AssetM. 46 Challenge European Eq. L 2004 698 362 234 161 Mediolanum 26 NSF Wealth Defender Glb A 3631 2382 1055 3,61 1,56 NevastarFinance Lux. 122 March Cartera Decidida 071 1045 198 149  1,70* March
39 ING DIR FN S&P500 5060 26,11 916 391 1,09 Amundilberia 47 Ibercaja Europa Star A 1388 672 269 199 1,80 Ibercaja 27 JPM Gb Select Eq AAcc USD 5030 23,74 9,05 458 1,50% JPMorgan Asset M. 123 Bankoa Selecc Estrat 80 839 1037 414 2,02 1,67 ABANCA Gestion de Act
40 JPM US Sel Eq Acc(hod) 225 2609 646 391 150* JPMorgan AssetM. 48 BBVA Mi Inver. Bolsa Acc 2497 625 -050 -062 175 BBVA 28 JPMGbSustEqD(AQUSD 33,63 23,74 9,58 504  1,50% JPMorgan AssetM. 124 DWSInvCROCIGlob DivLC 39,45 1033 427 263 135 DWSInternational Esp
41 Cleo Index USA Eq CC 4611 2602 880 355 1,00 Candriam 49 (ha. European Eq.S Hedged 1669 598 421 299 211 Mediolanum 29 JPM GIReEnhindEq A AccUSD - 2350 7086 350 430 JPMorgan Asset M. 125 Metavalor Dividendo 2928 1032 063 051 208 Metagestion
42 Cleo Index Usa Eq CC 4638 2591 881 350 1,00 Candriam 50 BB European Collection S 1567 597 395 28 231 Mediolanum 30 JPM GlReEnhindEq A accEUR 844 783 323 0,00% JPMorgan Asset M. 126 MESMerid FdCtVaFd AH1 19,80 1027 069 -025 0,00 MFS Meridian .
43 Cha. North American Eq. L 301 2588 907 384 1,61 Mediolanum 51 Sab. Eur Bolsa ESG-Cart 2500 597 387 198 090 Sabadell Asset Mgmt 31 JPM CarbT Gb Eq(CTB)ETFHg - 2321 5% 316 000 JPMorgan Asset M. 127 GVCGaesco Gbl EqValuePlus - 1025 175 029 234 GVCGaescoGestion
44 BBVA Bolsa | USA (Cub) 2404 2578 656 336 1,12* BBVA 52 BB European Collection L 1649 587 340 237 1,81 Mediolanum 32 EDM Global Equi. Impact L <1241 2293 877 469 000 EDM GestionS.A 128 Megatendencias Z - 1020 417 377 063 Singular Asset Mgmt
45 BK indice América 2870 2578 6,63 339 1,10 Bankinter Gestion 53 Sab. Eur Bolsa ESG-Prem 2405 576 38 19 1,10 Sabadell Asset Mgmt 33 JPM Gb ResEnhldxEqESGUED - 228 803 359 000 JPMorganAssetM. 129 I Global A ISR 562 1009 842 332 150 ClIngenieros
46 Ibercaja Bolsa USA A 3528 2568 972 3,68 2,20* Ibercaja 54 Cha. Europ. Eq. L Hedged 1727 567 359 251 161 Mediolanum 34 JPMGb SelectEq DAccUSD 46,81 22,79 891 451 2,00 JPMorgan Asset M. 130 Kutxabank Bol Secto Cart 17,00 989 440 265 086 Kutxabank Gestion
47 (BK Bolsa USA 4907 2563 894 377 216 C(aixaBank AM 55 U.Europa Dividendos CL C - 547 034 -071 057 UnigestSGIIC 35 JPM CarbT Gb Eq(CTB)ETF 4435 2236 724 321 0,00 JPMorgan Asset M. 131 JPM Global Value A USD 988 509 209 000 JPMorgan AssetM.
48 JPM US Sel Eq DAcc(hgd) 2032 2542 636 387 1,50 JPMorgan Asset M. 56 CL Bolsas Europeas 192 514 317 160 230* CLaboral 36 AM Indx MSCI World 4274 224 763 335 000 Amundilberia 132 Unifond Megat. A 223 984 450 3,64 1,43* UnigestSGIIC
49 (BK Bolsa USA Div Cubier 2460 2542 635 327 190 C(aixaBank AM 57 Sab. Eur Bolsa ESG-Plus 200 512 373 191 1,70 Sabadell Asset Mgmt 37 GCO Internacional 3892 21,80 832 324 1,79 GCO Gestion de Activo 133 JPM Global Value A EUR —~ 98 505 18 000 JPMorganAssetM.
50 Cha. North American Eq. S 4092 2528 841 380 2,11 Mediolanum 58 Sab. Eur Bolsa ESG-Empr 2183 512 373 191 1,70 Sabadell Asset Mgmt 38 Paradox Equity Fund A 2898 21,78 741 420 1,73 Welzia 134 jas A —~ 972 407 372 118 SingularAsset Mgmt
51 Multifondo América 1410 2450 667 346 079 Fineco 59 (BK Bolsa Gest Europa PI 285 499 291 110 165 CaixaBank AM 39 Ibercaja Bolsa Internac. 2962 21,71 7,03 241 2,00% Ibercaja 135 Sabadell Dinamico-Cartera 1400 961 441 224 080 Sabadell Asset Mgmt
52 Cha.NAmer.Eq.LHedged 1656 2430 607 311 1,61 Mediolanum 60 BB European Coll. Hed. L 1435 499 362 264 191 Mediolanum 40 AGIGlobal EqGrowth ATH ~ -12,92 2084 370 217 1,50 AllianzGlobal Invest 136 Sabadell Dinamico-Premier 13,66 950 439 223 0,90 Sabadell Asset Mgmt
53 AXA US Enhanced Index B73 424 626 29 080 Axalnvestment 61 AXA Europe Sustain. 2914 487 245 049 150 Axalnvestment 41 Cinvest ~ 2076 669 326 056 CreandWealth Mngmt. 137 ATL Capital BM R Variable ~ 944 330 210 210 AtlCapital Gestion
54 JPM US Eq All Cap A-Acc 4156 23,63 974 409 2,00 JPMorgan AssetM. 62 Sab. Eur Bolsa ESG-Pyme 2111 486 369 189 195 Sabadell Asset Mgmt 42 Bestinver Grandes Cias. 1937 20,71 563 447 1,62 Bestinver 138 Sabadell Dindmico-Plus 1247 912 433 220 125 Sabadell Asset Mgmt
55 BB US Collection Hed. S 1227 2276 615 320 241 Mediolanum 63 BB European Coll. Hed. S 118 485 392 298 241 Mediolanum 43 SIH Global Equity ~- 205 538 194 000 Andbank 139 Sabadell Dindmico-Empresa 1247 9,12 433 220 125 Sabadell Asset Mgmt
56 MFS US Conc.Growth A1 3690 2239 7,01 241 1,15 MFSMeridianF. 64 BK Dividendo Europa 2525 48 076 -076 1,75* Bankinter Gestion 44 BK indice Global R 2232 1975 571 276 0,00 Bankinter Gestion 140 Sabadell Dindmico-Pyme 1213 9,01 431 220 135 Sabadell Asset Mgmt
57 BB US Collection L 3541 2237 827 346 181 Mediolanum 65 JPM Euro StrV A-AccEUR 3311 478 127 091 150* JPMorgan Asset M. 45 Rural Futuro ISR Gart 3021 1962 791 401 061 Gescooperativo 141 Catalana Occid B. Mundial 1213 894 452 244 2,08 Gesiuris Asset Mgm.
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Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com.
Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora
142 Sabadell Dinamico-Base 11,80 890 429 219 145 Sabadell Asset Mgmt BB Glbl Leaders LHA - 558 2,67 0,02 Mediolanum 33 Rural Emrgnts RV Cart. -16,58 3,29 2,18 446 0,12 Gescooperativo 9 Ibercaja Small Caps -1552 2,23 276 -075 2,20 Ibercaja
143 Panza Inversiones - 889 28 19 179 PanzaCapital, SGIIC, Glbl Eq Style Sel LH = 533 236 0,02 Mediolanum 34 JPM Em Mkts Divid A(div) 743 321 276 2,99  1,50% JPMorgan Asset M. 10 Magallanes Microcaps EurB 3753 201 191 -1,14  1,80* Magallanes Value Inv.
144 Mutuafondo Flexibilidad L 926 88 235 155 052 Mutuactivos BB Glbl Demograph Opp L - 531 245 0,02 Mediolanum 35 GVC Gaesco Emergentfond 130 3,06 249 338 1,50 GVCGaesco Gestion 11 Magallanes Microcaps EurC 3634 1,74 -19 -1,06 1,80* Magallanes Value Inv.
145 Welzia Global Opp 2611 88 402 305 1,18 Welzia Management Cobas Internacional (A) - 4,66 4,66 1,03* Cobas Asset Mngt 36 Kutxabank Bolsa Emergent. <1867 2,99 132 390 2,00 Kutxabank Gestion 12 JPM Euro SCD-Acc EUR 443 132 141 076  2,50% JPMorgan Asset M.
146 Imantia Futuro 542 873 446 275 1,59 ABANCA Gestion de Act (BK Gestion Tendencias E - 464 236 2,12 (CaixaBank AM 37 JPM Em Mkts SmCap D(P)Acc 046 2,89 -065 170 1,50* JPMorgan Asset M. 13 JPM Europe Dyn SCA(P)Acc -891 1,15 3,50 245 1,50* JPMorgan Asset M.
147 Kutxabank Bolsa Sectorial 1306 865 420 255 2,00* Kutxabank Gestion BB Glbl Demograph Opp LH = 434 254 0,02 Mediolanum 38 JPM Em Mkts Opp AAcc -2068 2,84 299 418 1,50" JPMorgan Asset M. 14 KutxaBank B Sm&Mid Eur Ca 287 1,02 008 088 064 Kutxabank Gestion
148 GVC Gaesco Fdo. de Fondos 2425 861 38 298 1,60 GVCGaescoGestion K. RV Obj. Sost. Cl Cart. = 407 454 086 Kutxabank Gestion 39 BB Em. Markets Coll. L <1884 2,67 2,14 337 2,11 Mediolanum 15 Mut. Valores Sm&Mid L 1926 068 -268 -096 0,70 Mutuactivos
149 Ibercaja All Star A 1301 847 364 213 155 Ibercaja BB Dynamic Intl Val Op LA = 401 151 0,02 Mediolanum 40 JPM Em Mkts Divid D(div) -952 246 2,63 292 150* JPMorgan Asset M. 16 K. Bolsa S&M Caps Euro 040 020 -006 080 145 Kutxabank Gestion
150 BBVA Megatend Demografia - 840 287 178 186" BBVA BB Dynmic Intl Val Op SA - 39 147 0,03 Mediolanum 41 MFS Em Mkt Eq Rrch Fd A1 231 081 275 000 MFSMeridianF. 17 AXA ACT Human Capital <167 012 -1,18 -055 1,75 Axalnvestment
151 Ibercaja Dividendo Gbl A 3754 839 310 002 225 Ibercaja K.RV Obj. Sost. Cl. Est. - 372 429 2,00 Kutxabank Gestion 42 JPM GbEmMkResEnhldxEqESGD - 219 142 404 0,00 JPMorgan Asset M. 18 JPM Europe Dyn SC D(P)Acc -176 010 334 235 1,50% JPMorgan Asset M.
152 AGI Thematica AT 1253 838 426 239 1,60 AllianzGlobal Invest BB Glbl Impact L - 355 252 0,02 Mediolanum 43 BB Em. Markets Coll. S <1996 215 206 333 261 Mediolanum 19 Sant. Small Caps Europa 181 -051 -308 -069 220 SantanderAssetMg.
153 MFS Global ConcA1 2428 834 513 1,15 1,05 MFSMeridianF. BB Dynmic Intl Val Op SHA = 326 1,65 0,03 Mediolanum 44 MFS Em Mkt Eq Rrch Fd AH1 - 203 -144 245 0,00 MFSMeridianF. 20 BK Pequerias Cias. Europa 1663 -1,71 -158 043 1,75 Bankinter Gestion
154 DWS Inv SDG Global Eq LC 1045 813 420 190 150 DWS International Esp BB Dynmic Intl Val Op LHA - 29 145 0,02 Mediolanum 45 JPM Em Mkts Opp D-Ac-USD  -22,60 2,01 2,86 4,11  2,25* JPMorgan Asset M. 21 Renta 4 Small Caps Euro -1629 306 518 -219 135 Rentad
155 Mutuafondo Flexibilidad A 643 813 224 149 1,12 Mutuactivos Cobas Grandes Cias. (A) = 253 253 0,78* Cobas Asset Mngt 46 JPM Total EmMktinc D(div) -1006 1,46 1,00 088 1,25 JPMorgan Asset M. 22 AXA Europe SmallCap <1408 -3,78 -318 -061 1,75 Axalnvestment
156 Mutuafon Nueva Econo L 492 800 366 291 062 Mutuactivos Metavalor Internacional | - 223 1,63 083 Metagestion 47 Rural Emergentes RV Est -2097 144 1,87 431 237 Gescooperativo BB Eurp Sm CAP Eq LA - 189 168 002 Mediolanum
157 Multiactivos 80 A 918 792 367 159 1,18 SingularAsset Mgmt BB Glbl Impact LH = 215 239 0,02 Mediolanum 48 JPM Em Mkts Eq AAcc(hgd) -3660 0,18 -093 373 1,50% JPMorgan Asset M. RV Pequeiias/Med. comp. Global
158 Financialfond - 789 357 213 233 GVCGaesco Gestion GVC Gaesco Crossover M&S - -034 -0,12 1,44 GVCGaesco Gestion 49 LK Mercados Emergentes -2044 034 131 408  2,29* C Laboral 1 MESMFGb N Disc Fd A1 978 929 330 232 000 MFSMeridianF.
159 Selector Global/Acciones 3274 786 250 161 102 DUXInversiones Baltia Global R -0,75 -007 145 Renta4 50 Catalana Occid Emerg. <1672 -0,56 0,87 3,83 2,08 Gesiuris Asset Mgm. 2 MFS MF Gb N Disc Fd A1 046 925 341 247 000 MFSMeridianF.
160 Valentum <193 785 228 2,26 1,39 ValentuM Asset Mgmt Cinvest M EI2 Value = -198 0,16 2,26 Creand Wealth Mngmt. 51 JPM Em Mkt Eq D-Acc (Hdg) ~ -38,03 -0,58 -1,06 3,68 1,50* JPMorgan Asset M. 3 MFSMF Gb N Disc Fd AH1 862 900 08 197 000 MFSMeridianF.
161 MFS Global Equity A1 228 1715 439 122 1,15 MFSMeridian F. Uve Equity Fund -6,74 -2,57 1,42 Solventis 52 JPM Em MktsSustEqA(ac)-U <1450 3,86 -059 2,52 1,50 JPMorgan Asset M. 4 Abante Quant Value SM 1662 843 616 194 145 Abante Asesores
162 MFS Global Equity A1 200 772 454 144 1,05 MFSMeridian F. Med. R.V. Global Selec.L = -~ 2,20 Mediolanum Gestion 53 JPM Em MktsSustEqA(acc)-E 14,67 -392 -064 226 1,50 JPMorgan Asset M. 5 True Value Small Caps Fl 1369 265 050 132 195 Rentad
163 JPM Gb Div A-dist (Hdt 1603 7,61 3,22 233 1,00 JPMorgan Asset M. Mutuafondo Imp. Social A - -~ 1,37 Mutuactivos iuric 3 - , -1, % X iuri . . .
(Hdg) 9 p. 54 Gesiuris Mitg. Emerg Glob 1417 -156 630 143 Gesiuris Asset Mgm RV Pequeiias/Med. comp. Suiza
164 Mutuafon Nueva Econo. A 367 756 360 28 1,02 Mutuactivos Med. R.V. Global Selec.E = -~ 1,25 Mediolanum Gestion JPM Mid East Africa Emg - 250 234 2,00 JPMorgan Asset M.
" 1 Mir. - Eq Swiss Sm&Mid A 540 137 -173 -1,73 0,00 Mirabaud Asset Mgment
165 Profit Bolsa 2332 151 063 324 007 Gesprofit RV India JPMEM SocAdv A acc EUR = -1,08 278 2,00 JPMorgan Asset M.
- . Bellevue Ent Sw S&M EUR B = -268 -1,80 0,00 Bellevue Asset Mngmt
166 Multiactivos 100, A 1268 742 463 208 138 SingularAsset Mgmt 1 JPM India A-Acc USD 3877 1739 361 325 1,50% JPMorgan Asset M. JPM EM SocAdv A acc USD <110 3,01 2,00 JPMorgan Asset M.
. RV Pequeiias/Med. comp. USA
167 Cinvest Beauty Industry -~ 739 681 406 141 CreandWealth Mngmt. 2 JPM India D-Acc USD 3550 1647 346 317  150* JPMorgan AssetM. RV Suiza
y N N 1 JPM US SC Growth AAcc <1652 11,35 11,20 991 1,50 JPMorgan Asset M.
168 Sant. Future Wealth 595 730 451 2,69 0,00 Santander Asset Mg. B8 India Opps L EUR Acc _ 638 269 003 Mediolanum 1 AXA Switzerland 1750 3,67 015 042 150 Axalnvestment .
i - » . 2 JPM BB USSmCapEQ UETF $Ac 1075 528 411 000 JPMorgan Asset M.
169 SWM Estrategia RV Z 72 354 1,65 055 SingularAsset Mgmt RV Italia RV Zona Euro N
170 JPM Gb Div D-dist (Hdg) 1365 686 3,00 227 1,00% JPMorgan Asset M. - PR . e a5 2n e - p : y 3 JPM US SC Growth DAcc -18,45 1046 11,05 982 1,50* JPMorgan Asset M.
allenge ltalian tq. g ¥ i b lediolanum 1 Sant Indice Euro Clase | 4800 20,01 726 4,03 0,15 SantanderAsset Mg. "
171 SWM Estrategia RV A - 678 346 161 1,00* Singular Asset Mgmt > Chalenge falan Ea L o 5 56 A0 06 el Y 5 19 3o o s o et 4 JPM BB USSmCapEQ UETF $Di - 959 514 4711 000 JPMorgan Asset M.
\allenge Italian kq. 2 2 " | i lediolanum ant. Indice Euro 44, 18,95 7.1 ,95 X antander Asset Mg.
172 AGI Global Eq Insights AT 726 672 046 -020 175 AllianzGlobal Invest — ) 5 JPMUS Sm Comp AaccEURHdg 9,00 -035 077 219 2,00 JPMorgan Asset M.
lapon L L A , b | b i "
173 Gesinter World Selection 201 662 022 097 150% Gesinter P 5 @) o 55 GiP WD Ay 40 1A G GVC Gaesco Zebra US SM LP - -0,08 032 2,09 GVCGaesco Gestion
» 1 JPM JPResEnhlE ESG CHFHAC - 4748 1147 487 000 JPMorgan Asset M. 4 Gesconsult RV Eurozona 144 1832 766 407 212" Gesconsult -
174 Kutxabank Bolsa Tend. Car -246 653 409 243 1,05 Kutxabank Gestion . .
” 2 DWS Inv CROCI Japan LCH 6483 4609 1022 356 0,00 DWS ional Esp 5 Bestinfond 1726 17,1 472 355 1,63 Bestinver
175 GVC Gaesco Global Eq DS - 648 117 1,50 2,34 GVCGaesco Gestion
3 AGI Japan Equity ATH 50,97 41,01 1354 1165 1,50 Allianz Global Invest 6 ING DFN Eurostoxx50 4a74 1743 801 467 000 Amundilberia i i i
176 MFSGlobal Equity IncAT 3282 5,68 358 113 090 MFS MeridianF. pan Equlty i Agriculturay Alimentacién
4 Kutxabank Bol Japén Cart. 2604 3934 134 778 086 Kutxabank Gestion 7 BBVA Bolsa Indice Euro 3939 17,09 788 459 130" BBVA
177 MFS Global Equity Inc AH1 1.8 563 1,26 084 0,90 MFSMeridian F. G 1 Panda Agricultur&Water 470 213 -18 -1,38 1,98 Gesiuris Asset Mgm.
. 5 JPM Jap StrVal A-Acc Hdg 69,15 38,63 1297 553 1,50% JPMorgan Asset M. 8 (IBolsa Euro Plus| 2438 1686 849 566 0,60 C Ingenieros o .
178 Horos Value Internacional 4912 561 061 142 1,88 HorosAsset Mngmt . 2 DWS Inv Gl Agribusiness L 774 <1301 056 1,08 1,56 DWS International Esp
6 Kutxabank Bolsa Japon 2180 37,77 1320 7,08 2,00 Kutxabank Gestion 9 (I Bolsa Euro Plus A 1877 1576 832 559 150 C Ingenieros N
179 JPM Gb Inc Sust A hg acc 1539 559 271 048 000 JPMorgan AssetM. BB Fut Sust Nutr L EUR = 174 056 0,02 Mediolanum
; - 7 JPM Jap StrVal D-Acc Hdg 6537 31,59 1283 546  2,25* JPMorgan Asset M. 10 Accion Eurostoxx50 ETF 3244 1506 7,67 430 020 BBVA )
180 PSN Multi. RV Int. -~ 550 048 097 0,00 GesiurisAsset Mgm. BB Fut Sust Nutr LH EUR = 108 071 002 Mediolanum
8 JPM Jap Eq Aacc EUR Hdg 2008 3749 1374 725 1,50* JPMorgan Asset M. 11 JPM EuResEnInEQESUCETFEac - 1431 594 361 000 JPMorgan AssetM. .
181 JPM Gb Inc Sust A acc 321 544 036 014 000 JPMorgan AssetM. Bienes de Consumo
82 CS Family B 8.8 2 31 2 60 Credit 9 BK indice Japon 4587 3699 1303 626 1,10 Bankinter Gestion 12 Sabadell Euroaccién- Cart 3479 13,79 320 154 080 Sabadell Asset Mgmt
1 amily Business 1885 521 531 41 1 redit Suisse i Iheri
e s " 10 JPM Japan Eq DAcc(hgd) 1739 3646 1360 719 150% FPMorgan Asseth. 13 Sabadell Euroaccion-Prem 3438 13,68 319 154 090 Sabadell AssetMgmt 1) @ EREn 164 494 219 078 150 Amundilberia
183 March Mediiterranean A 1924 519 322 269 185 Mard ; I < i
) B P a8 R T—— 11 Japan Deep Value 355 33,98 872 364 158 Gesiuris Asset Mgm. 14 Sabadell Euroaccion- Plus 325 1316 3,11 150 135 Sabadell Asset Mgmt 2 AG Food Security AT 2466 9,98 006 100 1,60 AlianzGlobal Invest
184 BB Equity Power Col 37 5,1 X , i ini X :
Gestion Tl dbank Wealth 12 CLBolsa Japon 1833 2945 1217 59  230° CLaboral 15 Sabadell Euroaccion-Emp 3257 1316 3,11 1,50 135 Sabadell Asset Mgmt 3 REE NG 153 1133 039 214 215 March
185 Gestion Talento 1594 512 032 047 1,43* AndbankWealtl . e E
13 Ibercaja Japn A 13,97 2888 12,68 692  2,10¢ Ibercaja 16 Dux R. Variable Euro 3304 1315 838 460 1,07 DUXInversiones 4 (it T G5 B AUS 20 A A e
186 Gestion Value A Ma,71 509 -049 028 0,98 Andbank Wealth R4 Megat. Consumo _ 497 225 160 Rentad
187 Azvalor M: I 0 0D A% G0 2w o 14 JPM JPResEnhIE ESG JPY Ac ~ 2480 1015 49 0,00 JPMorgan Asset M. 17 Rural Euro RV Cartera 3443 1308 463 336 057 Gescooperativo 5 97 2, !
jalor Managers ), 2 =il g 129 azValor : 0 )
15 PMPRSERNGEGUCETFSac 24,68 1011 549 0,00 IPMorgan AssetM. 18 Gesiuris Euro Equiies 349 1299 480 249 2,35 Gesiuris Asset Mgm. BlotecnvlogiaySanicad
188 Azvalor Managers 4501 497 -058 -039  2,29* azValor ) )
16 JPM JPRsEnhldxEqUc ETFSdi —~ 2242 1001 549 000 JPMorgan AssetM. 19 JPM Eurol A-Acc EUR 3532 1290 634 381 150% JPMorgan Asset M. 1 DWS Biotech LC 1536 2427 1130 614 151 DWSInternational Esp
189 CBK SIImpacto 50/100 RV <1055 479 239 169 196 CaixaBank AM -
17 GVC Gaesco Japon 1860 2155 1149 6,11 226 GVCGaesco Gestion 20 Sabadell Euroaccion- Pyme 3158 12,88 3,07 148 160 Sabadell Asset Mgmt 2 Abante Life Sciences A 3397 1328 1278 747 1,50 Abante Asesores
190 Cobas Internacional (B) ~ 477 335 273 1,28" CobasAsset Mngt o
18 Cand. Sust. Eq. Japan (C 8218 1975 899 471 150 Candriam 21 Kutxabank Bol. Euroz. Car 2380 1280 674 405 086 Kutxabank Gestion 3 Abante Life Sciences C 3398 1327 1278 748 1,50 Abante Asesores
191 BB Equity Power Coll SH 712 4n 193 077 266 Mediolanum o -
19 JPM Jap Sust Eq.A-Acc EUR 911 1931 959 532 150 JPMorgan Asset M. 22 AGI Euro Eq Grw AT 223 1274 689 443 1,50 Allianz Global Invest 4 Gesiuris Health & Innov C — 1276 439 1,12 073 Gesiuris Asset Mgm.
192 (BK Oportunidad Estandar ~ -11,02 4,60 237 168 213 (aixaBank AM §
20 MFS Japan Equity A1 465 1745 7,6 400 1,05 MFSMeridianF. 23 Sabadell Euroaccién- Base 3059 1260 303 146 1,85 Sabadell Asset Mgmt 5 Sab Econ Medicaltech-Cart - 1247 782 429 027 Sabadell Asset Mgmt
193 BB Equity Power Coll S 1632 457 276 0,73 251 Mediolanum -
21 (BK Bolsa Sel Japén Plus 1255 1651 751 3,78  1,52* CaixaBank AM 24 AF Euroland Equity 3741 1255 330 1,67 150 Amundilberia 6 Gesiuris Health & Innov A - 1208 428 1,07 1,33 Gesiuris Asset Mgm.
194 Cobas Internacional (C) 5309 450 330 271 1,79* CobasAsset Mngt :
22 (BK Bolsa Sel Japon Est. 1022 1570 738 373 222* CaixaBank AM 25 GCO Eurobolsa 3033 1229 537 301 1,79 GCOGestion de Activo 7 Sab Econ Medicaltech-Prem = M9 773 425 077 Sabadell Asset Mgmt
195 BB Equity Power Coll L 1693 441 242 069 226 Mediolanum
Sant. Sel. RV Japon = = -~ 2,40 Santander Asset Mg. 26 JPM Eurol D-Acc EUR 3224 1209 620 377 2,25* JPMorgan Asset M. 8 (ha Healthcare Eq Evo S 1845 11,85 717 303 216 Mediolanum
196 March Global Quality 23,78 435 057 087 178 March
i éri 27 Deut Inv 1 Top Euro 2039 12,01 628 356 160 DWS jonal Es| 9 (and. Eq.L Biotec C C 051 1N 256 0,00 3,50 Candriam
197 Cobas Intemacional ) 518 424 327 269 178" Cobas Asset Mngt By Cetnnamerica D L
i i 28 Kutxabank Dividendo Car 2757 11,63 420 187 086 Kutxabank Gestion 10 Sab Econ Medicaltech-Plus — M6 768 423 1,02 Sabadell Asset Mgmt
198 DWS ESG Equity Income LC 2395 417 290 083 1,50 DWS International Esp 1 JPM Latin America Eq Aacc 419 2246 151 090 1,507 JPMorgan Asset M.
i i 29 Kutxabank Bolsa Eurozona 19,65 11,53 654 395 2,00 Kutxabank Gestion 11 Sab Econ Medicaltech-Empr - N6 768 423 1,02 Sabadell Asset Mgmt
199 Value Tree European Eq. 2019 410 552 355 000 ValueTreeWealth &A 2 Bestinver Latam 1072 2168 087 217 185 Bestinver :
BT T— 000 401 34 347 147 Cobas Asset Mngt 3 JPM Latin America Eq DAcc 3700 21,20 167 082  1,50% JPMorgan Asset M. 30 Lazard Equity SRI 458 11,45 596 245 1,30% Lazard Fréres Gestion 12 (ha Healthcare Eq Evo L 1924 11,58 645 255 1,66 Mediolanum
201 Ginvest Ahorria ~ 37 100 049 076 CreandWealth Mngmt. 4 DWS Inv Latin Am Eq LC 4966 21,00 364 010 175 DWSlntemational Esp 9 PR RO EER S G W 48 O hEmisEi 11 tA st = NS6 1466 755 058 Welzia Management
" 49 32 Rural Euro RV Estandar 2735 1,06 432 321 237 Gescooperativo 14 Bellevue Med Serv B 1906 11,56 855 438 1,60 Bellevue Asset Mngmt
202 Cobas Grandes Cias. (B) - 362 318 303 000 CobasAssetMngt 5 Renta 4 Latinoamérica 6968 2024 -054 008 147 Rentad i
i i i 33 Kutxabank Dividendo 2329 1037 400 177 2,00% Kutxabank Gestion 15 Cand. Eq.L Biotec CC 1932 11,36 4% 035 1,00 Candriam
203 Cobas Grandes Cias (C) 3705 352 315 3,02 1,79% CobasAsset Mngt 6 EDM Latin America L 2451 2002 059 -078 1,70 EDM GestionS.A 4
204 Cobas Grandes Gas. (0) 389 346 316 302 103 CobasAssethingt 7 Sant. Acciones Latinoam 352 1601 2,17 068 245* Santander AssetMg. 34 JPM EuResEnInEqESUCETFE di - 1033 540 361 000 JPMorganAssetM. 16 Sab Econ Medicaltech-Pyme - M35 7,63 421 1,27 Sabadell Asset Mgmt
35 AXA Eurozone Sustain. 28,06 10,28 402 1,70 1,50 Axalnvestment 17 Cand. Eq.L Biotec C C 1937 121 496 030 3,50 Candriam
205 March Mediiteranean A€~ 1300 331 300 255 185 March RV Mercados Emergentes Global 4
. . o ) . 36 JPM Eurol Dyn.D(P)Acc EUR 3294 1024 7,98 486 0,00 JPMorgan Asset M. 18 Sab Econ Medicaltech-Base - 107 759 419 1,50 Sabadell Asset Mgmt
206 AGI Pet & Aninal Well ATH <1774 2,68 002 181 1,75 AllianzGlobal Invest 1 Emerging Discovery 1094 1715 682 498 0,13 Carmignac Gestion Lux
5 5 37 AGIValeurs Durables RC 2446 963 517 214 1,79 Allianz Global Invest 19 BK Indice Salud A 3436 10,76 645 273 0,60 Bankinter Gestion
207 Creand Acciones 1593 264 091 087 141 Creand Wealth Mngmt. 2 JPM MdEstAfricaEEOAacc US — 1491 486 266 1,50* JPMorgan Asset M.
. 38 Cand. Eq L Emu Innovation 1402 936 339 260 3,50 Candriam 20 BK Indice Salud R 335 1054 641 272 080 Bankinter Gestion
208 BB Eq.Pow.Coupon Col LHB 29 2,61 1,94 1,60 000 Mediolanum 3 JPM MdEstAfricaEEOAacc EU - 1484 48 238 2,00 JPMorgan Asset M.
" 39 Fondonorte Eurobolsa 2790 935 433 248 130 GesNorte 21 (BK Multisalud Est 41,77 956 463 326 0,00 C(aixaBank AM
209 Cobas Large Cap Lux Eur 3556 2,54 3,16 335 1,07 CobasAsset Mngt 4 JPM Em Mkts Div EqA-Acc 300 11,74 552 496  1,30% JPMorgan Asset M.
o L — 40 AM Indx MSCI EMU 279 913 369 212 000 Amundilberia 22 (BK Multisalud Plus 4092 934 460 325 1,85* CaixaBank AM
210 GVC Gaesco Multinacional 20,01 2,54 1,27 130 235 GVCGaesco Gestion 5 AM Indx MSCI Emg Mkts -1851 821 082 421 0,00 Amundilberia
41 Gestifonsa RV Euro B 1537 895 348 170 0,00 CBNK 23 JPM Gb Healthcare A-acc 769 919 632 442  1,50% JPMorgan Asset M.
211 BB Eq.Power Coupon Col LB 1,64 242 280 157 000 Mediolanum 6 JPM Em Mkts Inc A-Acc 736 808 254 235 1,25% JPMorgan Asset M. g
; . . 42 Fon Fineco Valor 2469 8,08 293 217 1,79 Fineco 24 R4 Megat. Salud 2349 9,03 6,50 3,23 0,00 Renta4
212 March |.Family Busin-A-€ 1234 239 244 066 215 March 7 (l Emergentes | <2009 734 463 3,65 060 Clngenieros
" 3 N 43 Gestifonsa RV Euro A 1246 802 333 163 210 (BNK 25 Ibercaja Sanidad A 3484 813 552 218  2,10% Ibercaja
213 DWS InvTop Div LC 2359 227 1,74 058 1,59 DWS International Esp 8 Emergents -1949 725 166 598 1,50 Carmignac Gestion Lux
44 (and. Sust Eq EMU CC 2599 7,74 368 173 1,25 (andri 26 JPMThe-GenThe AAccHdgCHF  -29.26 6,36 4,83 679  0,72* JPM Asset M.
214 March L Family Busin A5 3281 2,20 480 095 215 March 9 Sant. Selecc. RV Emerger 988 630 305 435 235 Santander AssetMg. nG.oUsts nariam e-Genlhe A Aridg 2 organ Rsse
45 BKRVE 2689 7,68 454 184 2,05 Bankinter Gestiol i 3 ) 2 ) 2
215 BBEGPovCopon Il SHB 180 206 1,89 156 000 Mediolanum 10  Emergentes A 20 595 410 328 150 Clngenieros uro ankinter Gestién ¥ Spmimiteoilic 2% &8 o0 OGP %0 Al
46 (BK Euro Top Ide Uniy 2014 740 368 231 215* (CaixaBank AM 28 (and. Eq.L Oncol Imp CC 1270 5,62 758 339 1,50 Cands
216 BBEqPowCoupon ol S8 10,40 2,03 273 154 000 Mediolanum 11 Sab. Bolsa Emerg-Cart 436 540 295 436 095 Sabadell Asset Momt Ao lop e Sy raban and. Eg. Oncolmp 2 andriam
47 Sant. Euro Equity B 2075 739 3,68 219 150 Santander SICAV - -36, K ¥ . ,20% .
217 DWS Top Dividende LC B4 179 134 -005 145 DWSInternational Esp 12 Sab. Bolsa Emerg-Prem 350 513 291 434 120 Sabadell Asset Mgmt ant. Euro Equity antander D LCCIMEERER 55 9y 2 G0 #A Mimpmissil
48 Sant. Euro Equity A 1894 685 3,60 215 2,00 SantanderSICAV IPMThe-GenThe A A¢ -27, ,31 X 7 7,20 JPM Asset M.
218 AGI Positve Change AT 774 049 228 103 1,60 AlianzGlobal nvest 13 CBK Bolsa Sel Emerg PI 834 505 295 459 152 CabxaBankAM ant.Euro Equlty antander DI D OB A4S @GP B gl
49 Sant. Acciones E 1831 666 350 209 202 SantanderAssetMg. ital Fertil ] k Y X X y i6
219 Global Div. Fund 268 050 067 -029 100 Singular Asset Mgmt 14 Mutuafondo Bolsas EmergL. 11,23 496 1,67 402 055 Mutuactivos ant. Acciones Euro : antander Asset Mg 9 i et B 95 24P 4% O Gemnisin
220 6VC Gaesco 1K 4 RV 1356 054 367 220 1,60% GVCGaesco Gestion 15 Cha. Emerging Mis. . L 1298 482 331 431 186 Mediolanum 50 DWS Inv CROCI Euro LC 254 614 048 130 1,50 DWSInternational Esp 32 Bellevue Hea Strat B 431 133 374 301 1,60 Bellevue Asset Mngmt
51 Lazard Obj. Alpha E 2998 6,01 237 145 2,00 Lazard Fréres Gesti i -8, K X i
221 Merchbanc Merchfondo ~ 39 234 160 000 Andbank 16 Sab. Bolsa Emerg-Empr 181 456 28 430 175 Sabadell Asset Mgmt 22rc 09, Alpha tro ’ azardieres bestion B (g iy 85 B 1 B wD Mol
22 WAACT Biodiversity an 491 536 000 Avalnvestment 17 Sab. Bolsa Emerg-Plus 189 456 28 429 175 SabadellAsset Mgmt 52 Lazard Equity Recovery R 1997 574 1,09 -078 2,20 Lazard Fréres Gestion 34 BK ndice Salud C 0,00 0,00 0,00 0,00 Bankinter Gestion
53 (BNK RV Dividendo B 834 537 228 070 043 (BNK i - -
223 Avalor Intemacional Q00 227 885 379 000 azValor 18 JPM GOEmMKResENIAEGESG. -1099 445 170 404 000 JPMorgan AssetM. videndo Y B [ eEEs nY DGR HE O Rl
224 BBVA Mega PlanetaTierra Y 143 241 156 BBVA 19 CBK Bolsa Sel Emerg Est 1995 442 280 450 222% CaixaBank AM 54 (BNK RV Dividendo A 261 514 223 067 065 (BNK 36 Bellevue As PacHea B 3137 -668 154 530 1,60 Bellevue Asset Mngmt
" " 37 Bellevue Digital Hea B 37,29 741 215 063 1,60 Bellevue Asset Mngmt
225 Azvalor Blue Chips 6162 -2,59 970 -434 1,84* azValor 20 Quality Selec.Emerg. 276 440 032 08 155 BBVA R.V.empresas pegq. ./med. upltallndon
226 Cinvest ARA Internacional 3 264 159 141 CreandWealth Mngmt. 21 Cha.EmergingMkts.Eq.S 1422 428 322 427 236 Mediolanum 38 Bellevue Em Mit Hea B 3912 1239 426 569 1,60 Bellevue Asset Mngmt
RVF d.comp. Al -
227 SigmalZ - 350 528 -044 083 Singular Asset Mgmt 22 Sab. Bolsa Emerg-Pyme 09 424 277 427 2,05 Sabadell Asset Mgmt P. BellevuepleaEURE PN 0RO 00 EelievueRssetMgmt
228 TruviValue ~ 400 088 200 143 Gesiuris Asset Mgm. 23 Cand. EqL Em Mkts CC 2360 423 325 52 1,00 Candriam 1 Bellevue Ent EUR SM B 587 797 446 335 000 Bellevue Asset Mngmt Construccién e Infraestructuras
229 SigmalA ~ 423 537 049 143 Singular Asset Mgmt 24 Kutiabank Bol Emerg. Gart 1582 418 152 400 0,86 Kutxabank Gestion RV Pequefias/Med. comp. Europa 1 DWS Inv Glob Infrastr LC 2013 229 046 022 164 DWSInternational Esp
230 Azvalor Int. LUX"I" 60,08 -433 982 -454 1,84 azValor 25 MFS Emerging Mkt Eq.A1 -1272 413 123 306 1,05 MFSMeridianF. 1 GVC Gaesco Small Caps 1679 1242 426 373 1,80 GVCGaesco Gestion 2 JPM Susinf A acc USD — 364 -376 -0,53 1,00 JPMorgan Asset M.
231 Azvalor Int. LUX "R" 5804 -475 9,88 -457 224 azValor 26 Cand. Sust Eq Em Mkt CC -2602 406 422 513 1,50 Candriam 2 MFS European Sm Co A1 775 3,87 1,56 0,58 0,75 MFSMeridianF. 3 BBInfrastruct Opp Col LA 1129 -484 -048 0,70 166 Mediolanum
232 True Value -230 518 537 -647 145 Rentad 27 Bankinter Emergentes <1331 4,00 1,08 3,76 1,70 Bankinter Gestion 3 ALKEN Sm Cap Europ R 4834 344 186 448 1,75 Alken Asset Managent 4 BB Infrastruct Op Col LHA 080 -487 -140 010 1,66 Mediolanum
233 DWS Inv ESG Next Gen Infr 271 -147 442 -2,10 0,00 DWS International Esp 28 JPM Em Mkts SmCap A(P)Acc 368 394 -044 1,77 1,50% JPMorgan Asset M. 4 Mir. - Disco. Euro. AEUR -560 331 3,66 19 1,50* Mirabaud Asset Mgment 5 BB Infrastruct Opp Col SA 902 531 -062 008 265 Mediolanum
234 Torsan Value -251 -1046 -516 -3,09 1,41 Gesiuris Asset Mgm. 29 Sab. Bolsa Emerg.-Base 007 393 272 424 235 Sabadell Asset Mgmt 5 Objectif Small Caps Euro 921 2,68 045 -0,88 220 Lazard Fréres Gestion 6 BB Infrastruct Op Col SHA -1,73 587 -188 032 265 Mediolanum
BB Glbl Leaders LA = 698 277 0,02 Mediolanum 30 BB Em MKt Mit Asst Col LA <1340 384 1,18 1,82 2,06 Mediolanum 6 Mir. - Disc. Euro. Ex UK 1475 2,57 399 221 080 Mirabaud Asset Mgment 7 BB Infrastruct Opp Col LB 314 767 -137 011 1,66 Mediolanum
BB Innovative Themt Op LH - 6,68 329 002 Mediolanum 31 BB Em Mkt Mt Asst Col SA <1450 3,42 113 1,79 246 Mediolanum 7 JPM Euro SC A-Acc EUR <141 2,36 160 088 1,50% JPMorgan Asset M. 8 BB Infrastruct Op Col LHB -674 -817 -231 0,11 166 Mediolanum
Glbl Eq Style Sel L = 6,64 243 0,02 Mediolanum 32 Mir.- Eq Glb Emrg Mkt A <1930 334 373 533 0,00 Mirabaud Asset Mgment 8 JPM Europe Sust SC EqAacc 438 228 090 064 150% JPMorgan Asset M. 9 BB Infrastruct Opp Col SB 018 -866 -150 008 2,65 Mediolanum
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Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad
36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com. 36 12 Desde Ultimos | Com.
0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora Ord. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora 0rd. Fondo meses  meses ene.24 30dias | anual Gestora
10 BB Infrastruct Op Col SHB 976 912 275 033 265 Mediolanum 25 AXA Metaverse ~ 3433 736 298 000 Axalnvestment 50 LbkRend Garant Il 557 284 000 007 0A40% UnigestSGIC 6 MFS Global Tot Ret A1 1528 478 176 071 1,05 MFSMeridianF.
MFS Gb List Infra ATEUR - -2,67 -0,68 0,00 MFSMeridianF. 26 AXA Digital Economy -1425 30,01 500 1,01 7,00 Axalnvestment 51 BK Ibex 2023 Garantizado -079 280 058 030 0,60* Bankinter Gestion 7 CH Solidity & Return LB <1472 444 136 -064 121 Mediolanum
MFS Gb Listed Infra ATUSD - 285 088 0,00 MFSMeridianF. 27 Kutxabank Bol N Econ.Car 1490 2498 459 256 086 Kutxabank Gestion 52 Rural 2025 Garantia Bolsa 598 2,77 002 005 0,60* Gescooperativo 8 Cand. Bds Tot Ret C C 074 418 070 -026 060 Candriam
MFS Gb List Infra AH1EUR - 513 -1,26 0,00 MFSMeridianF. 28 Kutxabank Bolsa N Econ. 1105 2358 439 247 2,00 KutabankGestion 53 Sabadell Gtia. Extra 25 095 277 029 015 000 Sabadell AssetMgmt 9 Sab.Selec Altem ~Carte 665 416 099 040 055 Sabadell AssetMgmt
Ecologiay Medio Ambiente 29 NSF Convergence Tech A 544 2038 7,00 413 1,56 Nevastar Finance Lux. 54 Laboral Kutxa Euri Gar Il <180 2,76 008 000 0,60* C laboral 10 Cand. Bds Total Ret C C 1840 409 1,60 005 090 Candriam
1 BKEficEnergy Medioamb 3752 18,07 572 2,85 1,75* Bankinter Gestion 30 AXA Robotech 990 17,58 630 463 7,00 Axalnvestment 55 Sabadell Gtfa. Extra 30 330 273 000 -006 0,42° Sabadell Asset Mgmt 11 Sab.Selec Altern.-Premier 631 405 097 039 065 Sabadell Asset Mgmt
2 CPRInv Climate Action 2954 1552 853 3,13 000 Amundilberia 31 AXA Evolving Trends 886 1602 573 325 150 Axalnvestment 56 (B GarVal Responsables 517272 003 004 000 CaixaBank AM 12 Sab.Selec.Altern.-Plus 570 384 093 038 085 Sabadell Asset Mgmt
3 AF Global Ecology ESG 2365 13,78 1052 490 020 Amundilberia 32 JPM Europe Dyn Tech AAcc M52 126 509 1.8 1,50% JPMorgan Asset M. 57 BK Cesta Cons Gar Il 271 269 050 025 054" Bankinter Gestion 13 SabSelec Altern.Empresa 571 384 093 038 085 Sabadell Asset Mgmt
4 AGI Global Water ATH 653 1263 516 665 175 AlianzGlobal Invest 33 JPM Europe Dyn Tech Dacc 819 1015 492 181 150% JPMorgan Asset M. 58 Rural Garantia Bolsa 2025 650 269 015 019 055" Gescooperativo 14 Sab.Selec lter.-Pyme 545 374 0% 037 095 SabadellAsset Mgmt
5 Rural Impacto Gl. Cartera ~ 865 166 392 073 34 AXA ACT Soc Pogress -2468 346 273 398 150 Axalnvestment 59 BK Euribor 202411 G -039 268 026 0,11 037* Bankinter Gestion 15 Sab.SelecAlter.-Base 513 364 090 036 1,05 Sabadell Asset Mgmt
6 Sabadell EcoVerde, Carte 007 739 310 342 070 Sabadell AssetMgmt 35 GVC Gaesco TFT 1565 207 280 219 235 GVCGaesco Gestion 60 Sabadell Gtia. Extra 26 159 265 030 016 036 Sabadell Asset Mgmt e v 95 5D I 0m 05 [
7 Sabadell EcoVerde, Premi 19,99 734 309 342 075 Sabadell Asset Mgmt __ 61 Sabadell Gtia. Extra 32 430 261 028 015 070% Sabadell Asset Mgmt 17 CBK Sel Ret Absoluto Est 173 257 045 022 1,02° CaixaBank AM
62 Rural Bolsa Garant. 2024 351 255 047 024 060" Gescooperativo
b bl oot i D W U S S il . [ 18 Sant. Gest Dinam Alternat 654 236 143 112 1,00¢ Santander Asset Mg.
Garant. Renta Fija 63 BK Cesta Consolid. Gar 2297 252 046 024 0,60 Bankinter Gestion
9 Sabadell Eco.Verde, Plus 1909 7,07 305 340 1,00 Sabadell Asset Mgmt ) 19 BBVA Bonos Dur Flexible 20 215 09 -085 070% BBYA
- i i 5 0,98 i 64 BK Indice Espaiia 2024 441 247 011 006 0,5 Bankinter Gestion
10 Rural Impacto Global Std 6,88 138 378 237 Gescooperativo 1 Rural Horizonte 2028 Gara 1061 642 -098 -051 0,00 Gescooperativo P 20 PMMM A AACEURHAg 737 207 174 172 000 JPMorgan AssetM.
11 Sabadell Eco.Verde, Pyme 1820 680 301 337 125 Sabadell Asset Mgmt 2 Rural Horizonte Garant. -893 500 -095 -064 0,00 Gescooperativo 65 Laboral.Kutxa B.G XXIV 503 243 014 006 052 Claboral § §
21 SWM Capital 2 Plus 549 19 -026 -0,07 0,20 SingularAsset Mgmt
12 Sabadell Eco.Verde, Base 731 65 2% 335 150 Sabadell Asset Mgmt 3 Laboral Kuxta RF Gar XXI 1016 49 -1,10 058 0,15* C laboral 66 Laboral Kutxa Bolsa GVI 460 2,40 021 011 050% C Laboral
22 JPM MM Alternat DAcc(hgd) -838 1,70 169 1,70  1,50% JPMorgan Asset M.
13 JPM Climate Ch SolUSD (ac -~ 621 474 543 0,00 JPMorgan Asset M. 4 Sabadell Gtia Fija 17 -1146 484 -1,19 -060 030% Sabadell Asset Mgmt 67 Rural Garantizado Plus 201 029 011 060 G
- 23 (and. Divers.Futures C C 2471 159 1,14 157 1,70% (andriam
14 AGI Climate Transition AT 712 361 325 162 150 AllianzGlobal Invest 5 Rural 4 Garantia RF 1146 465 120 070 045 Gescooperativo Fondmapfre Garantia VI = 025 037 000 Mapfre Asset Mgmt.
. ) 24 AF Absol Ret MultiStrat 846 089 073 051 120 Amundilberia
15 NSF Climate Change+ | 870 348 -008 591 1,06 NevastarFinance Lux. 6 Laboral Kutxa RF Gar. XX -879 441 -087 -053 0,27* C. Laboral Garantia Parcial
25 Unifond RV Europa SelecA - -0,80 502 359  1,80* Unigest SGIIC
16 NSF Climate Change+ A 700 291 017 58 1,56 Nevastar Finance Lux. 7 Trea Cajamar Gar. 2026 - 421 060 -049 0,55% Trea Asset Mgmt. 1 BK Mercado Espafiol Il 409 135 049 024 095* Bankinter Gestion
. B 26 Unifond Global Macro P -892 -1,48 035 016 0,70 UnigestSGIIC
17 Microbank S1 1mp RV 148 2,02 238 200 232 CaixaBankAM 8 March RF 2026 Gar ~ 397 053 044 000 March
N B - 27 ALKEN Abs Rtn Europ | 1848 -1,60 066 290 1,50 Alken Asset Managent
18 AGI Clean Planet AT 495 189 248 477 1,60 Allianz Global Invest 9 Rural 2027 Garantia -1005 3,80 -095 -0,58 0,53 Gescooperativo
" ’ 28 Unifond Global Macro A 1005 192 027 013 115 UnigestSGIC
19 DWS Inv Climate Tech LC 551 177 124 474 150 DWSInternational Esp 10 Rural Garantia 2026 891 357 076 051 050 Gescooperativo Obsjetivo Volatilidad (0% - 2%) nifond Global Macto M=
20 Climate Transitn A EUR 040 149 305 269 030 Carmignac Gestion Lu 11 March RF 2025 Gar ~ 35 031 031 000 March P —— 685 536 071 023 030 DurasGpiel 2D (AT GE 21 0P 45 25 MesEiEg
21 AXAACT CleanEconomy 21,60 -200 513 582 1,50 Axa lnvestment 12 Rural 5 Garantia RF 818 349 -059 -041 0,00 Gescooperativo P - oG 5D 0@ 0P 0 e D g = 997 050 063 110 Singular Asset Mgmt
22 Ibercaja New Energy CIA 1076 953 334 096  2,20% Ibercaja 13 Sabadell Gta Fija 18 ~ 318 054 -037 000 Sabadell AssetMgmt TR 5 B D 00 05 Chham 31 Belgravia Epsilon R 530 1019  -0,55 0,61 1,35 Singular Asset Mgmt
23 MutuafondoTrans Energet. ~ -19,04 20,9 -13,04 -435 0,70 Mutuactivos 14 Laboral Kutxa RF Gar. XI 68 314 -033 027 030* C.Laboral 4 BBVA Bonos Valor Reltivo 05 M GE G0 05 D 32 Belgravia Delta A - 1078 -132 034 000 Singular Asset Mgmt
BB Circular Economy L - 499 404 002 Mediolanum 15 LK.RF Garant. XVII 681 311 032 027 032 Claboral Objetivo Volatilidad (2%-4%) Belgravia Delta Z - 123038 059 Singular Asset Mgmt
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Mensual de fondos y pensiones febrero
RANKING SEMANAL DE PLANES DE PENSIONES
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BBVA Prote. Futuro 2/10C 112 080 691 -052 050 BBVAPensiones Liberbank Equilibrado 85 111 823 78 990 UnicorpVida Ibercaja Gest. Evolucion 713 156 79 364 11,63 Ibercaja Canarias Renta Mixta PP 811 322 841 967 2064 Caser
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PlancaixaViA. 2027 1446 086 34 1270 -903 VidaGaira uich Destino ; w8 B ) IR antaluda VPO ubi 28 UID GhA kB o ST RGA-Mixto 40 792 166 684 600 1165 Rurl
Rentabilidad Media 8 56 241 329 Destino Futuro 2030 DB 6,52 041 643 -1,99 7,65 DeutscheZurichP BBVA Plan Prudente 091 013 458 -233 -338 BBVAPensiones Mujer XX 898 166 684 600 11,65 Rural
T — 08 468 194 276 Duero Equilibrio PP 2933 038 669 017 003 Uniaja SantalucaMPersonal 2025 974 013 392 -~ - Santaluca Generali 2045 PP 012 164 736~ — Genenh
BBVA Multiac Conservador 129 037 576 184 0,19 BBVAPensiones Merchbanc Mixto 849 007 304 127 629 Merchbanc Santalucia Polar Equilib 635 1,60 933 639 371 Santalucia
MIXTO FLEXIBLES Trea Conservador P 1853 033 455 032 -092 TreaAssetManagem. SeciPensiones 269 002 34 318 606 Mutuactivos Zurich Destino 2037 745 156 705 899 2430 DeutscheZurichP
Protec Flexible 5 669 557 1185 1667 1438 DeutscheluichP Abianca REMta Cone 7502 1R 2C T 0 )BT 5 Abanca iy fensio) Seci Patrimonio 932 006 35 272 521 Mutuactivos Destino Futuro 2037 DB 744 155 7,05 898 249 DeutscheZurichP
Merchbanc lobal 69 208 374 255 5142 Merchbanc MiPlan S. Crecimiento 1,05 030 469 -367 -359 Santande.v CABK Jubilacién 994 007 509 160 096 VidaGaixa Uniplan RV Mixta 50 9,66 155 900 8% 641 UnicorpVida
COporunadUs | TI5 18 6B 465 847 G MPPM‘I’_“’“‘“ 2 G QA R A""’*’;f‘"““ CABKSIImpactoS30RV 113,12 008 39 515 318 Vidaaica BK Mixto 75 Bolsa 3629 152 568 1168 2451 Bankinter
CaserN.O 773 186 cas ace 678 G Generali 2035 P WD g5 = o G March Pensiones 80/20 435 030 301 118 507 MarchG. RGA Mifuturo 2031 791 8 51 567 1425 Ruel
: : = B Gaixa Popular B77_ 0B 515 29 -108 Rurl - MiPlan S. Moderado 135 107 672 19 495 Santander
Legacy 11,05 134 209 114 902 Caser = PSN Valor Ahorro 1984 -080 295 584 10,29 Prev.SanitariaN. b - b b bi i
J ' o S RG Mixto 201 458 021 505 324 158 Runl : — PSN Plan Individual 78 099 667 1587 2614 Prev.SanitariaN.
Fond 188 033 484 364 471 Mutuactivos Uniplan RF Mixta 15 2568 008 637 103 185 UnicorVid Cajamar G. Futuro 2030 10,60 ~ 564 372 400 CajamarVida i 4 ’ 4 D g .
i anh KR /| A : r b NICOTEICA Vedi o1 521 06 37 Dunas Valor Flexible | 13045 067 807 19,93 2825 Dunas(apital
IGIEXRETE B 9B @0 bb @3 Ed TuPlan Liberbank 2025 970 007 334 -008 069 UnicorpVida X e ' . ' Santa Lucia Panda Prud. 6854 065 729 080 -024 Santalucia
BGAGe o v G O QjF (D W (e Dueroll 664 001 673 -134 -115 Unicaja Rentab, Media Ponderada ) B0 < Y DunasValor Flexible R 496 055 735 1758 B0 Dunas Capital
Rentaildad Media DB Yigain i %y 00 G 25 2D U MIXTO RENTA VARIABLE EUROPA Gtrevisi B3 03 455 981 1109 G0 Gestorade Persio,
Rentab. Media Ponderada 157 552 463 21,60 Acueducto Cap. Protegido 660 -001 337 -361 -462 Caser Ok K Generali 2055 PP. 1002 073 1,64 - — Generali
CASER Capital Protegido 681 001 337 361 462 Caser romarket V73 BO GO W D 2 Cln Azvalor Consolidacion 12330 315 033 2651 2355 DunasCapital
MIXTO RENTA FIJA EUROPA RGA Mifuturo 2024 715 00 285 391 162 Rual CABK Oportunidad PP 1587 58 1472 2237 3768 VidaCaixa g o an ma 8w G ‘;’_d
. - e . . " - jamar Mixto 3 - 1, ) ,80 Cajamar Vida
Arquia Banca Renta Global 2478 252 930 029 408 Arquipensiones EGFP Fonditel Red Basica 158 003 448 -366 -253 Fonditel CRMixto Renta Variable 1220 529 1144 2029 3039 Caser R:mhi“damedia 273 885 128 2013 L
GCO Pensiones Mixto Fijo 3235 245 780 7,89 1255 GCOGestorade Pensio. Duero PP 2134 008 616 -245 -282 Unicaja M'lfaka('etlmlﬂvﬂﬂ 699 483 118 1697 2977 (aser Rentab. Media Ponderada 244 874 835 1334
Individual Caja Jaén 8,52 193 544 085 201 Caser Agrario Duero PP 795 -008 616 -245 -281 Unicaja Circulo Renta Variable 166 48 118 1697 29,76 Caser F ————
Mapfre Capital Respons 894 179 655 580 1024 GrupoMapfre Mapfre Renta 716 -026 297 087 -0,07 GrupoMapfre Eurofuturo PP 821 48 1185 1695 29,75 (aser MIXTO RENTA VARIABLE GLOB.
Plan CR Mixto Fijo 208 163 619 248 418 Caser AgrarioDue.m(astiIIaLeén 920 -037 506 -445 -6,03 Unicaja Caser RV Mixta 70 PP 1141 48 1185 1694 29,40 Caser Tressis Carte.Crecimiento 1872 657 1891 2644 47,57 MedvidaPartners
Abante Renta 865 161 704 614 966 AbantePensiones PP Loreto Optima : 2068 056 380 -039 409 LnretoMfﬂUé Ontinyent Renta Variable 11,66 483 1185 1689 29,56 Caser SantaluciaMPersonal 2055 1017 519 12,15 - -~ Santaluda
Agrocirculo PP 7,57 147 606 238 425 Caser PSN Plan Aso.de Pensiones 1997 -080 295 550 10,26 Prev.SanitariaN. Generali Mixto RV 2 10,50 441 10,49 — — Generali Santalucia VP 0.Jubi 2055 1,29 519 1220 891 - Santaluca
CABK Equilibrio Premium 044 147 720 289 695 VidaCaixa (alﬂ'"anm“' i 1318 - 507 276 -107 CajamarVida Generali MixtoR. Var. 959 436 1019 1651 20,04 Generali Ibercaja PGest. Audaz 1357 488 1495 2369 4514 Iberaja
Circulo PP 057 147 606 238 426 Caser LIy 072 597 164 42 RGA-Mixto 75 1350 406 930 2086 3277 Runl Uniplan Contigo 2054 1320 454 1410 1614 - UnicorpVida
CABK Equilibrio PP 851 144 700 232 593 VidaCaixa Rentab. Media Ponderada 078 599 099 265 Sanity 1407 406 930 2086 3277 Rural B&H Jubilacion PP. BT 450 1341 2426 4286 Caser
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Mensual de fondos y pensiones febrero
RANKING SEMANAL DE PLANES DE PENSIONES (Continuacién)

Valor Rentabilidad acumulada (%) Valor Rentabilidad acumulada (%) Valor Rentabilidad acumulada (%) Valor Rentabilidad acumulada (%)

dltimo  En En En En dltimo  En En En En iltimo  En En En En dltimo  En En En En
e Ewos 2024 1afo 3afos Safos P b Fuos 204 Tafo 3afes Safes P° — Euos 2024 1lafo 3afos Safos P° A Euos 2024 1afo 3afos Saios P
Feelcapital 50 13225 447 1064 22,06 31,10 Prev. SanitariaNacional RENTA FIJA CORTO PLAZO ZONA EURO Plancaixa Futuro 170 1644 058 451 877 363 VidaCaiva SantaludaVP Mundiglobal 1335 601 1619 22,17 - Santaluca
TuPlan Liberbank 2045 1152 413 801 1565 2159 UnicorpVida BK Renta Fija Largo Plazo 2081 069 493 437 -309 Bankinter CABKTendendias 2857 600 1272 978 5206 VidaCaixa
SantalucaMPersonal 2045 1026 403 1203 —  — Santaluca DD G e B Al ) G CABKR Fija LP Premium 75 071 505 471 223 VidaCaa Renta 4 Global Acciones 78 550 924 17,68 5380 Rentad
SantalucaVPOJubi204s 1081 403 1206 946 - Santaluda Efse'lpi:m'"” T T, T2 E‘“e’ CABKRF Largo Plazo 987 071 505 471 2,22 VidaCaixa Finanbest Efc Bolsa GI 1516 551 1530 1979 4304 Prev.Sanitariah.
Ibercaja Sosty Solidario 1758 375 68 915 3271 Ibercaa A"I(”‘f IFPP o B W G OB (a’e’ Openbank Renta Fja 104 072 479 950 7,77 Santander Zurich Star 1488 537 17,13 1961 3541 DeutscheZurichP
Abante Variable 1528 363 950 1538 22,04 AbantePensiones (‘ ant:F,. ;2; g:i jzz gz ggi (asev Santander Renta Fija 189 073 484 -946 -7,76 Santander PPI Deuts. Bank RV Global 969 536 17,06 31,64 5596 DeutscheZurichP
AquiplanProfimDisc50 123,11 3,63 1074 878 2537 Arquipensiones EGFP (“e’s i o oe 1k om oo ca‘e’ MPP Renta Fja 76 077 553 549 557 AxaPensiones Mediolanum RentaVariable  2.27040 5,14 1994 32,58 42,91 Mediolanum Pensiones
Uniplan Contigo 2046 B8 36 100 1336  — UnicorpVida (aSE’E“'Q“"Z;og us o oo s oo o (a‘e’ B Plan RentaFija 747 081 450 -979 7,63 B.Sabadel Uniplan RV Global 166 502 1537 1857 43,22 UnicorpVida
Finizens Decidido (4) 1368 354 1032 12,69 30,25 Caser Raser n;m 4 ! ! ! ! ! Raser Plancaixa Proyeccion 2029 1405 -086 598 -13,16 -578 VidaGaixa Trea Crecimiento. PP 1815 498 254 -12,68 10,51 TreaAssetManagement
Zurich Dindmico 1530 346 1102 541 1573 Deutsche ZurichP e ena Ha 16,0505 T SC 0 SE 2 57 Hewra 2 PSN Pen. RF Confianza M6 146 214 313 296 Prev.Sanitaria. PP Bestinver Global 4143 497 1676 1781 32,66 Bestinver

- - - a - i Act ios 131023 060 380 055 1,70 Mediolanum Pensiones
PPI Deuts. Bank Dindmico 119 344 11,02 540 1573 DeutscheZurichP - — 7'93 0'57 5'59 71'01 1'19 s BBVA Plan Renta Fija 1591 187 356 7,29 -6,46 BBVAPensiones Finizens Atrevido (5) 1507 428 11,56 1850 40,55 Caser

i i i il — . - . . . Cajamar Renta Fija 13,21 - 512 574 -2,48 (ajamarVida BK Premium Agresivo 1099 405 1282 2452 3574 Bankinter
(I Climate Sustainab. ISR 929 325 1028 595 2321 ClIngenieros Renta 4 Deuda Pablica 1125 056 295 011 -109 Rentad
e e 1448 323 1049 895 2029 Ibercaia ¢ ! § ! ! Rentabilidad Media 046 520 540 -249 CABK Seleccidn 237 405 897 2348 31,64 VidaCaixa

) : b . B 2l ) Merchbanc PP 1917 055 302 175 -048 Merchbanc ) )
Cobas Mixto Global, PP 10686 3,19 506 3546 2834 CobasPensiones Arquia Banca Obj 2024 87 054 547 s i1 ) Rentab. Media Ponderada 063 512 575 -339 Cobas Empleo 100 12334 353 515 = - Cobas Pensiones
Tressis Carte.Equilibrada 1598 311 1072 618 19,75 MedvidaPartners Trea Tranguilidad PP 176 049 361 12 249 TreahssetManagem RENTA VARIABLE ESPAN Cobas Global, PP 10518 321 477 4647 33,51 CobasPensiones

i i i — - . - . . . MVP Horizonte-Alto Rdmto 281 274 1217 31,84 5132 MedvidaPartners
CABK Crecimiento Premium 17,01 3,07 10,07 10,66 15,67 VidaCaixa Acueducto Rentabilidad PI 12 049 348 061 021 Caser

= 0 ) ’ ! ! ! § CABKRV Nacional PP 634 103 968 2986 20,75 VidaCaixa PSN Autorresponsabilidad 1386 187 578 1414 37,63 Prev.SanitariaN.

Finizens Equilibrado (3) 12,16 261 889 644 20,62 Caser Caser Ard Premier 1,03 048 343 048 -002 Caser

A . L 4 4 4 . Santalucia VP Espabolsa 1,81 037 753 1811 2,87 Santalucia Horos Internacional PP 144,16 035 448 47,43 64,5 Caser
BBVA Plan Dinamico 135 259 838 17,72 23,21 BBVAPensiones Caser3x3 1,15 047 338 031 029 Caser .
TuPlan Liberbank 2035 109 251 628 1020 1461 UnicorpVida Canaras R Protegica 637 04 32 015 104 Caser g L] B OB E R® 23 S March Acciones PP. 1561 021 39 2587 4600 MarchG.
BK Premium Dinamico 732 2441000 1483 — Bankinter Gaser Depbsitods T064 0 32 014 104 Gaser UmpIanRVEs?ana _ 18,40 033 7,25 17,66 2,90 UnicorpVida (Crianza de Valor 1484 055 376 1508 — Caser
SanaludaPardoDeddido 61,60 233 1040 995 437 Samaluda Rigja Plandepdsito 106 04 32 01 104 Caser ORI G0 QU 2D B WS e fzeluSiomallolie 162078880183 58 8819187461 Dunes apial
BS Plan 60 Plus 1 705 206 526 1040 22,95 B.Sabadell Gser 2012 847 04 322 015 104 Gaser OkavavgoPensmwnes 933 104 424 2378 -349 AhanFePensmnes Cajamar Renta Variable 17,67 - 10,75 2884 1823 CajamarVida
BS Plan 60 Plus 2 654 202 506 977 21,75 B.Sabadel Caser 2009Plus I 044 321 017 109 Caser BKVanabIeEspana' 1948 -223 612 21,29 1536 Bankinter Rentabilidad Media 6,05 13,73 2637 4564
BSPlan60 953 198 484 910 2057 B.Sabadell GirculoTranguildad 023 04 32 015 104 Gaser Media wp Gy akh gy R e 6% 1828 2876 5924
MedvidaPartnersDecidido 1027 1,79 970 7,17 19,19 Medvida Partners CaserJulio 2013 761 044 32 014 -1,04 Caser Rentab. Media Ponderada W uD Bl vil RENTA VARIABLE USA
CabkDestino BO 175 680 591 1495 VidaGaixa Santalucia VP Ges Establ 995 035 35 00 - Santaluc | RENTAVARIABLEEUROPA |

- - antaluda Troes tsiabie antatuda RENTAVARIABLE EUROPA' Ibercaja Bolsa USA 5138 848 2337 4510 87,60 Ibercaja
Santalucia MPersonal 2035 10,12 173 892 - -- SantaLucia Liberbank 6,86 035 330 026 -139 UnicorpVida . L

) ) ) = = = = Duero Accion Europa PP 8,75 854 1078 26,14 19,78 Unicaja Acueducto RV Norteamérica 44,35 810 21,96 4230 84,68 Caser
Santalucia VP 0.Jubi 2035 10,62 173 894 458 - SantaLucia Uniplan Renta fija 113 034 362 073 0,70 UnicorpVida . -

— . o MPP Audaz Europa 147 832 1583 3884 53,03 AxaPensiones Dunas Sel. USA ESG Cub. | 127,93 670 1519 37,71 32,77 Dunas(apital
Profit Prevision 137,79 159 561 11,44 19,16 DunasCapital Plan Pension Creciente PP 72 031 304 -229 -1,85 MarchG. Liberbank Oportunidad nn 820 1144 3236 4315 UnicoroVida BK Variable Améri 2126 666 2303 2552 6600 Bankint
Mapfre Crecimiento 108 156 888 1533 27,15 GrupoMapfre Ibercaja Horizonte 2024 1295 02 310 458 100 bercaja G ’ o e i AIaie AeTies : 49 Giy #i W CH) VNI
Agroesparia 880 153 900 89 644 UnicorpVida RGA-Dinero 700 025 278 219 335 Rual Santander ASGRY Europa LGB O AuP S Aty MRS - D 6D U8 B 2% UHe]

' ’ ' o : : o & Ibercaja Europ.Sostenible 1808 592 456 2128 3338 Ibercaja i i -~ i
BK Premium Moderado 1508 148 78 969 1836 Bankinter Ibercaja Ahorro R Fja 833 025 257 106 -157 lbercaa oD :utsBa:kRVEuwpa B DeutsihelurichP f;"‘:‘":\'a\ll')_wpl:aﬂ" ;;;2 Z:l ﬂ;: ;Z:ﬁ o Za"“::“aﬁ
BBVA Plan Equilibrado 114 135 664 880 1246 BBVAPensiones 60 Pensiones Renta Fija 1220 023 38 059 -0,14 GCOGestoradePensio. . . 4 z b apire America k! g G & d 0 CEDIEE
— : Mapfre Europa PP M52 292 1130 2613 4445 GrupoMapfre Rentabilidad Media 670 1923 3442 6045
Sei Futuro 791 103 466 686 1081 Mutuactivos Generali Renta Fija 738 022 341 -038 -1,09 Generali . -
’ , " 4 4 N ) MG Lierde PP Bolsa 312,28 144 953 29,09 33,17 Gespension Caminos Rentab. Media Ponderada 6,18 20,95 2893 67,63
AsefarmaVariable 1063 076 697 462 1257 Mutua.CollegiEngin. BK Renta Fija Corto Plazo 862 012 298 -138 -261 Bankinter lanesAcdionesEwrop 1972 077 1,97 4573 63,03 Caser
Asefavm.aEqulllbrado 171 076 697 145 9,16 Mutua.(o\legl.Eng!n. (ABKA:D:::E:(:P:emai::n we m 28w Am v:d:(::z: Caser Gestion Valor 1240 073 181 4245 57,28 Caser RENTA VARIABLE ZONA EUR
MBI W@ G G 4P D Hitn Gl . e 4 o T BK Variable Europa 615 046 309 1232 2634 Bankinter Santalucia VP RV Europa 273 848 172 3221 298 Santaluda
A&G Equilibrado PP 160 063 684 134 9,07 Mutua. CollegiEngin CABKRF Corto Plazo 10945 001 269 -171 -1,56 VidaCaixa - ' .
= 2 & & L 2 = = . i ) . BBVA Plan RV Europa 866 -08 072 2879 37,72 BBVAPensiones Pelayo Vida Plan Activo 21,40 848 11,73 3224 29,85 Santalucia
March Pension 50/50 M2 026 487 1181 2069 MarchG. Cjamar Dinero M = #0 JAD KA Crmiit Santander Dividendo 179 363 174 17,76 1642 Santander Uniplan RV Europa 999 847 1066 2811 27,06 UnicorpVida
CajaIngenieros Skyline 918 027 662 663 1137 Clngenieros Rentabilidad Media 049 347 040 -051 o ) ' ' ' e ) - ' ' ' S .

: 2 4 4 2 g = - Rentab, Media Ponderada 017 303 A4 128 Rentabilidad Media 329 636 2872 3931 Santalucia VP RV Eur Eli. 1389 835 1559 36,76 - Santalucia
(aj.amarGAFulumZMo nn - 685 324 1453 (a{amarvfda g 4 4 4 4 Rentab. Media Ponderada 235 507 2626 36,66 CABKRV Euro 885 7,81 1717 40,06 58,05 VidaCaixa
QAT R A B = G TS 2D Gt RENTA FIJA LARGO PLAZO GLOBAL RENTAVARIABLE GLOB General Renta Variable 1369 767 1368 3304 3583 Genenal
Renabldad Heda i s ne am | RENTAVARIABLEGLOBAL | ; :
ey . 2 ot 995 08 A&G Conservador PP M8 032 68 519 113 Mutua. CollegiEngin. — — e 2 B 76 BB S S A

. x X ), 2 Asefarma Conservador 19 032 68 516 115 Mutua.CollegiEngin. Arqula.BleeresDeI Fut 680 1393 2564 1448 13,56 Arquwp.enﬂonesEGFP RGA-RAV.EumpEa. 13,15 6,50 12,13 37,10 56,14 Rural : :

MONETARIO T e i s 893 079 401 1220 823 Caser Iber(aJaP.Megat.rends 1236 1,73 920 -3,88 1625 lb.ercaj.a Aban.(aRemaVa.nabIe 11,58 621 10,58 30,28 4551 Aban.cavmayPenslo.
A et onea 1 0s 291 3B 192 BBAPen g 005 58 752 A% CABKRV International 156 1105 3304 4544 9498 VidaGaiva Fonditel Red Activa 2853 595 1356 2476 39,68 Fonditel

> Mercado Monetario ) ; 2 031 ensiones T ——— ey Duero Accidn Global PP 1184 956 17,14 3277 2822 Uniaja Renta 4 Acciones 6951 485 1094 1730 3418 Rentad
Turich Suiza 860 043 196 070 3,11 DeutscheZurichP entab. Media Ponderada B Y % 5 )
, 5 \ 70 3 | RGARentaVariableGlobal 1219 927 1471 4326 - CRual BS RentaVariable Plus 1 1166 394 824 1882 39,69 B.Sabadel

DB Money Market 663 040 178 003 -267 DeutscheZurichP RENTA FIJA LARGO PLAZO ZONA EURO Arquia Banca Lideres Glob 895 911 1572 2681 2858 EGFP BS RentaVariable Plus 2 1084 390 797 179 3815 B.Sabadell
BKlnverSIonManeta"a 1066 039 278 013 -146 Ba"kmte_' Jrquia BancaP lnversion 828 148 756 -057 7,67 ArquipensionesEGFP (I Multigestion ISR 1739 874 930 802 40,95 CIngenieros BS Renta Variable 999 387 781 1743 3721 B.Sabadell
MPPMonetar‘Kf 635 037 313 008 -148 AXfPf"SIﬂnes Ibercaja Pensiones 1 RF 260 011 697 517 300 lbercaja GCO Pensiones R. Variable 1498 840 21,11 41,08 77,02 GCOGestorade Pensio. RGA Valor 681 148 997 27,73 2470 Rural
Duero : PP, 774034 346 045 0,06 Unicija Trea Horizonte PP 1208 003 366 340 -147 TreaAssetManagem. BK Variable Internacional 1604 829 1938 42,57 9405 Bankinter Rentabilidad Media 622 1179 2854 3866
BSPIanMonexar!oPIuﬂ 838 033 29 057 -020 B Sabadel Solventis Cronos 9960 011 522 -450 -469 EGFP EuropaRV 992 809 1544 3080 5478 Caser Rentab. Media Ponderada 645 1322 3096 47,24
BSPIanMonetav!oPlusZ 769 027 25 -048 -1,94 B.Sabadell C Eurobond RF 100 751 017 645 473 28 Clingenieros Caser Premier RV 1545 808 1538 3058 54,10 Caser AV MERCADOS EMERGENTES
BSPIan.Monetano' 705 024 241 -093 -2,67 B.Sabadell CR Navarra 250 02 49 43 323 Rual CaserVariable 1042 805 1519 2999 5351 Caser
ﬂeﬂ‘ah"'daﬂMEd'a 036 266 024 130 Farmacéuticos de Soria 03 02 49 437 323 Rl Caser Oportunidad 1637 805 1520 30,00 5346 Caser BK Variable Asia 967 462 10,61 130 2455 Bankinter
Rentab. Media Ponderada 039 279 150 015 Ruralcoop Toledo 920 022 491 -437 323 Rual Miralta Global 800 805 1520 2999 5329 Caser CABK RV Emergentes 2,97 314 263 -1268 1048 VidaCaixa
OBJETIVO VOLATILIDAD 0-2 RGA-Renta Fija 225 022 491 -437 -323 Rural Circulo Acciones 987 805 1520 30,08 5339 Caser Rentabilidad Media 3,88 6,62 -569 17,52

N Ibercaja Horizonte 2028 1367 028 658 -1137 3,88 Ibercaja CRRenta Variable 968 805 1520 30,09 5340 Caser Rentab. Media Ponderada 3,88 6,62 -569 17,52
CABK Retorno Absoluto 1156 049 066 091 382 VidaCaixa Pelayo Vida Renta Fija 1100 029 639 -309 1,81 Santalucia Santander Sost. RV Global 10,67 760 1929 32,42 4751 Santander SOLIDARIO
Rentabilidad Media 049 066 091 38 Duero Estabilidad PP 109 -029 646 -347 -162 Unicaja 6DPWorld Equity PP 1376 738 1973 2739 - Prev.Sanitaria.
Rentab. Media Ponderada 049 066 -091 38 SantaluciaVP Renta Fja 157 030 639 311 175 Santaluda Ibercaja Global Brands 1931 7,23 17,95 1239 31,9 Ibercaja BS Etico Solidario 167 002 281 -1,15 0,07 B.Sabadell
OBJETIVO VOLATILIDAD 4.7 Estabilidad I 641 042 605 -380 -207 Unicaja F RVintemacion 2323 7,00 1883 3694 57,91 Mutuactivos Re"“"'““ﬂ““ 002 281 115 007
i Uniplan RF Largo Plazo 964 043 624 -380 -031 UnicorpVida Indexa Mas Rent. Acciones 1904 692 1622 3215 64,13 Caser Rentab. Media Ponderada 002 281 115 007

ey B 02 Gl A5 0 Lk Abanca RF Flexible 1317 -048 433 588 -378 AbancaVidayPensio. Solventis EOS Global 17306 691 1362 365 037 EGFP 0

Santalucia VP Ret, Abs 901 037 260 -044 -1630 Santalucia TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES
et : : : bl AU Liberbank Estabilidad 209 05 46 217 -233 UnicorpVida MPP Audaz Global 1756 671 1531 2473 5231 AxaPensiones = )

Renta 4 Dédalo 1444 067 540 -247 0,64 Rentad Plancaixa Futuro 160 1567 054 446 -871 -378 VidaCana Nat-Nederlanden Cr.Global 6879 663 1560 1863 41,01 NationaleNederlan. BBVATelecomunicaciones 25,07 7,79 3287 4581 13935 BBVAPensiones
CEHTELED oM 4R 02 513 Plancaixa Futuro 2026 1634 056 448 876 3,65 VidaGaina Abante Bolsa B9 62 1475 2933 5447 AbantePensiones T 7179 3281 4581 13935
Rentab. Media Ponderada 012 566 017 015 Arquia Banca 0} 2027 1527 057 475 295 075 EGFP BBVAPlanGbIDesSosISR 1671 6,18 1330 2461 40,16 BBVAPensiones Rentab. Media Ponderada 779 3287 458113935

FUENTE: Datos enviados voluntariamente por las entidades
re
RANKING MENSUAL DE PLANES DE PENSIONES (*)
RENTABILIDADES MEDIAS POR CATEGORIAS
En En En En En En En En En En
ha 2024 1aiio 3aiios 5aiios Rl 2024 1aiio 3aiios 5afios R 2024 1aiio 3aiios 5aios
GARANTIZADOS MIXTOS MIXTO RENTA VARIABLE GLOBAL RENTA VARIABLE ESPANA

Rentabilidad Media 2,70 -~ -~ Rentabilidad Media 229 941 108 2091 Rentabilidad Media -1,66 522 21,08 6,67
Rentabilidad Media Ponderada 2,70 = = Rentabilidad Media Ponderada 2,15 8,29 10,49 21,19 II;GEHE?II'T?}\V‘I:(:RETEEES; o 172 680 3,51 13,72
GARANTIZADOS RENTA FUA MONETARIO Rentabilidad Media 2,68 6,76 29,98 39,71
Rentabilidad Media 0,21 421 -5,26 1,02 Rentabilidad Media 0,31 2,60 0,20 -1,33 T - : - - -

i o b d k L i & Rentabilidad Media Ponderada 1,74 5,40 27,49 36,99

Rentabilidad Media Ponderada -0,54 421 -4,30 1,06 Rentabilidad Media Ponderada 034 2,75 1,45 0,10 RENTA VARIABLE GLOBAL
GARANTIZADOS RENTA VARIABLE OBJETIVO VOLATILIDAD 0-2 Rentabilidad Media 5,67 14,69 26,95 46,02
Rentabilidad Media 1,18 5,38 -2,54 3,41 Rentabilidad Media 0,46 0,80 -0,84 3,77 Rentabilidad Media Ponderada 6,80 19,74 29,64 60,09
Rentabilidad Media Ponderada 073 444 2,01 293 Rentabilidad Media Ponderada 046 0,80 084 377 RENTA VARIABLE USA
MIXTO FLEXIBLES OBJETIVO VOLATILIDAD 4-7 ;e"tag!:!gag meg!ap — gﬁ ;‘3’3‘1‘ g?gl 23;‘3’

o B = . entabilidaa Media Ponderada

Rentabilidad Media 1,15 5,35 4,07 12,26 Rentabilidad Media -0,11 442 -0,10 -5,25 RENTA VARIABLE ZONA EUR’O 4 4 4
Rentabilidad Media Ponderada 1,07 523 423 20,92 Rentabilidad Media Ponderada -0,36 525 0,01 -0,32 Rentabilidad Media 522 1219 2925 3826
MIXTO RENTA FIJA EUROPA RENTA FIJA CORTO PLAZO ZONA EURO Rentabilidad Media Ponderada 5,57 13,81 3131 4713
Rentabilidad Media 0,37 5,66 1,56 4,05 Rentabilidad Media 0,40 3,35 -0,44 -0,55 RV MERCADOS EMERGENTES
Rentabilidad Media Ponderada 0,38 5,64 0,79 283 Rentabilidad Media Ponderada 0,07 2,87 -1,45 -1,31 Rentabilidad Media 2,83 799 6,22 17,82
MIXTO RENTA FIJA GLOBAL RENTA FIJA LARGO PLAZO GLOBAL Rentabilidad Media Ponderada 28 7,97 6,25 17,78

- ; T ; SOLIDARIO
Rentabilidad Media 0,42 490 -0,66 3,69 Rentabilidad Media -0,43 5,31 -7,85 -2,16 Rentabilidad Medi 0% 751 157 e
o R pr o entanilidad iviedia U, r ~ 1 “U

Rentabilidad Media Ponderada 0,37 5,02 -0,81 3,25 Rentabilidad Media Ponderada -1,24 3,61 -12,30 -7,80 = :

! d 2 ! . L d ! Rentabilidad Media Ponderada -0,26 2,51 -1,27 -0,03

MIXTO RENTA VARIABLE EUROPA RENTA FLJA LARGO PLAZO ZONA EURO TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES
Rentabilidad Media 2,19 897 12,79 19,92 Rentabilidad Media -0,78 448 -5,58 -2,60 Rentabilidad Media 8,56 36,03 46,18 142,68
Rentabilidad Media Ponderada 1,95 8381 8,14 13,16 Rentabilidad Media Ponderada -1,01 4,35 -6,02 -3,60 Rentabilidad Media Ponderada 8,56 36,03 46,18 142,68
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RANKING MENSUAL DE PLANES DE PENSIONES

Valor Rentabilidad acumulada (%) Valor Rentabilidad acumulada (%) Valor Rentabilidad acumulada (%)
Plan i D E'! EE' EE' Grupo Plan 4t I Er! EE' EE' Grupo Plan e b E'f EE‘ EP Grupo
Euros 2024 1aio 3aiios 5aios Euros 2024 1afio 3aios 5aiios Euros 2024 1aiio 3aios 5aios

MiPlan S. Crecimiento 105  -006 434 -404  -381 Santander MPP Equilibrado 21,35 300 993 1414 2096 AxaPensiones

] ] Zurich Destino 2030 650 006 554 -176 783 DeutscheZurichP Trea Impulso PP 1038 279 978 21,13 37,11 TreaAssetManagem.
(obas Auténomos 107,73 270 - - - (obasPensiones BBVA Multiac Conservador 1,2 -0,10 535 135  -0,29 BBVAPensiones (aser Premier Mixto 10,06 2,57 8,61 985 2157 Caser
MPP Moderado 2881 0,18 550 -1,15  -0,60 AxaPensiones CABK Crecimiento 25,63 2,54 9,54 948 1327 VidaCaixa
BBVA Prote.Futuro 5/10C 1,22 1,2 1079 217 3,53 BBVAPensiones Acueducto Cap. Protegido 658 0,19 308 370 474 Caser Lealtad PP 13,09 2,54 845 936 20,68 Caser
BBVA Prote. Futuro 2/10C 112 058 671 064 050 BBVAPensiones CASER Capital Protegido 679 019 308 370 -473 Caser Circulo Mixto PP 9,01 253 836 906 20,08 Caser
Unnim Pensions G13 17,00 0,37 207 423  -3,78 BBVAPensiones Cajamar Mixto | 1316 -022 477 -267  -1,05 CajamarVida (anarias Renta Mixta PP 8,06 2,53 836 9,05 20,09 Caser
CABK Prote.Ren.Premium X 106,68 035 307 -330 7,53 VidaCaixa Uniplan RF Mixta 15 2559  -025 582 0,82 1,64 UnicorpVida AvilaRenta Mixta PP 8,60 2,53 8,36 905 20,09 Caser
CABK Prote.RentaPremium 147,00 0,18 251 711 -135 VidaGaixa Caixa Popular 2963 0,25 453 326 -136 Rural Rioja 2 PP 8,40 2,53 8,36 9,05 20,09 Caser
CABKProte.Ren.PremiumlIl 136,19 019 247 -698 -197 VidaCaixa Duero Objetivo 2023 645 026 573 -235 -242 Unija Caser Mixto 50 PP 1335 253 836 907 20,11 Caser
CABK Prote.Re.Premium Il 13117 022 234 740  -247 Vidaaixa RGMixto 2011 2446 026 442 355 -1.85 Rural RGA Mifuturo 2038 9,04 247 887 1826 32,17 Rural
CABKProte.Ren.PremiumVl 10435  -0,78 550  -7,05 9,37 VidaCaixa Generali 2035 PP, 984 029 482 c - Generali Uniplan RV Mixta 70 9,53 244 167 1637 11,31 UnicorpVida
CABKProte.Ren.PremiumV 10536  -0,78 367  -884  -049 VidaCaixa Dueroll 662 030 629 141  -136 Unicaja MiPlanS. Decidido 168 238 977 785 1503 Santander
CABKProte.Ren.PremiumIlV 12659  -080 3,15 -945 -2,71 VidaCaixa Mapfre Renta 716 037 276 080 -0,16 GrupoMapfre Lloyds PP 18,45 237 887 874 20,13 Santalucia
CABKProteRePremiumVll 10421 083 449 845 7,19 VidaCaixa Agrario Duero PP 793 -040 568 255 -300 Unicaja Abanca RV Mixto Decidido 915 236 749 973 1698 AbancaVidayPensio.
Ibercaja de P.Valor 2027 1570 129 375 188 311 lbercaja Duero PP 227 040 568 255 302 Unicaja Pelayo Vida PEvolucion 1533 234 1202 1541 831 Santaluca
Fonditel Red Basica 1573 -0,56 378 403  -283 Fonditel Santalucia VP Gestion Dec 23,83 234 1202 1540 834 Santalucia
Revalorizacion Europa 25 71 46 891 658 1233 BBVAPensiones AgrarioDuero CastillaLedn 916 075 451 A6 629 Unicja Ll yn_ 20 104 1004 44 Unica
BK Merc uropeo 2026 813 114 618 050 893 Bankinter PSN Plan Aso.de Pensiones 1997 078 285 574 10,60 Prev.SanitariaN. Fonditel 5246 187 804 708 1441 fFonditel
BBVA Proteccion 2025 179 005 364 351 122 BBVAPensiones PP Loreto Uptima 06 0% 354 029 389 loetoMutua CaserAligator M0 75 67 M6 Geser
PlancaixaVA. 2027 B3 108 278 -1273 -886 VidaGaixa Uniplan Contigo 2038 1,87 160 10,14 522 -~ UnicorpVida

Ahorro Prevision 13,54 152 1060 1275 12,28 UnicorpVida

Arquia Banca PI. Prudente 108,15 1,77 676 267 9,91  Arquipensiones EGFP PSN Plan Individual 785 144 676 1716 2789 Prev.Sanitarial,
Protec. Flexible 85 668 541 1121 1698 1425 DeutscheZurichP Ibercaja Gest. Evolucidn 74170 845 437 1217 lhercaja Santalicia Polar Equlib 634 139 965 661 358 Santaluca
Caser Oportunidad U.Plus 151 156 690 457 826 (aser PP delos Ingenieros 1063 162 605 560 1,84 Clngenieros Uniplan RV Mixta 50 965 13 941 913 630 UnicorpVida
CaserN. Oportunidades 767149 65 339 657 Caser G CENN e Destino Futuro 2037 DB 740 131 63 1035 2528 DeutscheZurichP
Merchbanc Global 26,07 1,21 3,68 140 49,93 Merchbanc PPIDeuts. Bank Moderado 7,78 1,54 636 627  -0,98 DeutscheZurichP Zurich Destino 2037 744 131 632 1036 2529 DeutscheZurichP
Legacy 11,02 1,13 238 0,97 922 Caser Ibercaja Confianza Sost. 9,55 142 584  -4.89 -~ Ibercaja Generali2045 PP 10,07 107 673 _ — el
Fondomutua 187  -0,03 4,40 3,49 4,46  Mutuactivos Mediolanum RF Mixta 2.335,82 1,20 645 -238 1,85 Mediolanum Pensio. Mujer¥X! 892 100 642 557 1127 Rurl
Renta 4 Nexus 1217 -040 7,46 1,70 6,69 Rentad PPI Mixto Responsable DB 1,23 1,18 827 1,74 495 Deutsche Zurich P RGA-Mixto 40 7487 1,00 642 557 1127 Rual
RGA Gestion Activa 628 -1,14 026 -011 -1,30 Rural Finizens Cauto (2) 11,29 1,13 749 097 11,08 Caser RGAMifuturo 2031 787 090 544 54 1413 Rual
Finanbest Efic. F Mixta 136 102 602 438 1149 Prev.SanitariaN. BK Mixto75 Boksa 601 073 548 1193 2413 Bankinter
GCO Pensiones Mixto Fijo 3233 240 806 789 1287 GCOGestoradePensio. SeciSel Gestoas (R UTERS AR  S R Nutaos Cajamar Mixto I 1538 067 84 1328 891 CajamarVida
Arquia Banca Renta Global 473 231 898 038 413 ArquipensionesEGFP PPIDeu BankConservador 1848 063 339 577 AT DeutscheluichP MiPlan . Moderado 134 065 668 137 479 Santander
Individual Caja Jaén 8,49 1,48 535 0,49 1,68 Caser Zurich Moderado 2669 063 339 577 410 DeutscheZurichP Santa Lucia Panda Prud. 68,35 0,38 7,02 0,77 043 Santalucia
Mapfre Capital Respons 890 134 62 501 1002 GrupoMapfre P Caixa Agr Cas-Ledn 77054 54 16 357 VidaGeixa CatPrevisio 1538 036 506 10,69 11,82 GCOGestoradePensio.
Abante Renta 863 133 703 58 941 AbantePensiones Pibercaja . Equilibrada 1294 048 570 048 600 lbercaja DunasValor Flexible! 12971 010 75 2076 2764 DunasCapita
Plan R Mixto Fjo N9 125 610 220 394 Caser BS Pentapension 1450 042 360 190 584 B.Sabadel Dunas Valor Flexible R 12427 00 679 1840 2302 DunasCapital
Circulo PP 21,49 110 596 221 406 Caser Finizens Conservador (1) 9,87 0,22 581 564 -023 (aser Generali 2055 PP 997  -1.8 1,06 _ — el
AgrociruloPP 75 110 5% 21 404 Gaser Mapite ixto D55 02 5% 3 6% GupoMapfie Aavalor Consolidacien 12200 409 08 2915 2268 DunasCapital
CABKEquilbrioPremium 1239 105 689 283 678 VidaCaxa Uniplan Contigo 2030 106 013 621 013 - UnicorpVida
Extremadura 2000PS.| 04 1020 605 407 71 Caser BK Premium Conservador 889 013 530  -161 1,31 Bankinter
CABK EquilbrioPP 848 02 669 255 576 VidaGaa SantaluciaVP 0Jubi 2025 974 0,02 372 260 - Sl Tressis Carte.Crecimiento 18,74 670 2064 2544 47,69 MedvidaPartners
Caset Premmier 002 095 665 455 825 Caser Santalucia MPersonal 2025 973 002 3N ~ - Sl Ibercaja P.Gest. Audaz 1364 542 1701 2629 4692 Ibercaja
Caser Bienestar 30 849 088 617 328 599 Caser BS Plan 15 Plus 1 07 001 327 076 379 B.Sabadell Santalucia MPersonal 2055 10,10 451 1331 - - Santa Lucia
Mialta Parimonio 8.5 087 611 274 536 Caser BS Plan 15 Plus 2 1838 -009 26 -104 077 B.Sabadell Santalucia VP 0.Jubi 2055 1,22 451 1337 6,52 - SantalLucia
Caser REMixta30PP 051 087 611 297 557 Caser BSPlan 15 1537 000 25 -132 028 B.Sabadell Feelcapital 50 13212 437 1059 2207 3137 Prev. SanitariaN.
Ahorro Colonya PP 55 087 612 299 560 Gaser S PieTiS Bt 018 332 2,99 590 Mutuactivos Uniplan Contigo 2054 13,15 412 1513 1357 - UnicorpVida
LaPrevisora PP 09 0§ 61 29 55 Caser SeciPatrimonio 930 02 338 209 499 Mutuactivos CTTLIS TS B 406 W7 B3 BT Caser
LiberbankEquilibrado 850 086 809 794 981 UnicorpVida CABK Sl Impacto 5/30RV 1287 030 366 53 329 VidaGabxa Ibercaja Sost.y Solidario 17,54 3,53 6,96 853 329 Ibercaja
AbancaRFMixtaModerado 2191 086 539 299 7,66 AbancaVidayPensio. | MerchbancMixto 845 03¢ 264 159 621 Merchbanc SRRy O R R = = Sl
Ahomo6000PP 2% 086 611 295 553 Gser BBVA Plan Prudente 091 035 38 269 372 BBVAPensiones LTI VA Tt SR e A i e ST ST
Bestinver Plan Renta 135 072 760 12 58 Bestinver CABK Jubilacién 9956 045 464 191 061 VidaCaiva PlbercajaG. Crecimiento WS 34 M3 102 2103 Ibercja
DunasValorquilibradol 121,18 064 739 148 2229 DunasCapital March Pensiones 80/20 430 049 318 161 536 MarchG. i) PR 5 R G B T
ATL Capital Conservador 6955 059 707 1379 2047 DunasCapita Gajamar 6. Futuro 2030 105 061 507 33 414 CajamarVida G B0 &b PG il il
DunasValor EquilibradoR 11687 054 679 1291 1883 DunasCapital PSNValor Ahorro 198 078 285 574 1063 Prev.Sanitaria., PPI Deuts. Bank Dindmico 1,18 335 10,13 6,48 16,37 Deutsche Zurich P
Gesnorte PP BY% 054 679 1291 1883 DunasCapita AbanteYariabIe 1524 334 993 1532 2191 Ab'ante Pensiones
Generali Mixto RF2 1326 052 6,60 _ — (Gl TuPlan Liberbank 2045 1,42 3,24 770 1532 20,95 UnicorpVida
Generali Mixto Renta Fja 109 051 654 115 088 General CEL e oSS B AR Elsaia Uniplan Contigo 2046 B 32 BM4 MM - UnicorpVida
Uniplan RF Mixta 30 032 048 743 4% 547 UnicorpVida CABK Oportunidad PP 1580 537 1516 2286 37,70 VidaCaixa (I Climate Sustainab. ISR 92 29 1021 592 2311 Clngenieros
Nat-Nederlanden Europa 5013 041 637 -733 022 NationaleNederlan. (RMixto RentaVariable 1212461 1203 1987 2995 (Gaser Finizens Decidido (4) 1359 2% 1073 1263 3005 Caser
(I Global Sustainab. ISR 98 029 594 074 028 Clngenieros Ontinyent Renta Variable 157 398 1215 158 2883 Caser Tressis Carte.Equilibrada 1594 28 1080 652 1971 MedvidaPartners
Colonya Plaeticl Solidar 757 027 579 334 7,00 Caser Caser RV Mixta 70 PP 1,32 398 1214 1591 2866 (aser Cobas Mixto Global, PP 106,26 2,61 460 3719 2822 (obasPensiones
Caser Responsabilidad Plu 738 027 579 333 698 Caser Miralta Credmiento 69 398 1215 1594 2903 Caser (ABK CrecimientoPremium 1693 260 997 1077 1554 VidaCaixa
SantaluciaVP Mixto Prud W76 002 641 412 445 Santaluda Eurofuturo PP §14 398 115 159 2901 Gaser BBVA Plan Dinamico 134 222 860 1771 2314 BBVAPensiones
PelayoVida Plan Estable B09 02 641 412 446 Santaluca Circulo Renta Variable 56 3% 1215 1594 2902 Caser BK Premium Dinamico 730 216 1063 1611 - Bankinter
Trea Conservador PP 1851 021 481 057 -0,83 TreaAssetManagem. Generali Mixto RV2 1045 38 1075 = - Generali Santalucia Pardo Decidido 6148 214 1128 1051 414 Santaluca
Abanca RF Mixta Cons 763 0,11 407 085 1,90  AbancaViday Pensio. Liberbank Dindmico 14,53 385 1406 2616 32,84 UnicorpVida Finizens Equilibrado (3) 12,08 19 904 633 2031 Caser
Duero Equilibrio PP 29,24 0,10 6,43 021 0,14 Unicaja Generali MixtoR. Var. 9,54 380 1045 1649 19,84 Generali TuPlan Liberbank 2035 10,89 1,80 5,90 9,95 14,15 UnicorpVida
Ruralcoop Asturias 85 002 470 -083 1,81 Rural Bestinver Plan Mixto 61,20 365 1489 1273 2436 Bestinver Cabk Destino 13,01 1,65 6,83 641 1520 VidaCaixa
BBVAPlan Individual 2475 000 462 123 191 BBVAPensiones Sanity 1405 315 921 2020 3227 Rural BS Plan 60 Plus 1 702 162 524 11,09 23,00 B.Sabadell
Tu Plan Liberbank 2025 969  -0,03 3n 0,01 0,78  Unicorp Vida RGA-Mixto 75 13,38 3,14 921 2020 32,27 Rural BS Plan 60 Plus 2 6,51 1,59 504 1045 21,80 B.Sabadell
RGA Mifuturo 2024 715 0,04 270 381  -145 Rural Abanca RV Mixta Dinamico 20,72 312 896 1509 27,62 AbancaVidayPensio. BSPlan 60 9,49 1,55 482 978 20,62 B.Sabadell
Destino Futuro 2030 DB 649 0,06 554  -176 7,85 Deutsche Zurich P Ibercaja F. Europa 30-50 9,39 3,02 846 1237 1443 lbercaja Mapfre Crecimiento 10,82 1,52 919 1629 27,80 GrupoMapfre
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RANKING MENSUAL DE PLANES DE PENSIONES (Continuacién)

Valor Rentabilidad acumulada (%) Valor Rentabilidad acumulada (%) Valor Rentabilidad acumulada (%)
Plan Ui £ E'! EE' EE' Grupo Plan Ui I Er! EE' EE' Grupo Plan s b E'! EE‘ E!‘ Grupo
Euros 2024 1aio 3aiios 5aios Euros 2024 1afio 3aios 5aiios Euros 2024 1aiio 3aios 5aios
Agroespafia 8,79 134 94 914 633 UnicorpVida Ibercaja Global Brands 19,42 783 2048 1451 3393 Ibercaja
Medvida Partners Decidido 10,23 133 9,70 628 19,03 MedvidaPartners Santander Sost. RV Global 10,68 770 2103 3582 4814 Santander
Santalucia MPersonal 2035 1007 125 8% - - Santalucia A&G Conservador PP n& 0 677 536 100 Miua Cllegitngin Nat-Nederlanden Cr.Global 6931 743 17,70 21,03 42,86 NationaleNederlan.
SantaluctaVP 0.Jubi 2035 1057 125 896 38 ~ Santaluda Asefarma Conservador 11,89 0,02 627 533 1,04 Mutua. Collegi Engin. GOPWorld quity PP B3 70 194 2860 — Prev.Sanitarial\.
BK Premium Moderado 1524 120 806 1018 1866 Bankinter It sl B L e B EuropaRV 982 69 159 2987 5370 Caser
BBVA Plan Equilibrado 113 090 640 857 1224 BBVAPensiones Caser Premier RV 1529 693 1591 2965 53,03 (aser
Sedifuturo 789 075 476 651 1052 Mutuactivos Arquia Banca P Inversién 826 124 703 053 759 ArquipensionesEGFP | CaserOportunidad 1619 690 1573 2917 5239 Caser
Profit Prevision 13657 069 517 1043 1841 DunasCapital Ibercaja Pensiones 1 RF 25 0% 625 537 315 lbercaja CaserVariable 1031 690 1572 2907 5244 Gaser
Asefarma Variable 1060 044 704 420 1277 Mutua.CollegiEngin. | iEurobond RF 100 75 041 5% 475 294 Clngenieros Miralta Global 792 6% 1573 2906 5222 Caser
Asefarma Equilibrado nes 044 714 105 936 Mutua Collegibngin. | opventsCronos 929 042 45 469 490 ArquipensionesEGFP | CirculoAcciones 977 6% 1573 2916 5233 Gaser
A8GVariable PP 1058 04 714 427 1280 Mutua.CollegiEngin. | TreaHorizonte PP 213 08 310 36 -180 TeahssetManagem. | (RRentaVariable 958 690 1573 2916 5234 Caser
AbGEqulbmdo kP nes 032 70 094 926 MutuaCollegingin. | cajamarRenta Fij BI7 059 445 5% 248 CjamarVida FondomutuaRVIntemadon 2316 669 2000 3590 57,57 Mutuactivos
G Gl o2t s 0w B fab Gl RGA-Renta Fila 216 061 426 464 34 Rul IndexaMasRent Acciones 18,94 636 17,63 3385 6445 Caser
Match Pension 50/50 N0 009 559 1231 2146 Marché Ruralcoop Toedo 916 061 42 464 34 Rual MPP Audaz Global 749 632 1660 2327 5266 AxaPensiones
Gzl e SE) AU G GRE 1200 Gl Farmacéuticos de Soria 1019 061 42 464 345 Rual BBVAPlanGbIDesSosISR 1669 606 1395 2507 4058 BBVAPensiones
GG ALY O RS A W Gl CR.Navarra 241 061 4% 464 344 Ruel Abante Bolsa BS5 592 1594 2974 5450 AbantePensiones
PeloVidafeniafja 1097 08 561 33 152 Sinalica RadGobilAcones 787 572 104 180 5482 Renad
Zurich Suiza 869 040 191 -074 315 DeutscheZurichP Santalucia VP Renta Fija 157 068 560 -334 146 Santalucia (CABK Tendencias 285 572 1381 788 52,02 VidaGaixa
BBVA P Mercado Monetario 117 039 289 298 186 BBVAPensiones Duero Estabilidad PP 1094 069 567 371 -193 Unicaja Trea Crecimiento. PP 1827 567 573 -1236 12,03 TreaAssetManagem.
DB Money Market 663 037 173 006 -271 DeutscheZurichP Plancaixa Futuro 160 1564 072 3% 873 -356 VidaCaixa Mediolanum RentaVariable  2.281,89 567 2246 3438 44,17 Mediolanum Pensio.
BK Inversién Monetario 10,65 034 2171 009 -151 Bankinter PSN Pen. RF Confianza 124 -074 2,89 3,98 3,88 Prev. SanitariaN. Zurich Star 1490 555 1657 2088 3721 DeutscheZurichP
MPP Monetario 63¢ 032 307 003 -151 AxaPensiones Plancaixa Futuro 2026 1631 075 397 879 342 VidaGaiva PPIDeuts. Bank RV Global 971 55 1650 3276 57,05 DeutschelurichP
BS Plan MonetarioPlus 1 838 028 287 05 022 B.Sabadel Abanca RF Flexible BB 077 369 609 397 AbancaVidayPensio. | uneauavPMundiglobal 1325 526 1751 1950  — Santaluca
DueroTranguilidad PP 773 028 338 046 -006 Unicaja Planaaixa Futuro 170 1640 077 3% 879 341 Vidaaina Finanbest Efii Bolsa Gl 1500 514 1431 1959 4313 Prev.Sanitaria.
BS Plan Monetario Plus 2 768 02 251 053 -195 B.Sabadell Estabilidadl 639 078 529 400 -232 Unicoja PP Bestinver Global M3 470 1789 1870 3274 Bestinver
BS Plan Monetario 705 019 236 098 269 B.Sabadel Uniplan RF Largo Plazo 961 080 54 402 058 UnicorpVida Uniplan RV Global 165 458 1652 1587 4281 UnicorpVida
Arquia Banca Obj 2027 11500 -0,81 404 -390 -093 Arquipensiones EGFP BK Premium Agresivo 109 380 1414 2605 3662 Bankinter
CABK Retomo Absoluto 15 046 080 084 377 VidaGaia :;:::a nkE?tabi"dad oW N A8 A8 Unimr,pwda Finizens Atrevido (5) W38 366 125 188 4049 Ceser
ja Horizonte 2028 1358  -092 518 -11,79 4,58 Ibercaja CABK Seleccién BB 343 910 2246 3226 VidaGabxa
BK Renta Fija Largo Plazo 2074 0,99 430  -457  -3,27 Bankinter CobasEmpleo 100 12236 270 475 B — Cobas Pensiones
Santalucia VP Ret. Abs. 902 042 252 048 -1632 Santaluca GRS R AR Sl s e Cobas Global, PP 10449 253 427 489 3354 CobasPensiones
FondomutuaConservador 1324 005 574 265 -012 Mutuactivos CABKRFija P Premium W6 A5 430 S0 250 VidaGaina MVPHorizonte-AltoRdmto 2272 234 1303 3162 5115 MedvidaPartners
Renta 4 Dédalo UA 081 499 248 068 Rentad PP Renta ija 780 120 4% 577 530 AaPensiones PSNAutorresponsabilidad 1387 200 552 1392 3891 Prev.Sanitaria.
Openbank Renta i W04 12 385 9% 809 Santander CajamarRentaVariable 774 15 1248 3073 1879 CajamarVida
SantanderRenta i 18 AZ 3% SR 808 Santander Horos Internacional PP 14448 058 581 5023 6524 Caser
(RCortoPlazo 687 0% 308 144 281 Caser BS Plan Renta Fija 748 127 337 1002 779 B.Sabadel o Aciones P '3 N '0 2' ’ M
Caser Premier RF 778 091 401 135 124 Caser Plancaixa Proyeccion 2029 1397 141 464 -1345 575 VidaGaiva 'arc CCONESTEE: Ll bl R R
Caser Seguridad Plus 011087 375 06 001 Caser BBVA Plan Renta Fija 158 218 277 749 668 BBVAPensiones (raneadelalr T A
CirculoRF 775 087 375 065 002 Gaser = Azvalor Global Value 17751 1031 -538 87,15 71,08 Dunas(apital
- T R R ET
Atlantis |, PP 780 0,86 375 066 0,02 Caser PeIayoEslpaboIsaPPRV 1276 -0,81 6,01 19,15 2,13 SantaLucfa IbercjaBlsa USh o 97 %8 0® 928 e
G ELL L Sa',]taluanPEsrjabom V9 OR 60 B 217 Santaluca AceducoRVNorteamerica 4438 818 2391 4131 8444 Caser
sine ity CE Umpla"RVE,Spana 1908576 BT 2 U,m(o“,’wda BK Variable América NB 654 2508 2653 6506 Bankinter
Mediolanum Act Monetarios 1.309,11 051 366 052 175 Mediolanum Pensio. (ABKRVNaqﬁ)naIPP . 622 08 889 2835 1867 VidaGaixa DunasSel. USAESG Cub. | W6 649 156 4032 3279 DunasCapital
ot U O RGARe.mava"ab,leBpanm 83 A8 18R e Rural‘ DunasSel.USAESG(ub.R 12295 638 1500 3784 2889 DunasCapital
Renta Deuda bl 115030 286 010109 Rentad e DR R S e e SmtaudaVPRVUsSfit 1268 579 327 2146~ Santaluca
TreaTranquilidad PP 1376 044 350 123 250 TreaAssetManagem. Okavango Pensiones 912 318 229 2265 5% AbanteP Mapfie AméricaPP N9 466 112 B 675 Gupoapfe
Arquia Banca P. Monetario 792 0,43 529  -1,06 1,09 Arquipensiones EGFP
Acueducto Rentabilidad PI 1,21 0,42 3,39 0,54 0,14 Caser MPP Audaz Europa 137 733 1672 3873 5266 AvaPensiones
Arquia Banca Obj. 2024 128,62 042 532 182 077 Arquipensiones EGFP i el 864 708 1077 2648 1910 Uniaja SantaluciaVP RV Eur El. 1379 759 1678 37,07 - Santalucia
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LAS RONDAS DE LA SEMANA

Las rondas de Multiverse Computing, Blaine, Utopika Labs,
Connecta Therapeutics, LuxQuanta, Claroty y Powerdot.

El equipo de Qilimanjaro. Roman Orus, Enrique Lizaso, CEO y Sam Mugel, de Multiverse. Equipo de Quside.

Asi cambia el mundo
la tecnologia cuantica

Esta tecnologia, que aprovecha las propiedades cuanticas de la materia para lograr una computacién mas poderosa,
es una de las tendencias de innovacion mas prometedoras. Y Espafia cuenta con algunas de las ‘start up’
mas punteras de Europa en la investigacion en torno a este nuevo paradigma, en el que convergen diferentes disciplinas
de fisica, matematicas e ingenieria para pensar de una forma distinta al idear algoritmos, codificarlos e implementarlos.
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Proyectos que exploran el filon

Espafia cuenta con algunas de las ‘start up’ mas punteras de Europa en la investigacién sobre computacion

Jesuis de las Casas. Madrid

Aunque atn queda mucho camino
por recorrer, la computacion cuanti-
ca es una de las tendencias de inno-
vacion mas prometedoras en clave
de futuro. Son muchos los ambitos
en los que puede aplicarse esta tec-
nologia, que “aprovecha las propie-
dades cuanticas de la materia para
lograr una computacion més eficien-
te 0 poderosa”, como explica Eduar-
do Sienz de Cabez6n, matematico,
divulgador cientifico y profesor del
departamento de Matematicas y
Computacion de la Universidad de
LaRioja.

“Se trata de un nuevo paradigma
en computacion en el que convergen
diferentes disciplinas de fisica, mate-
maticas e ingenieria. Respecto de la
computacion clasica, requiere una
forma de pensar distinta a la hora de
idear algoritmos, codificarlos e im-
plementarlos en un ordenador cuan-
tico”, afiade Rodrigo Gil-Merino y
Rubio, director académico del Mds-
ter Universitario en Computacion
Cuantica de la Universidad Interna-
cional de La Rioja (UNIR). En lugar
del bit convencional, utiliza el qubit
como unidad basica de informacion.

;En qué punto de desarrollo se en-
cuentra la computacion cuantica?
Saenz de Cabezon divide las fases de
evolucion de esta tecnologia en tres:
una etapa inicial de pruebas de con-

cepto en la que comienza el paso de
la teoria a la practica, una segunda
era en la que se desarrollan ordena-
dores cuanticos sin obtener aun re-
sultados fiables y, por tltimo, una fa-
se en la que se generalizaran los or-
denadores precisos y libres de erro-
res. “Ahora nos encontramos en la
fase intermedia: hay ordenadores
que ya tienen aplicaciones reales, pe-
ro aun falta desarrollo”, sefiala.

En la misma linea, Gil-Merino ad-
vierte que “atin estamos desarrollan-
do los primeros ordenadores cuanti-
cos que, aunque ya pueden resolver
ciertos problemas de manera mas
eficiente que la computacion clasica
y nos indican que vamos por buen
camino, todavia no son capaces de
manejar grandes volimenes de da-
tos”.

Artur Garcia, lider del grupo de
tecnologias cuanticas del Barcelona
Supercomputing Center - Centro
Nacional de Supercomputacion
(BSC-CNS), advierte que “ya dispo-
nemos de ordenadores cuanticos
funcionando, pero de bajas presta-
ciones”. Puesto que los avances se
han acelerado en los tltimos afios,
Garcia cree que “en pocos afnos po-
drian aparecer ordenadores cuanti-
cos de altas prestaciones”.

A medida que se vayan dando los
pasos necesarios para superar estos
desafios pendientes, la computacion

La ‘start up’ cuantica
mas grande de Europa

cuantica empezara a mostrar su po-
tencial en numerosos campos de es-
tudio. Para Eduardo Saenz de Cabe-
z0n, esta tecnologia puede contri-
buir a resolver problemas complejos
en ambitos como “lalogistica, el ana-
lisis de riesgos financieros, la simula-
cion de sistemas cuanticos —con
ejemplos como la simulacién de mo-
léculas, que puede resultar revolu-
cionaria para el sector farmacéutico
y quimico, y en el entorno de la me-
teorologia—, el anlisis de datos y la
inteligencia artificial cudntica”.
Algunas start up espaiiolas han si-

do pioneras en la exploracion de es
tas posibilidades, como Multiverse
Computing o Qilimanjaro. Tam-
bién corporaciones de distintos sec-
tores han comenzado a asomarse a
esta tecnologia. Un ejemplo de ello
es Redeia, a través de su plataforma
tecnologica Elewit, que valora como
puede apoyarse en la comunicacion
cuantica. “La comunicacion o trans-
mision segura de claves cuanticas a
través de diferentes medios como fi-
bra dptica o via satelital supone un
cambio de paradigma en las comuni-
caciones seguras, con el fin de antici-

San Sebastian es la cuna de la principal ‘start
up’ cuantica de Europa: Multiverse Compu-
ting. Esta compariia acaba de cerrar unaronda
de financiacion de 25 millones de euros, la ma-
yor operacion registrada por una empresa de
‘software’ cuantico en el Viejo Continente. Sus
origenes se remontan a 2017, con un grupo de
trabajo en WhatsApp en el que se exploraban
formas de aplicar la computacién cuantica al
ambito de las finanzas. De aquel grupo salié un
articulo cientifico que despertd el interés de
grandes firmas como JPMorgan o Morgan
Stanley, lo que animé a sus autores a poner en
marcha este proyecto en 2019. “Hacemos
‘software’ para solucionar problemas en distin-
tas industrias utilizando la computacién cuan-
tica”, cuenta Roman Orus, CSO y cofundador
de Multiverse. La empresa dio sus primeros
pasos centrada en el sector financiero, dando
respuesta a desafios como la optimizacién de
carteras de inversion y la deteccion del fraude.
Su primer cliente fue BBVA, una entidad a la
que mas tarde se irfan sumando otras como
CaixaBank, Crédit Agricole y Bank of Canada.

Sin embargo, pronto se die-
ron cuenta de que sus algo-
ritmos cuanticos también
podian aplicarse a otras in-
dustrias.

Como sefiala Ors, “gran par-
te de la clave del éxito que
nos permite llegar a tantos
sectores es que ofrecemos
una solucidn transversal”. En
su némina de clientes, desta-
can compafiias como Mercedes-Benz, Re-
nault, Bosch y el gigante aeroespacial y de de-
fensa italiano Leonardo. “Ponemos el foco en
dos grandes aspectos: por una parte, la optimi-
zacion que hace posible la computacién cuan-
tica, y por otra, la |A cuantica’, dice su CEO, En-
rique Lizaso. El potencial de crecimiento en es-
ta segunda linea de negocio es especialmente
alto, dado que la combinacién de ambas tec-
nologias promete elevar la eficiencia de la IA,
mejorando su rendimiento y paliando su eleva-
do consumo energético. El nico competidor a
su altura en este sentido es la estadounidense

o

Roman Orus, director cientifico; Enrique Lizaso, CEO; y Sam Mugel, direc-
tor de tecnologia de Multiverse Computing.
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SandboxAQ, ‘spin off’ de Alphabet. Precisa-
mente, es un mercado que la ‘start up’ donos-
tiarra tiene entre ceja y ceja. “Este arfio abrire-
mos una oficina en Estados Unidos", afirma Li-
zaso. Aunque mantiene su sede principal en
San Sebastian, Multiverse también tiene ofici-
nas en Toronto, Paris, Munich, Londres y Milan.
El afio pasado se acercé a los 10 millones de
euros de facturacion, cuenta con unos 150 em-
pleados —aunque aspira a superar los 200 an-
tes de finales de 2024- y ya es uno de los prin-
cipales solicitantes de patentes en Espafia, con
95 desde 2019.

par vulnerabilidades”, plantea Silvia
Bruno, CITO en Redeia y directora
en Elewit.

En este sentido, el principal riesgo
asociado al desarrollo de la compu-
tacidn cudntica tiene que ver con la
ciberseguridad. Al elevar la capaci-
dad de procesamiento a la maxima
potencia, podra resolver problemas
mucho mas rapido que los ordena-
dores tradicionales. La consecuencia
es que las técnicas de cifrado y firma
digital utilizadas en la actualidad se-
rian descifradas con facilidad, por lo
que estos estandares deberan ser re-
pensados.

En el caso de Espafia, “se estan
dando pasos a nivel institucional pa-
ra avanzar, con especial hincapié en
la formacion y en mejorar la transfe-
rencia tecnoldgica, uno de nuestros
déficit tradicionales”, matiza el pro-
fesor de la Universidad de LaRioja.

Una de las iniciativas que buscan
impulsar este ecosistema es el pro-
yecto Quantum Spain, promovido
por el Ministerio de Economiay que
trabaja en hitos como la instalacion
deun ordenador cuantico en el BSC-
CNS de Barcelona. “Se esta forman-
do un ecosistema muy interesante
de empresas y centros de investiga-
€ion, junto con la formacion de nue-
vos investigadores, que dara resulta-
dos en los proximos afios”, apunta
Artur Garcia.

Enrique Lizaso, CEO y cofunda-
dor de Multiverse Computing, tam-
bién valora el apoyo a la innovacion:
“Notamos que Esparia esta haciendo
un esfuerzo para posicionarse en
tecnologias de vanguardia como esta
y apoyar a sus campeones naciona-
les”. Consciente de laimportancia de
asegurar la soberania tecnoldgica, la
ronda que cerr6 la start upla semana
pasada fue liderada por una gestora
espariola como Columbus Venture
Partners.
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de la computacion cuantica

cuantica, una tecnologia con potencial para resolver problemas complejos y que transformara sectores enteros.

Explorando la computacién cuantica analogica

Qilimanjaro naci6 en 2019 como una ‘spin off’ fun-
dada por un equipo de investigadores encabezado
por Pol Forn, Artur Garcia y José Ignacio Latorre, que
se encontraban respectivamente en el IFAE (Instituto
de Fisica de Altas Energias), el BSC-CNS (Barcelona
Supercomputing Center) y la UB (Universidad de
Barcelona). A ellos se unieron Victor Canivell y Jordi
Blasco con el objetivo de dar un respaldo adicional al
proyecto a partir de su amplia experiencia ejecutiva.
La compafiia quiere aprovechar el potencial de la
computacidén cuantica analdgica, que considera que
esta mas cerca de lograr aplicaciones practicas que
resuelvan problemas especificos en distintos secto-
res que la computacion cuantica digital. “El niicleo de
nuestra innovacion reside en el desarrollo de siste-
mas de computacién cuantica analdgicos, que per-
miten mitigar la presencia de erro-
res”, sefiala Marta P. Estarellas, CEO
de Qilimanijaro. Estos errores se en-
cuentran entre las principales limita-
ciones actuales de los ordenadores
cuanticos digitales, que son los mas
extendidos en el mercado. La estra-
tegia de la‘start up’ aspira a maximi-
zar las capacidades de esta tecnolo-
gia en estado de desarrollo, “aproxi-
mando al maximo el disefio de nues-
tros chips superconductores a algo-
ritmos que cumplen las necesida-

des especificas de nuestros clientes”. Estarellas
subraya que se trata de una propuesta transversal
que puede aplicarse a industrias muy distintas entre
si, desde la logistica hasta el sector energético y las
telecomunicaciones. Con un equipo de 44 emplea-
dos en este momento, la compafiia ha construido el
primer ordenador cuantico de Emiratos Arabes Uni-
dos y, junto con GMV, esta liderando la instalacion del
primero en Espafia en el BSC-CNS de Barcelona co-
mo parte del proyecto Quantum Spain. Tras recibir a
finales de febrero el premio 4YFN en el marco del ulti-
mo Mobile World Congress, Qilimanjaro centra ahora
sus esfuerzos en ofrecer su producto QaaS (‘quan-
tum’ como servicio) para que sus clientes puedan
programar algoritmos cuanticos y ejecutarlos sobre
sus plataformas en la nube.

El equipo de Qilimanjaro.

Un nuevo estandar de seguridad

Fundada en 2017 como ‘spin off’ del Instituto de Cien-
cias Fotoénicas (Icfo), Quside es una de las empresas
referentes en tecnologia cuantica en Espafia. Esta
compafiia ofrece soluciones de aleatoriedad avanza-
da para fabricantes de chips y otras firmas tecnoldgi-
cas y de ciberseguridad. En particular, la ‘start up’ de-
sarrolla chips fotdnicos, que funcionan con tecnolo-
gia laser en lugar de utilizar transistores, como ocurre
en el caso de los chips electrénicos. Se trata de una
tecnologia cada vez mas extendida en el ambito de la
ciberseguridad y la computacién de alto rendimiento.
Estos procesos cuanticos permiten generar numeros
aleatorios e impredecibles, un segmento especial-
mente Util en criptografia,
con una tecnologia que
también se utiliza por
ejemplo en las tarjetas de
aceleracion de ‘hardware’
para ahorrar energia y
tiempo de ejecucion. Se-
gun Carlos Abellan, CEOy
cofundador de Quside,
estos ambitos experi-
mentaran un importante
desarrollo en los proxi-
mos afios. Existe consen-
so en torno a la idea de
que la computacidén
cuantica planteara nue-

El equipo de Quside.

vos desafios en materia de ciberseguridad, de modo
que deberan surgir nuevos estandares de criptografia
resistentes a los ataques de ordenadores cuanticos y
soluciones como la de Quside estan llamadas a ser
claves en el futuro. Esto representara una oportuni-
dad para avanzar hacia comunicaciones mas segu-
ras, pero también sera una necesidad regulatoria.
Tras cerrar el afio pasado una ronda de financiacién
de 10 millones de euros, la ‘start up’ se propone acele-
rar su proceso de internacionalizacion —alrededor de
la mitad de su facturacion ya procede del extranjero—
y reforzar su equipo con profesionales especializados
en ingenieria de sistemas cuanticos, chips semicon-
ductores, circuitos inte-
grados y desarrollo de
‘software’ La empresa,
que ya trabaja con compa-
filas como EY, Telefénica,
Juniper o Qrypt, anuncié
una actualizacién mas ra-
pida para su gama de pro-
ductos de generacién
cuantica de numeros
aleatorios, mientras que
los servicios de procesa-
miento de aleatoriedad se
integraron en AWS para
facilitar la adopcién entre
sus clientes.

Profesionales que
construyen la revolucion

Tino Fernandez. Madrid

Un laboratorio de nuevos
empleos que ya son reales.
La computacion cuantica
—que basicamente es una
tecnologia revolucionaria que
transforma la forma en la que
se procesan y almacenan los
datos y que cambia la forma
en la que pensamos sobre la
informatica, con un aumento
exponencial de la velocidad
de procesamiento que facilita
el acceso a datos que antes
eran inalcanzables—
transformara las industrias
que dependen de la velocidad
y de ese poder de
procesamiento, desde la
agriculturay los servicios
financieros hasta la atencion
médica y la defensa.

Este nuevo poder permitira
desbloquear nuevos
descubrimientos en
industrias como el disefio de
medicamentos, la produccion
de fertilizantes o la gestion de
la cadena de suministro.
Ademas, las redes de
comunicacién cuantica
mejoraran la seguridad de los
registros financieros y de
salud, y los sensores
cuanticos tienen un enorme
potencial para avanzar en
campos como la bioimagen,
la espectroscopia o el
monitoreo ambiental.

Una fuerza laboral cuantica
que resulte competitiva debe
tener habilidades generales
en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas
(STEM), asi como
experiencia especifica en
cuantica.

Es posible detectar algunos
puestos demandados que ya
son una realidad en esta
revolucion tecnolégica:

® Asi, podemos hablar de
fisicos e ingenieros
cuanticos. Los primeros son
necesarios para examinar los
fundamentos del software y
hardware de computadora
cuantica, o los sensores
cuanticos. El ingeniero
cuantico se enfoca en el
desarrollo de arquitecturas
de computadoras cuanticas,

y participa en el desarrollo de
sensores cuanticos.

® | a utilizacion de sistemas
clasicos cuanticos hibridos
se encuentra entre las
técnicas mas prometedoras
para mostrar un impacto a
corto plazo en los problemas
del mundo real. Estas técnicas
se pueden mejorar mediante
la aplicacion de algoritmos
cuanticos para el aprendizaje
supervisado y no supervisado.
Para esto son necesarios los
cientificos de aprendizaje
automatico cuantico.

® Los ingenieros de software
cuantico optimizan el
control de los procesadores
cuanticos y automatizan
cada etapa del proceso de
disefio, como el desarrollo de
codigo de evaluacion
comparativa mediante la
utilizacién de sistemas de
control patentados.

e Distinto es el
desarrollador cuantico o
desarrollador de software
cuantico, que desarrolla
software cuantico basado en
disefios que ya han sido
creados.

o Elinvestigador de qubits
es también un perfil
necesario, ya que sin qubits
I6gicos no hay computacion
cuantica.

e | aindustriade la
computacién cuantica
también necesita
investigadores de
correccion de errorers
cuanticos, que son expertos
en cédigos y protocolos para
el almacenamiento,
procesamientoy
transferencia confiables de
informacién cuantica.

e Un ingeniero criogénico
cuantico se dedica a analizar
y a desarrollar las
herramientas necesarias
para mantener los sistemas
criogénicos, ya que muchas
computadoras cuanticas
funcionan en frio.
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Empresas que llevan al

El primer eslabdn de la cadena agroalimentaria, el sector primario, gana eficiencia y contribuye a la sostenibilidad
gracias a innovaciones que controlan los parametros, mejoran la salud vegetal y crean nuevos ingredientes.

J.Brines. Valencia
Alimentar a una poblacién mundial
creciente —aunque no crezca en
nuestro entorno mas inmediato- es
uno de los retos de la humanidad, y el
sector primario es clave en este desa-
fio. Por ello, la incorporacion de tec-
nologia que permita incrementar el
rendimiento de la agricultura, la ga-
naderia y la acuicultura es funda-
mental, vy muchas empresas inci-
pientes estan dedicandose aello.
Segtin recoge el informe Fooduris-
tic, que elabora KMZero —el equipo
de innovacion agroalimentaria del
grupo Familia Martinez— hay cinco
tipos de desarrollos tecnoldgicos que
se estdn aplicando en el sector pri-
mario. Los sensores y drones permi-
ten tomar datos muy precisos para
tomar decisiones. La robotica esta
automatizando tareas como la siem-
bra, el control de plagas o la recolec-
cion. La inteligencia artificial desa-
rrolla modelos predictivos; el
blockchain se esta utilizando para
mejorar la trazabilidad de los ali-
mentos. La agricultura molecular,
con la biotecnologia y la edicion ge-
nética permite crear cultivos y gana-
do con caracteristicas mejoradas, co-
mo mayor resistencia a las plagas y

A=t oi)

MicroTerra cultiva lenteja de agua con agua residual agricola y produce ingredientes funcionales.

enfermedades, mayor productivi-
dad o mejor calidad nutricional.

El informe afiade que estas tecno-
logias ayudan a reducir la huella de
carbono. Por ejemplo, la agricultura

Moolec Science es capaz de producir proteina animal a partir de soja.
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desperdicio de las cosechas.

Un capitulo aparte requiere los
avances en la regeneracion del suelo
de bosques y cultivos. La gestion de
este suelo para reducir las emisiones
de carbono es una linea importante
de desarrollo de innovacion en estas
nuevas empresas.

Los desafios

Entre los retos a los que se enfrentan
estas técnicas novedosas esta la in-
version necesaria para implemen-
tarlas y la formacion para poder apli-
carlas correctamente. Esto puede
ser un obstaculo para los agriculto-
res pequenos y las empresas alimen-
tarias de menor tamano, sefialan los
analistas de Fooduristic.

Otro de los escollos es la acepta-
cion, va que consideran que los agri-
cultores pueden ser reacios a adop-
tar nuevas tecnologias, especialmen-
te si no estan seguros de los benefi-
cios que pueden aportarles.

La regulacion es otro escollo que
hay que superar, ya que en ocasiones

de precision permite a los agriculto-
res reducir el uso de agua, fertilizan-
tesy pesticidas.

Cita la encuesta Agtrends, segin
lacual el 97% de los agricultores con-

sidera valioso contar con prediccio-
nes detalladas con mayor frecuencia,
vy casiun 80% esta interesado en me-
jorar la calidad de los cultivos, ade-
mas de que un 70% quiere reducir el

las novedades —por ejemplo, las nue-
vas variedades o las modificaciones
genéticas— no estan recogidas en las
legislaciones nacionales e interna-
cionales.

La edicion genética permite mejorar y modificar las
caracteristicas de los vegetales para darles nuevos
y mejores usos, mas sostenibles o incluso mas efi-
cientes.

Una de las ‘start up’ que trabaja en esa linea es
Moolec Science, que elabora nuevos ingredientes
alimentarios a partir de la agricultura molecular. Su
sistema capacita la sintesis del ADN de las protei-
nas animales en una amplia variedad de cultivos de
semillas, como la soja. Esta tecnologia no solo rede-
fine la produccion de alimentos, sino que también
abre la puerta a nuevas posibilidades en términos
de sostenibilidad. Esta compafiia argentina cotiza
en el Nasdaq estadounidense y el afio pasado capto
30 millones de délares de inversion para desarrollar
sus investigaciones. Sus estimaciones apuntan a
que se podrian llegar a generar hasta 400 kilos de
proteina animal por cada hectarea de cultivo de so-
ja.

Madeinplant se ha especializado en el biodisefio de
plantas. Lo que hace esta ‘start up’valenciana es re-
programar las plantas para mejorar sus rasgos

La genética y el biodisefio vegetal

agronomicos o convertirlas en biorrefinerias. Asi se
pueden producir mas y mejores productos en plan-
tas, como proteinas de alto valor afiadido que tie-
nen aplicacion en la industria agroalimentaria, cos-
meética, farmacéutica o de investigacion. El afio pa-
sado entro6 en el programa de innovacion abierta de
empresas alimentarias que impulsa KmZero.

Otro ejemplo en esta linea es el de la argentina Te-
rraflos, una ‘start up’ que esta utilizando informa-
cion genética y células madre de las plantas para
transformar ingredientes activos en soluciones op-
timizadas para la salud y el bienestar de las perso-
nas. Aprovecha el potencial de las plantas desarro-
llando en sus laboratorios biocomponentes con po-
tentes principios activos, explica la compania. Para
esto, Terraflos sefiala que emplea biologia sintética,
edicion del genoma, agricultura celular y tecnolo-
gias de inteligencia artificial; de esta forma, saca
partido de la naturaleza para crear soluciones efec-
tivas para la salud de manera sostenible, dirigidas a
las industrias cosméticas, alimentaria, nutracéuti-
cay farmacéutica.
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Treetoscope monitoriza las plantas para optimizar el riego.

Eficiencia y calidad de producto

Trabajar y procesar los productos agricolas una vez
cosechados puede marcar la diferencia para mu-
chos productores, y hay ‘start up’ desarrollando no-
vedades en ese sentido.

La empresa de tecnologia agricola Neolithics, ha
creado un software denominado Crystal.eye, que
reduce el desperdicio y contribuye a garantizar cali-
dad y seguridad. Crystal.eye emplea sensores épti-
cos avanzados para evaluar la calidad de productos
frescos sin dafiarlos, aumentando la disponibilidad
parala venta.

Vanilla Vida utiliza procesos basados en datos para
producir vainilla natural personalizada. Desde la se-
milla hasta el consumidor, ejerce un control sobre el
proceso de cultivo y curado que le ayuda a garanti-
zar la calidad del producto final. Su produccién en
invernaderos con cero emisiones de carbono y un
método de curado interior particular facilitan el
ajuste del perfil sensorial de la vainilla segtin las de-
mandas especificas de los clientes. Este logro se
traduce en un producto con una alta concentracion
de vainilina.

Otro ejemplo es la compariia MicroTerra que, a tra-

Biome Makers analiza el microbioma del suelo y controla la salud de las plantas.

Llevar los ultimos adelantos al dia a dia de los agri-
cultores ayuda a tomar decisiones, a llegar mejor a
sus clientes y mejorar el rendimiento.

Plant on Demand es una plataforma de tecnologia
alimentaria basada en la nube (SaaS) que promue-
ve la produccién organica bajo demanda. Facilita la
digitalizacion de productores locales, lo que les per-
mite generar datos estandarizados y transacciones
rapidas. Su sistema conecta a los productores loca-
les con toda la cadena alimentaria, formando una
red para minoristas y consumidores finales. Utili-
zando técnicas de inteligencia artificial, predice la
oferta y la demanda, permitiendo plantaciones
proactivas. La plataforma evoluciona continuamen-
te, minimizando el desperdicio y la degradacion del
suelo.

C-Crop emplea la tecnologia de fenotipado aplica-
da al campo. Esta ‘start up’ proporciona informa-
cion detallada y precisa sobre los cultivos con el ob-
jetivo de optimizar el rendimiento, la calidad y la
sostenibilidad, al mismo tiempo que se minimizan
los recursos utilizados. Su tecnologia de fenotipado
brinda a los agricultores precision para evaluar sus

vés de su plataforma tecnolégica de desarrollo y
produccién de ingredientes funcionales, impacta
de dos maneras en el sistema agroalimentario. Por
un lado, produce ingredientes funcionales para la
industria de alimentos a base de plantas, a partir de
lemna (lenteja de agua) cultivada en agua residual
agricola con exceso de nitrégeno. Al mismo tiempo,
provee un ingrediente de alto valor para la textura
de los alimentos del futuro, asegura que la agroin-
dustria disminuya su impacto sobre los recursos de
agua dulce y el océano. Esta empresa asegura que
con la produccién de un kilo de su ingrediente Flora
—su primer ingrediente funcional- evita la contami-
nacion de 165 metros cubicos de agua.

Iczia se especializa en el café y las frutas. Desarro-
lla, fabrica y comercializa maquinaria para el proce-
sado e inspeccién de frutos, empezando por la ce-
reza del café. Ha desarrollado un sistema de des-
pulpado que, sin utilizar agua, preserva la calidad
del café y garantiza un mejor trato del producto,
permitiendo aprovechar no solo la semilla sino tam-
bién la pulpa. Ofrece asi una solucion tecnoldgica
que permite el aprovechamiento de subproductos.

Cultivar en suelos de calidad, reducir la huella de la
ganaderia o producir plantas que absorban gran
cantidad de COz2 es el reto de estas compaiiias.
Biome Makers analiza el microbioma de los culti-
vos. BeCrop, su plataforma, utiliza inteligencia arti-
ficial y secuenciacion de ADN para estudiar los mi-
croorganismos del suelo y monitorizar la salud de
las plantas. Con esa informacién puede prever en-
fermedades, lo que permite optimizar practicas
agricolas, revirtiendo la degradacion de suelos cul-
tivables y mejorando la produccion y calidad.

Otro ejemplo, esta vez para el ganado, es Rumin8,
una empresa australiana de suplementos farma-
céuticos para reducir emisiones de metano en el
ganado, ya que desarrolla aditivos para piensos an-
timetanogénicos. Tras una década de investigacion,
han logrado una solucién que reduce las emisiones
de metano en un 85%, equivalente a dos toneladas
de carbono por vaca al afio. Cuenta con inversiones
notables de fondos como Sentinent, Prelude Ventu-
res y el respaldo de Bill Gates, Jeff Bezos, Richard
Bransony Jack Ma.

Mejorar la gestion de los cultivos

cultivos: capturaimagenes y recolecta datos fenoti-
picos, que son procesados por la aplicacion para
proporcionar resultados informados, facilitando la
toma de decisiones basadas en conocimiento y da-
tos.

Para sacar mas partido al riego de precision, Tree-
toscope ha desarrollado un sistema que monitori-
za en tiempo real los indicadores de plantas. Esta
plataforma Saa$S optimiza el riego para poder aho-
rrar el uso de agua. Su reciente ronda de financia-
cioén seed le ha aportado siete millones de ddlares
para impulsar la expansion de la compafiia y conso-
lidar su posicién.

Dot soil ha desarrollado una tecnologia propia que
ofrece mediciones asequibles y en tiempo real de |a
concentracién de nitrato en el suelo. Esto permite a
los agricultores reducir la aplicacion de fertilizan-
tes, aumentar la rentabilidad y la productividad de
los cultivos al mismo tiempo que evitan la contami-
nacién ambiental. De esta manera, también impul-
sa la agricultura de precisién al proporcionar medi-
ciones integrales y precisas de fertilizantes de ni-
trégeno a diversas profundidades del suelo.

Iczia procesa el café de manera que aprovecha tanto la semilla como la pulpa.

Descarbonizar y regenerar el suelo

También Carbon Harvesters ofrece una platafor-
ma que permite a los ganaderos cuantificar emisio-
nes y certificar reducciones verificadas para mone-
tizarlas en el mercado de carbono. El algoritmo se-
manal cuantifica emisiones desde la granja usando
datos de produccion lactea, espectrometria sateli-
tal, registros y datos de campo.

Azolla Projects es un programa de fijacion de car-
bono trazable para transformar modelos agricolas
convencionales intensivos en agricultura regenera-
tiva.

Tierra Foods es una ‘start up’ creadora y proveedo-
ra de ingredientes ‘superfood’ provenientes de bos-
ques. Su enfoque ayuda a la conservacién y restau-
racion de bosques. Explica que sus ingredientes no
solo ofrecen beneficios para la salud, sino que tam-
bién representan una contribucion a la sostenibili-
dady restauracion forestal.

Chlydro utiliza plantas acuaticas de rapido creci-
miento para capturar toneladas diarias de CO2. Per-
mite ofrecer bonos de carbono de alta calidad a
precios competitivos.
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LAS RONDAS DE LA SEMANA

Multiverse Computing capta 25 millones
para desarrollar algoritmos cuanticos

El fendmeno de la computacion cuantica cotiza: La ronda de Multiverse es la mayor operacion cerrada en Europa
por una ‘start up’ de software cuantico y ha sido liderada por la gestora espafiola Columbus Venture Partners.

Javier G. Fernandez. Madrid

La start up Multiverse Computing
ha cerrado una ronda de financia-
cion serie A de 25 millones de euros
liderada por la gestora espaiiola Co-
lumbus Venture Partners. En la ope-
racion, la mas elevada para una em-
presa de computacion cuantica en
Europa, han participado también in-
versores internacionales como
Quantonation Ventures —el primer
fondo dedicado ala fisica profunday
las tecnologias cuanticas—, el Fondo
del Consejo Europeo de Innovacion,
Redstone QAT Quantum Fund e Indi
Partners, entre otros.

Con sede en San Sebastian, Mul-
tiverse es la mayor empresa de soft-
ware cuantico de la Unién Europea
por nimero de empleados, con una
plantilla que supera los 140 trabaja-
doresy que prevé alcanzar los 200 a
finales de afio. La start up desarrolla
complejos algoritmos de inspira-
cién cuantica, capaces de ejecutar-

se en ordenadores con-
vencionales y que ya son
capaces de resolver algu-
nos de los problemas con-
siderados imposibles para
la computacién lineal.
Bancos, energéticas, gru-
pos industriales e incluso
clubes de futbol ya utili-
zan esta tecnologia para
encarar sus propios desa-
fios.

Se estima que los pri-
meros ordenadores cuan-
ticos estables no estaran
disponibles al menos has-
ta dentro de una década.
Sin embargo, gracias a las
soluciones cudnticas de
Multiverse, las empresas
ya pueden tener acceso a
esta tecnologia sin necesi-
dad de que sus empleados tengan
conocimientos en este campo ya
que pueden ejecutarse de forma

La escuela de educacion
consciente de Utopika
Labs consigue 1,5 millones

M? José G. Serranillos. Madrid

El divulgador y emprendedor Borja
Vilaseca se pone al frente de Utdpika
Labs, un venture builder que nace
con el proposito de transformar los
meétodos tradicionales de ensefianza
y promover una metodologia de
“educacion consciente”, segiin ex-
plican desde lacompania.

Utopika acaba de conseguir 1,5
millones de euros en una ronda de fi-
nanciacion participada por inverso-
res privados para la puesta en mar-
cha de Terra, una escuela de educa-
cion que trabajara para impulsar es-
te cambio en laeducacion.

“El sistema educativo se disefi6 en
el siglo XIX con la finalidad de con-
vertir a los campesinos analfabetos
en operarios de fabricas. Y lo cierto
es que no ha evolucionado demasia-
do desde entonces”, defiende Borja
Vilaseca. “A los jovenes de hoy se les
sigue educando para afrontar un
mundo que ya no existe. El sistema
educativo industrial hace décadas
que ha quedado obsoleto. Y mas que
una reforma coyuntural, necesita

una transformacion estructural”,
afiade el emprendedor.

Vilaseca recuerda que Espafa es
el primer pais de la Unién Europea
en abandono escolar temprano, se-
gun cifras aportadas por Eurostat.
Mas del 40% de los empleos actuales
seran reemplazados por la inteligen-
cia artificial en el ano 2035 (segin
MGI) y el 70% de los trabajos del fu-
turo todavia no existe (segtn el Foro
Econémico Mundial). “Quien no
tenga claro su talento y su proposito,
dificilmente podra aportar valor en
elnuevo mercado laboral gobernado
por lainteligencia artificial (TA), que-
dando desplazado y sin trabajo”, ase-
gura.

Apertura en septiembre

El centro educativo abrira sus puer-
tas en Barcelona el proximo mes de
septiembre, concretamente en el
municipio de Valldoreix. El nuevo
concepto de escuela cuenta con la
homologacion oficial procedente del
Departamento de Educacion de la
Generalitat de Catalufia.

Javier Garcia, socio fundador de Columbus Venture Partners.

sencilla desde una hoja de Excel.
Entre sus clientes figuran grandes
grupos como BBVA, CaixaBank,

Mercedes-Benz, Renault
o Bosch, entre otros.

La compaiiia planea uti-
lizar los nuevos fondos pa-
ra acelerar el desarrollo de
sus algoritmos, asi como fi-
nanciar su expansion en
Estados Unidos. Alli se en-
cuentra SandboxAQ, uno
de sus principales competi-
dores, que el afio pasado
cerrd unaronda de 500 mi-
llones de ddlares (460 mi-
llones de euros) respalda-
da, entre otros, por el ex di-
rector ejecutivo de Google,
Eric Schmidt.

En 2023 la facturacion
de la start up rondo los 10
millones de euros y su ob-
jetivo pasa, en palabras de
su consejero delegado y
cofundador, Enrique Lizaso-
Olmos, por “seguir duplicando
nuestros ingresos aflo tras ano y

LuxQuanta obtiene

2.5 millones

de financiacion europea

Gabriel Trindade. Barcelona

La start up LuxQuanta ha captado
2,5 millones de euros de financiacion
del European Innovation Council
Accelerator (EIC) de la Comision
Europea para potenciar su tecnolo-
gia de ciberseguridad cuantica. La fi-
nanciacion recibida ira dirigidaen su
mayor parte al desarrollo y comer-
cializacion del chip fotonico.

Esta empresa deeptech es una spin
off del Instituto de Ciencias Fotoni-
cas (ICFO), en Castelldefels (Baix
Llobregat), y se dedica ala criptogra-
fia cuantica escalable para comuni-
caciones ultraseguras en redes me-
tropolitanas. La compaiiia cuenta
con 24 trabajadores en plantilla.
Fundada en 2021, cerr6 una ronda
presemilla ese mismo afio con Cor-
ning y GTD, referentes empresaria-
les del sector. La empresa preparaya
unaronda de financiacion serie A.

LuxQuanta es una de las cinco
empresas espariolas elegidas para
recibir financiacion del EIC. En el
proceso de seleccion han participa-
do 1.083 proyectos entre los que ju-

Vanesa Diaz, consejera delegada
de LuxQuanta.

rados de inversores y emprendedo-
res seleccionaron a 242, aunque fi-
nalmente solo 42 empresas de 15 pai-
ses recibieron la aprobacion definiti-
va paraacceder ala ayuda comunita-
ria. La consejera delegada de Lux-
Qanta, Vanesa Diaz, subraya que el
respaldo de la Comision Europea
“llega en el mejor momento posible”
paralaempresa.

consolidar nuestro liderazgo en la
industria”.

El germen de laempresa surgio en
2017 en un grupo de WhatsApp. Allj,
discutiendo sobre como la cuantica
puede mejorar el sector financiero,
Lizaso conoci6 a los otros dos funda-
dores: Sam Mugel (CTO) y Roman
Orts (CSO). Juntos firmaron un pa-
per que rapidamente llamd la aten-
cion en los despachos de gigantes co-
mo IBM, Morgan Stanley o JPMor-
gan, que no tardaron en contactar a
sus autores. En 2019, viendo el inte-
rés que despertaba su propuesta,
fundaron laempresa.

Multiverse se ha posicionado en
los ultimos afios como uno de los
principales solicitantes de patentes
en Espafia. En 2022 realizo 16 soli-
citudes, mas que grupos como Te-
lefénica o Repsol, segin los datos
de la Oficina Europea de Patentes
(OEP), y en total cuentan con 62 en
tramitacion.

Flomics Biotech:
1,1 millones para
la deteccion

precoz del cancer

Expansién. Barcelona

La empresa biotecnologica Flomics
Biotech, con sede en Barcelona, ha
cerrado una ronda de financiacion
de 1,1 millones de euros para apoyar
su mision de desarrollar un innova-
dor analisis de sangre para la detec-
cion precoz de cinco tipos de can-
cer, ya que los fondos permitiran
avanzar en la validacion preclinica
del cancer colorrectal, de pulmoén,
mama, prostatay pancreas.

La ronda ha estado liderada por
un destacado family office estadou-
nidense junto con inversores clave
como Decelera Ventures y FCR,
Histemi Inversiones y el Instituto
Oncoldgico dr. Rosell IOR.

Tras el éxito de su ronda de mar-
zo de 2022, la financiacién actual
serd fundamental para avanzar en
el desarrollo de su tecnologia pa-
tentada de biopsia liquida, que
combina la secuenciacion de nueva
generacion de biomarcadores de
ARN y la inteligencia artificial para
revolucionar el diagnostico precoz
del cancer.
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Ia tienda de flores artificiales
Blaine levanta 2,3 millones

M? José G. Serranillos. Madrid

Blaine, tienda online de plantasy flo-
res artificiales, ha captado 2,3 millo-
nes de euros en una ronda de finan-
ciacion de serie A que se destinara a
seguir impulsando su expansion in-
ternacional y a escalar el servicio de
decoracion personalizado.

Esta nueva ronda de la compatiia
ha sido liderada por un family office
de Canarias y ha contado con el apo-
yo de anteriores inversores de la
compaiiia, incluyendo Draper Bl y
Archipélago Next, entre otros. Por
otro lado, Enisa (entidad publica de
apoyo a la innovacién) ha reforzado
la ronda de inversion a través de fi-
nanciacion publica.

. Lacompafifa, fundadaen 2019 por
Oscar Gallego, Carol Frau y Carles
Grau en Vilassar de Mar (Barcelo-
na), tiene como mision transformar
y simplificar la decoracion de espa-
cios paraB2B (paraempresas) y B2C
(para particulares) a través de vege-
tacion artificial incorporando los
servicios de compra, disefio, fabrica-
cion, entrega y montaje en una plata-
forma all-in-one (todo en uno), inte-
grando la TA para optimizar los pro-
cesos de disefio y atencion al cliente.

La firmade
ciberseguridad
Claroty recauda
91 millones

M.J.G.S.Madrid

Claroty, empresa de proteccion de
sistemas de ciberseguridad online y
fisicos, cierra una ronda de financia-
cion de 100 millones de dolares (91
millones de euros) para continuar
con su expansion global.

Inversores como Delta-v Capital,
AB Private Credit Investors at
AllianceBernstein, Standard Invest-
ments y Toshiba Digital Solutions,
entre otros, han participado en esta
ronda. La compaiiia ha recaudado,
hasta la fecha, 635 millones de dola-
res de financiacion (580 millones de
€uros).

Los fondos se emplearan para im-
pulsar su plataforma de seguridad
para sistemas ciberfisicos (CPS) en
verticales como el sector publico e
industrias de infraestructuras criti-
cas en paises emergentes en Améri-
ca Latina, EMEA y Asia-Pacifico.
Ademas, se destinaran a impulsar la
investigacion y el desarrollo de di-
versas tecnologias, como el acceso
remoto seguro, y para impulsar aso-
ciaciones con compaiias clientes.

Gracias a esta plataforma, Blaine
ha sido capaz de desintermediar su
cadena de valor fabricando un pro-
ducto con un realismo del 98% y un
precio mucho mas competitivo.

“Blaine ha experimentado una ra-
pida consolidacion en el mercado
europeo y ahora prepara su expan-
sion para llegar a Estados Unidos, un
mercado fuerte con grandes compe-
tidores”, afirma Oscar Gallego, CEO
y cofundador de Blaine. Ademas,
afiade que “nos encontramos en un

-, Oscar

=, Gallego,

4 Carles Grau
y Carol Frau,

W
W fundadores
de Blaine.

mercado en constante expansion, no
s6lo en Espaiia, sino en todo el mun-
do. Segtin un estudio, se estima que
para el afio 2028 el mercado alcance
los 37 billones de euros. En este con-
texto, nuestra posicion como lideres
sera fundamental para garantizar
nuestro éxito alargo plazo”.

Los fondos obtenidos en la ronda
serviran también a la compatiia para
seguir desarrollando la plataforma
digital para simplificar y optimizar
los procesos operativos internos.

Los cargadores para

coches eléctricos Powerdot

captan 100 millones

M.J. G. Serranillos. Madrid

El sector automovilistico continua
en su carrera de lograr la electrifica-
cion de gran parte de sus modelos de
vehiculos. Para ello, el impulso de
tecnologias de firmas como la portu-
guesa Powerdot es esencial para lo-
grar este objetivo.

La compania acaba de levantar
una ronda de financiacién de 100
millones de euros, liderada por el
fondo francés de infraestructuras
Antin Infrastructure Partners y Arié
Group, empresa familiar de venta al
por menor selectiva de perfumeria y
cosmética. Ademas del mercado
portugués, la compaiiia tiene pre-
sencia Esparia, Francia, Polonia, Bél-
gicay Luxemburgo. Para el mercado
espariol la compania tiene previsto
invertir un total de 30 millones de
euros en Espana hasta 2025 en pun-
tos de recarga eléctricos.

Powerdot ya cerr6 en 2022 otra
ronda por valor de 150 millones de
euros con Antin, por lo que esta nue-
va captacion de capital subraya el
compromiso y la confianza de este

inversor por revolucionar la movili-
dad sostenible en toda Europa.

Luis Santiago Pinto, CEO de
Powerdot, subraya que “esta segun-
daronda es una prueba del éxito y el
potencial de Powerdot en el espacio
de recarga de vehiculos eléctricos.
Estamos preparados para un creci-
miento transformador con mas de
5.000 puntos de recarga en funcio-
namiento y mas de 10.000 en desa-
rrollo. El respaldo de Antin Infras-
tructure Partners y Arié Group nos
permitira ampliar ain mas nuestra
red, mejorar las capacidades tecno-
légicas y contribuir a la evolucion
continua de lamovilidad sostenible”.

Durante 2023 los puntos de recar-
ga de Powerdot crecieron un 201%,
mientras que el consumo de kilowa-
tio/hora aument6 un 218%. Actual-
mente la firma cuenta con 5.000
puntos en mas de 1.300 ubicaciones
y esta desplegando cerca de 10.000
puntos mas en 1.400 ubicaciones.

El nuevo capital servira también
para seguir mejorando la experien-
ciadel cliente de Powerdot.

HISTORIAS DE EXITO

‘START UP’

Juan Urdiales, fundador de Job&Talent, inicia la serie de entrevistas.

Expansion lanza
en video ‘Asi me hice
emprendedor’

Expansién. Madrid

EXPANSION lanza hoy una nueva
serie de entrevistas en video que ten-
dra como protagonistas a los em-
prendedores mas destacados del pa-
norama empresarial espafiol. Bajo el
titulo “Asi me hice emprendedor”,
los mas relevantes fundadores de
start ups desgranaran cada semana
como se les ocurrio laidea de montar
su empresa, qué dificultades encon-
traron por el camino, cudles ha sido
sus mayores aciertos y también qué
errores no volverian a cometer.

Las entrevistas estaran disponi-
bles en expansion.com, redes socia-
lesy canal de Youtube. Se trata de vi-
deos cortos que pretenden ofrecer
informacion util a los emprendedo-
res que se plantean montar un nego-
cio, asi como servir de inspiracion a
muchos jovenes que se sienten atrai-
dos por el mundo de la empresa, pe-
ro no saben como lanzar su proyec-
to.

La serie comienza con una entre-
vista a Juan Urdiales, cofundador de
Job&Talent, una de las mayores pla-
taformas mundiales de busqueda de
empleo y uno de los pocos unicor-
nios (empresas con una valoracion
superior alos 1.000 millones de dola-
res) que ha dado Espafia en el mun-
do del emprendimiento.

Urdiales, reconocido comounode
los grandes emprendedores espafio-
les de los ultimos afios, relata como
fueron sus comienzos y también co-
mo fracaso en proyectos anteriores
al buscador de empleo. “Uno de los
mejores consejos que me han dado
es entender que al final las compa-
fiias no son un 99% de éxito y un 1%
de fracaso, sino que son mas bien un
51% de éxito y un 49% de fracaso”,
explica durante la entrevista.

Job&Talent nacié en 2009 de la

Las entrevistas estan
disponibles en
expansion.com, redes
y canal de Youtube

Cada semana, un
emprendedor explicara
su trayectoriay los
hitos de su carrera

mano de Urdiales y su socio, Felipe
Navio. De aquellos primeros afios,
Urdiales recuerda lo complejo que
fue dar con el modelo de negocio co-
rrecto. “Pivotamos muchisimas ve-
ces en cuanto al producto que esta-
mos ofreciendo al mercado. Y esa
etapa fue dificilisima porque lanza-
bamos un modelo que funcionaba,
cogla traccion, pero alo mejor no es-
calabalo suficiente”.

El teson de los emprendedores dio
frutos y en 2021, tras una ronda de
500 millones de euros, Jobandtalent
se convirtio en el cuarto unicornio
espanol de la historia, tras Cabify,
Globoy Wallbox.

El ecosistema emprendedor espa-
fiol se consolida con robustez y casi
€l 60% de las start uplogra ser vendi-
da (exit), segin el Mapa de Empren-
dimiento 2023. La mayor parte de
las nuevas empresas se crean en el
sector financiero y de salud, y mu-
chas estan centradas ya en proyectos
de inteligencia artificial. Sin embar-
g0, solo un 20% de las empresas es-
tan fundadas por mujeres. Muchas
de las emprendedoras de éxito espa-
folas tendran especial protagonis-
mo en “Asi me hice emprendedor”,
que se presenta como un proyecto
que promueve la cultura financiera.
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Santander ‘
Impulsa
Empresa

IMPULS
IMPULSA

Lleva a tu negocio al siguiente nivel

Te presentamos Impulsa Empresa, la plataforma digital del Santander
donde encontraras contenidos exclusivos para autbnomos y pymes.

Descubre casos de éxito, informate de ayudas y subvenciones, aprende
a digitalizar tu negocio y recibe apoyo en tu dia a dia.

& Santander

Por ti, los primeros.




